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 Управленческая модель 
взаимодействия участников регионального рынка труда 

Разработка управленческой 
модели для реализации 
национальных проектов и 
мероприятий на рынке труда 
путем эффективного 
использования ресурсов 
системы 

ЦЕЛЬ: ЗАДАЧИ:  Анализ и прогнозирование регионального рынка труда 

 Формирование профессиональных HR – сообществ 

 Выработка механизмов, способствующих формированию и 
объединению сообществ работодателей, некоммерческого сектора 

 Координация деятельности участников рынка труда 

 Развитие и конвергенция профессиональных компетенций 
региональных трудовых ресурсов 
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ЭТАПЫ: 



 
Управленческая модель 

«Культура сотрудничества как основа построения экосистемы 
рынка труда» 

https://smarteka.com/search?search=ТОМСК 





Грузных Светлана Николаевна 
gab@rabota.tomsk.ru 

 
РАДЫ СОТРУДНИЧЕСТВУ! 
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