
Работа найдется 
для каждого! 

Мария 
Гущина

👥 От коллег
Молодой специалист кадрового центра  
привнесла новое видение и интересные  
подходы в рабочий процесс. Очень быстро 
стало понятно, что она справится с любы- 
ми поставленными задачами на «ура». 

Благодаря Марии кадровый центр 
Лабытнанги стал пилотным по привле- 
чению в городской округ высококвали-
фицированных специалистов сферы  
здравоохранения. Ее стараниями в 2023  
году городская больница пополнилась 
9 врачами. Опыт центра по привлечению 
специалистов в соци-альной сфере стал 
транслироваться по всему Ямалу.

В центре занятости меня встретили 
доброжелательно, чувствовалось 
искренняя заинтересованность 
специалистов. Мне так понравилась 
атмосфера, что я подумала: «Хочу здесь 
работать». Так я стала частью этого 
замечательного коллектива. 

Поскольку у меня был опыт работы  
с юридическими лицами, мне предло- 
жили должность кадрового консультанта.  
Я прошла переобучение, научилась 
оформлять профиль должности, состав- 
лять эффективные вакансии и проводить  
собеседования с кандидатами.

🏆 Спортивная воля к победе 
Все участники всероссийского конкурса  
профмастерства от нашего кадрового  
центра в этом году заняли призовые 
места. К подготовке мы подошли основа- 
тельно: от изучения нормативных актов 
до практического решения различных 
жизненных и бизнес ситуаций.  
Мы активно помогали друг другу.

С такой подготовкой я уверенно шла  
к победе, но перед финальным этапом 
получила травму. Несмотря на это, моби- 
лизовав внутренние ресурсы, приняла 
участие в финальном собеседовании. 
Ведь отступать было нельзя. Благодаря 
невероятной поддержке коллег  
и близких я справилась.

ЦЗН для Вас — это...

— Проводник между соискателем  
и работодателем. На личном опыте 
знаю, что в центрах занятости работают  
прекрасные специалисты, которые 
помогают реальным делом. 2023 год 
был насыщен на события. Мы внедряли 
и реализовывали новые проекты  
и сервисы. Решали непростые задачи 
клиентов и радовались позитивной 
обратной связи.

Модернизация службы занятости 
простыми словами — это...

— Новые подходы в поиске оптимально- 
го решения запроса клиента и макси- 
мально персональный подход к каждому.

Кадровый консультант — это...

— Помощник в решении любых кадро-
вых вопросов на всех этапах.

 Личная жизнь и увлечения
Я люблю учиться и считаю, что это давно  
переросло из потребности в увлечение. 
Специалист ЦЗН должен обладать 
большим набором компетенций: уметь  
привлечь к взаимодействию работода-
телей, оценить компетенции персонала, 
вести страницы в социальных сетях. 
Даже знания в области продаж можно 
сюда отнести. 

 Главное событие года
И на личном, и на профессиональном 
фронте главная победа — это призовое 
место во Всероссийском конкурсе 
профмастерства. С апреля месяца ни 
дня не прошло без мысли о конкурсе! 
Это главное событие для меня в этом 
году, да еще с таким потрясающим 
результатом.

Моя семья, как и я, до конца еще не 
осознает, что произошло, но гордость 
и слезы счастья были у всех. Было так 
приятно видеть глаза своих родителей, 
полные радости за дочь. Это бесценно.

💼 Приход в ЦЗН
В марте 2022 года я приняла решение 
уйти из банковской сферы, но чем 
заниматься дальше я не знала. Поэтому 
решила взять тайм-аут. Составила 
резюме на портале «Работа России»  
и отправила заявление на содействие  
в поиске подходящей работы. Буквально 
на следующий день мне позвонил 
специалист и пригласил на встречу  
в кадровый центр. Я очень волновалась, 
переживала о том, чем мне вряд ли 
смогут помочь, ведь я и сама не знаю, 
чего точно хочу.
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