
Ключ к успеху — творческий 
подход и целеустремленность

Наталья 
Онегина

👥 От коллег
Наталья легко принимает любые изме- 
нения, активно занимается самообразо-
ванием, помогает новичкам быстро 
адаптироваться в работе и легко делится  
опытом. За два года достигнуты отличные  
результаты в выполнении плановых 
показателей, выросло количество меро-
приятий для клиентов, а отделение 
функционирует как слаженная команда.

💼 Приход в ЦЗН 
Мне всегда говорили, что стану воспи-
тателем или учителем. Но в университе-

и анализировать, где стоит работать 
активнее.

🏆 Об участии в конкурсе
Участвовать мне предложила начальник 
отделения, а коллектив поддержал. Изу- 
чала нормативные документы, смотре-
ла видеоролики победителей прошло-
го года. Сценарий видеопрезентации 
писала сама, ещё я решила подключить 
к моему участию тех работодателей, ко- 
торым помогаю решать кадровый воп-
рос. Попросила их дать комментарии  
о нашем сотрудничестве.

Какой этап был самым сложным 
и интересным?

— Сложностей не было. Самым волни-
тельным было собеседование с жюри. 
Ведь ты уже в финале и до победы 
остается один шаг!

Какие знания и умения пригодились?

— Личный опыт работы с работодате-
лями позволил привести на собеседо-
вании яркие примеры. А победить по- 
могли творческий подход и целеустрем- 
ленность.

Что такое ЦЗН для Вас?

— Это призвание, способ самореали-
зации и вдохновение от результатов.

Каким был главный вызов этого года 
в работе?

— Представлять свой регион на всерос- 
сийском уровне. Это огромная ответст-
венность.

Комплексная модернизация службы 
занятости населения — это...

— Перезагрузка устоявшегося отноше-
ния общества к службе.

Кто такой кадровый консультант?

— Профессионал в области подбора 
персонала и сотрудничества с компа-
ниями.

 Личная жизнь и увлечения
Мое главное увлечение — чтение книг. 
В детстве днем мама выгоняла меня гу-
лять, а по ночам папа забирал фонарик, 
потому что я читала под одеялом. Как-то 
летом я прочитала 100 книг. Сейчас  
я тоже всегда с книгой. Читаю произве-
дения разных авторов, литературные 
обзоры.

Как близкие отнеслись к Вашей 
победе?

— Семья переживала со мной все эта-
пы и верила в победу. Сомнения были 
только у меня: уже на региональном 
этапе я была в интересном положении. 
Во время финального интервью малыш  
активничал, пинался. Мой руководитель 
шутила, что так он подсказывает мне 
верные ответы, а к моменту рождения, 
сын уже будет знать закон о занятости.

Ваша главная победа на личном 
фронте в этом году?

— Наш сын. Мы назвали его Виктором, 
что очень символично. И теперь с мужем  
наслаждаемся каждым мгновением 
родительства!

те я выбрала социальную работу: в ней  
видела для себя развитие. После выпуск- 
ного мама предложила мне вариант по- 
работать пару месяцев в районном цен-
тре занятости, наработать опыт и устро-
иться в городе. Но эта «пара месяцев» 
уже перетекли в четыре года. Вызовы  
и радость от решения задач, которые ис- 
пытываешь здесь, мне больше по вкусу.

Почему стали именно кадровым 
консультантом?

— Мне нравится искать пути решения  
кадрового вопроса вместе с руководи- 
телями предприятий, подбирать опти-
мальные варианты трудоустройства 
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