
Победить в конкурсе 
мне помог сын
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👥 От коллег
Понимая, что все сферы жизни взаимо-
связаны между собой, Валентина помо-
гает клиентам понять себя, научиться 
выделять и фокусироваться на главных 
целях, понимать, что мешает их достиже- 
нию и предпринимать усилия к устране- 
нию преград.

💼 Приход в службу занятости
Я несколько лет проработала психологом  
в детском саду, а потом узнала о пред-
стоящем сокращении этой позиции. 
По счастливому совпадению почти 

совершенствую и дополняю. Все они 
практико-ориентированные.

Очень люблю проект «Школа социальных  
компетенций». Он подразумевает цикл 
занятий в группе и предназначен для 
женщин. Здорово, что служба занятости 
стала для многих ещё и площадкой нет- 
воркинга. То есть наши клиентки нахо-
дят благодаря нам не только работу,  
но и друзей. Я постоянно общаюсь  
со своими «выпускницами» и благодарна 
им за то, что они поддер-жали меня  
в конкурсе. 

🏆 Что помогло победить
В моём случае не что, а кто! Мой сын.  
Он больше всех верил в мою победу  
и много помогал. Я очень благодарна  
ему, за то, что он вызвался помочь сделать  
ролик. В условиях ограниченных ресур- 
сов и времени, это было не просто.  
Я понимала, что ролик должен быть не- 
обычным. Так у нас родилась совместная  
идея сказки о профконсультанте.

одновременно мне предложили рас-
смотреть вакансию психолога в службе 
занятости. Сфера для меня была совер-
шенно новая, но я загорелась идеей  
и решила разобраться во всех нюансах. 
Ходила на мероприятия, где выступали 
карьерные консультанты и HR-менедже- 
ры. Прошла обучение, чтобы быть мак-
симально полезной нашим клиентам.

 Любимые проекты
В 2020 году психологи питерской служ- 
бы заня-тости начали проводить тема-
тические онлайн-занятия. Я создала 
около 30 вебинаров, которые постоянно 
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💎 Самое ценное в работе
То, что происходит взаимное развитие. 
Я помогаю клиентам найти призвание  
и реализоваться, а они мотивируют меня  
профессионально расти, искать новые 
технологии и решения.

В наше время любимая работа — это  
ценность, которую каждый из нас ищет.  
Именно поэтому интерес к профориента-  
ции у клиентов есть как в 14 лет, так и в 35,  
и после 50 лет. Меня радует, что с каждым  
годом мы все больше уделяем заботы 
нашим клиентам и развиваемся для них.

Профконсультант — это...

— Душа и сердце службы занятости.  
Я рада, что с частью наших клиентов  
у меня установились хорошие дружеские  
отношения. Они знают, к кому они могут  
направить своих друзей, когда те стоят  
перед выбором. Мне кажется, что имидж  
службы занятости за последнее время 
кардинально изменился. Приятно слы- 
шать положительные отклики о нашей 
работе и видеть сияющие глаза клиен-
тов после консультации.

Что такое модернизация службы 
занятости?

— Это перемены. Мы стремимся к тому, 
чтобы изменилось и качество услуг 
центров занятости, философия работы, 
корпоративная культура внутри самих 
учреждений. Мне хочется, чтобы люди 
мечтали работать у нас и спрашивали, 
как к нам можно попасть на работу.

 Что увлекает помимо 
работы
Я люблю печь. Однажды после ярмарки 
вакансий я зашла в магазин для конди-
теров, увидела там фигурки ворот и фут- 
болистов и решила испечь торт для сво-
его брата — футбольного тренера. Все 
были в восторге. В итоге это дело меня 
настолько затянуло, что теперь в гости 
к друзьям и родным я без торта уже не 
хожу.


