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💼 
Главное в моей работе:
Индивидуальный подход к каждому 
человеку и задаче.

 
Модернизация службы 
занятости:
Настоящий шаг вперёд с использо-
ванием современных подходов  
и технологических инноваций.

 
Главное событие 2024 года:
Участие во Всероссийском молодеж-
ном форуме ТИМ «БИРЮСА».

 
Лучшая команда:
Это моя команда!

Раньше Людмила Краснова работала 
организатором-методистом во Дворце 
культуры в Свердловской области.

В Бокситогорск переехала вслед за му-
жем — тому предложили место на про- 
мышленном предприятии. Так она ока-
залась за стойкой информации в Кадро-
вом центре.

Сначала думала, что это будет временная 
работа — дети подрастут, и можно будет 
вернуться в культуру. Но в 2020-ом,  
во время пандемии, в Кадровый центр 
хлынул поток обращений граждан.  
У каждого была своя история, проблема, 
которую нужно было срочно решить, 
людям нужно было помочь, поддержать… 
Так она внезапно поняла, что именно  
на этом месте нужна и важна.

В коллективе Людмилу называют «роу- 
тером по раздаче позитива». Её природ-
ная эмпатия, артистичность, умение со-
браться в нужной ситуации и подобрать 
важные слова помогают строить самые  
крепкие связи. 

На её живость и человечность откли-
кается любой, даже самый закрытый 
работодатель. Например, только в 2024 
году благодаря Людмиле в Бокситогор-
ском районе было создано три рабочих 
места для людей с инвалидностью.

Людмила 
Краснова
ведущий инспектор Бокситогорского 
филиала Центра занятости населения 
Ленинградской области

Стаж работы в службе занятости: 
5 лет

Категория  
«Лучший кадровый консультант»
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Но страсть к творчеству у нашей геро-
ини никуда не исчезла. Только теперь 
она реализуется в приготовлении инте-
ресных блюд для своей семьи и созда-
нии ярких мозаик. А в свободное время 
её можно увидеть с любимым томиком 
«Двух капитанов» Каверина.


