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https://mintrud.gov.ru/social/336

Председатель правительства Михаил Мишустин утвердил перечень
кураторов государственных программ (ГП). Согласно документу, за каждой
из них закрепляется профильный вице-премьер, который будет управлять
её реализацией

https://ria.ru/20210708/kuratory-1740388807.html

Размер МРОТ на будущий год увеличится по сравнению с 2021 годом на
6,4% до 13 617 рублей. Проект федерального закона, определяющего МРОТ
на очередной год, размещен на портале regulation.gov.ru.

https://mintrud.gov.ru/labour/salary/128

И на сколько за полгода сократилось число получающих деньги из-за
проблем с трудоустройством

https://iz.ru/1187680/natalia-bashlykova/posobnoe-khoziaistvo-gde-v-rossii-bolshe-vsego-
tratiat-na-bezrabotnykh
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Доклад Министра труда и социальной защиты РФ Антона
Котякова на совещании с Президентом по реализации
Послания Федеральному Собранию

Мишустин утвердил кураторов госпрограмм

Минимальный размер оплаты труда в 2022 году составит 
13 617 рублей 

Пособное хозяйство: где в России больше всего тратят на
безработных
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С начала года около тысячи омичей
заключили соцконтракт и нашли
работу

Оказание государственной финансовой помощи на
основании социального контракта дает возможность
семье получить дополнительный долгосрочный
источник дохода и выйти из сложной жизненной
ситуации. С 2021 года в рамках социального контракта
на поиск работы омичи могут рассчитывать на
финансовую помощь от государства в размере до 44
тыс. руб. 

http://forum-30.ru/tpost/lu7i1lbuv1-s-nachala-goda-okolo-tisyachi-
omichei-za
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1 909
ПУБЛИКАЦИЙ В

ФЕДЕРАЛЬНЫХ СМИ

6 121
ПУБЛИКАЦИЯ В

РЕГИОНАЛЬНЫХ СМИ

За первый летний месяц в Тверской области трудоустроено свыше 2800
подростков

Ребята работают в организациях образования, культуры, спорта, в сферах
сельского хозяйства, торговли, на обрабатывающих производствах и других
предприятиях. Трудятся вожатыми, библиотекарями, помощниками по
организации мероприятий

https://trudzan.tverreg.ru/News/Detail/388dd78c-b030-4d97-a892-57cbaa140694

Омские работодатели получили первые выплаты по государственной
программе поддержки

Около 300 работодателей Омской области приняли участие в программе
господдержки и субсидирования найма для трудоустройства безработных.
 
http://forum-30.ru/tpost/xo8gbo2rf1-omskie-rabotodateli-poluchili-pervie-vip
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Свое дело открыть никогда не поздно

Николай Шадрин встал на учет в территориальный отдел Центра занятости
Пермской области, где ему предложили воспользоваться возможностью
получить субсидию на открытие собственного бизнеса.

http://forum-30.ru/tpost/e89md2lzk1-svoe-delo-otkrit-nikogda-ne-pozdno

В фронт-офисе Центра занятости населения Нерюнгринского района
выполняется капитальный ремонт

Модернизация учреждения предусмотрена федеральным проектом
«Содействие занятости» нацпроекта «Демография».  Основная задача  –
создание кадровых центров нового типа, в которых соискатели и
работодатели получают комплекс услуг в сфере занятости с использованием
современных подходов и технологических инноваций.

https://www.sakha.gov.ru/news/front/view/id/3280250

ЦЗН Вологодской области модернизируют в службу занятости 21 века

Современный кадровый центр будет состоять из службы карьерных
консультантов для работы с гражданами, службы кадровых консультантов для
взаимодействия с работодателями и экспертного центра рынка труда для
работы с органами власти.

https://www.gorodche.ru/rabota/news/151223/

Восемь работодателей получат гранты от губернатора Ямала на
трудоустройство инвалидов

На Ямале подвели итоги конкурса на предоставление грантов от губернатора
в форме субсидий на содействие занятости инвалидов в автономном округе.

http://forum-30.ru/tpost/ivj5pzdza1-vosem-rabotodatelei-poluchat-granti-ot-g
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ЦЗН Владимирской области помогают мамам найти не просто работу, а
дело жизни

Во Владимирском центре занятости населения в рамках реализации
нацпроекта «Демография» внедрён комплекс услуг для женщин,
воспитывающих детей дошкольного возраста и желающих открыть
собственное дело или стать самозанятыми.

http://forum-30.ru/tpost/n4v0t3xtj1-tszn-vladimirskoi-oblasti-pomogayut-mama

В рамках 30-летнего юбилея службы занятости в Томске прошла
панельная дискуссия и кейс-марафон лучших практик

В Кадровом центре «Работа России» прошла дискуссии на тематической
площадке «HR-бренд – Репутация. Инвестиции. Человеческий капитал
региона», приуроченной к юбилею Государственной службы занятости. 

http://forum-30.ru/tpost/6sjl9l3vp1-v-ramkah-30-letnego-yubileya-sluzhbi-zan

06.07.2021

15 жителей Красноярска представили свои бизнес-планы в центре занятости

В центре занятости населения безработные жители Красноярска представили
бизнес-планы по организации собственного дела. На получение
единовременной финансовой помощи претендовали 15 проектов. Все они
одобрены и отправлены на экспертизу.

 http://forum-30.ru/tpost/ir0cr0rh81-15-zhitelei-krasnoyarska-predstavili-svo

Служба занятости Карелии приглашает НКО к отбору проектов на
трудоустройство людей с инвалидностью

В республике действуют меры финансовой поддержки некоммерческих
организаций на трудоустройство, профессиональную ориентацию, трудовую
реабилитацию и социальную занятость инвалидов. На эти цели в 2021 году
органам службы занятости республики выделено 5 млн руб.

http://forum-30.ru/tpost/uoaume2531-sluzhba-zanyatosti-karelii-priglashaet-n
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Кадровый центр запустил в Тюмени открытые отборы сотрудников

Тюменский кадровый центр «Работа России» провел четыре открытых отбора
для предприятий города. Новый формат заработал в июне. Он оказался
востребованным и теперь проводится в других городах региона.

http://forum-30.ru/tpost/165mng56o1-kadrovii-tsentr-zapustil-v-tyumeni-otkri

В 2022 году рынку труда Карелии потребуется более 6 тысяч
сотрудников

Такие данные представлены в прогнозе кадровой потребности Республики
Карелия на 2022-2026 годы Управления труда и занятости. Он готовится
ежегодно с учетом перспектив социально-экономического развития
Республики Карелия. 

http://forum-30.ru/tpost/p6z7virav1-v-2022-godu-rinku-truda-karelii-potrebue

Программа субсидирования найма помогает ульяновцам найти работу

Евгений Владимиров обратился в службу занятости в конце прошлого года.
Предприятие, где он работал, закрылось. В апреле сотрудникам службы
занятости удалось подобрать вакансию в соседнем селе. Прошел
собеседование с руководителем, и приступил к работе по специальности –
электрогазосварщиком. 

 http://forum-30.ru/tpost/88f4iynkh1-programma-subsidirovaniya-naima-pomogaet

Первый центр занятости под новым брендом "Работа в России" открылся в
Удмуртии

Модернизированный центр занятости населения под новым федеральным
брендом "Работа в России" открылся в Удмуртии для жителей Ижевска и
Завьяловского района. Об этом в пятницу сообщает пресс-служба главы и
правительства региона.

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/11812049

05.07.2021

05.07.2021

03.07.2021

02.07.2021

2 - 9 июля

http://forum-30.ru/tpost/165mng56o1-kadrovii-tsentr-zapustil-v-tyumeni-otkri
http://forum-30.ru/tpost/p6z7virav1-v-2022-godu-rinku-truda-karelii-potrebue
https://vesti-kaliningrad.ru/skoro-ispolnyaetsya-god-s-nachala-raboty-novogo-nalogooblozheniya-dlya-samozanyatyx/
http://forum-30.ru/tpost/88f4iynkh1-programma-subsidirovaniya-naima-pomogaet
http://forum-30.ru/tpost/88f4iynkh1-programma-subsidirovaniya-naima-pomogaet
https://tass.ru/nacionalnye-proekty/11812049
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Пропускная истина: половина россиян не изучают трудовые
договоры

Россияне невнимательно изучают трудовые договоры при
устройстве на работу, считают 48% представителей российских
компаний. А 9% убеждены, что они их просто не читают, показал
опрос Лаборатории исследований рынка труда НИУ ВШЭ и
Аналитического центра НАФИ. Более ответственно к таким
документам подходят работники крупных компаний и
руководители. 

https://iz.ru/1189778/veronika-kulakova/propusknaia-istina-polovina-
rossiian-ne-izuchaiut-trudovye-dogovory
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Вся надежда на студентов. Для цифровой трансформации
предприятиям остро не хватает специалистов

Совершить технологический скачок предприятиям мешают
вовсе не ветхая инфраструктура и слабая автоматизация, а
отсутствие необходимых навыков у персонала. К таким выводам
пришли эксперты консалтинговой компании в области
цифровой трансформации KMDA, опросившие в 2020 году
руководителей 700 российских компаний из 27 отраслей. По их
словам, цифровизацию в первую очередь сдерживает нехватка
компетенций и знаний сотрудников (так считает 53 процента
респондентов) и их сопротивление изменениям (45 процентов).

https://rg.ru/2021/07/05/reg-urfo/uralskim-kompaniiam-dlia-cifrovoj-
transformacii-ne-hvataet-kadrov.html
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