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С 2022 года все мужчины старше 45 лет и женщины старше 40 смогут
получать информацию об их пенсионных правах, накопленных за трудовой
стаж. В перспективе круг жизненных ситуаций, по которым будет
осуществляться проактивное информирование, расширится

https://tass.ru/obschestvo/12339951
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Порядка 14 млн россиян подали заявления на получение
информации о соцуслугах проактивно

Пленарная сессия VI Всероссийской недели охраны труда, которая прошла  
в эти дни в Сочи, была посвящена теме «Охрана здоровья на производстве:
новые вызовы, быстрые решения»

https://mintrud.gov.ru/labour/54

Новые вызовы требуют новых решений: эксперты обсудили
актуальные вопросы в сфере охраны труда

«Мы участвуем в этом проекте с точки зрения переподготовки граждан. Это
несколько категорий. Первая — люди, которые потеряли работу, или те, кто
ищет работу. Это мамочки. Это люди, которые находятся в возрасте 50+,
имеют большой практический опыт и желание учиться»

https://russian.rt.com/russia/news/903891-rabota-obrazovanie-ekspert

В WorldSkills Russia рассказали об участии в программе
«Содействие занятости»

09.09.2021

10.09.2021

06.09.2021

За первые два месяца работы этой унифицированной поисковой системы
зафиксировано более 80 тыс. обращений, порядка 40 тыс. человек из стран
союза являются активными пользователями сервиса

https://www.belta.by/society/view/servis-eaes-rabota-bez-granits-uzhe-naschityvaet-bolee-4-
mln-rezjume-458535-2021/

Сервис ЕАЭС "Работа без границ" уже насчитывает более 4
млн резюме

07.09.2021

4 - 10 сентября

https://lenta.ru/tags/organizations/mintrud/
https://lenta.ru/tags/organizations/mintrud/
https://tass.ru/obschestvo/12339951
https://mintrud.gov.ru/labour/54
https://russian.rt.com/russia/news/903891-rabota-obrazovanie-ekspert
https://www.belta.by/society/view/servis-eaes-rabota-bez-granits-uzhe-naschityvaet-bolee-4-mln-rezjume-458535-2021/


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
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НОВОСТИ
Работодатели Кубани
подключились к реализации
обучения в рамках нацпроекта
«Демография»

На встречах, организованных министерством
труда и социального развития Краснодарского
края, работодатели получили информацию о
программе обучения в рамках федерального
проекта «Содействие занятости» нацпроекта
«Демография».

https://clck.ru/XSZPG
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1 958
ПУБЛИКАЦИИ В

ФЕДЕРАЛЬНЫХ СМИ

5 436
ПУБЛИКАЦИЙ В

РЕГИОНАЛЬНЫХ СМИ

Cлужба занятости Чувашии с начала года направила на профобучение
более 1300 человек

В числе наиболее наиболее востребованных профессий - охранник, оператор
заправочных станций, лифтер, флорист, web-дизайнер, повар, визажист,
парикмахер, тракторист.

http://czn.cap.ru/news/2021/09/10/bolee-tisyachi-trehsot-chelovek-napravleni-na-prof

«Ориентир: Ямал». Лучшие выпускники вузов возвращаются в округ

Молодые специалисты при трудоустройстве в окружные бюджетные
учреждения получают разовую выплату в размере 100 тысяч рублей и
ежемесячные надбавки к заработной плате. Лучшие студенты могут
претендовать на получение именной стипендии губернатора Ямала в размере
10 000 рублей.

http://forum-30.ru/tpost/m651va3gp1-orientir-yamal-luchshie-vipuskniki-vuzov

10.09.2021

10.09.2021

10.09.2021
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"Дни работодателя" помогут вологодским компаниям решить кадровую
проблему

Главная цель проекта - повышение эффективности взаимодействия органов
службы занятости с работодателями: содействие в подборе персонала,
получения ими необходимой информации, обеспечение рабочими местами
безработных.

https://vologdaregion.ru/news/2021/9/8/na-vologodchine-prohodyat-dni-rabotodatelya 09.09.2021

В Карелии Студенческая биржа труда помогает найти работу
школьникам и студентам

Всего за летний период Студенческая биржа труда помогла найти работу
более 40 молодым людям и студентам региона.

http://forum-30.ru/tpost/anocrntpc1-v-karelii-studencheskaya-birzha-truda-po
09.09.2021

В Красноярске прошел «Мозговой штурм» для определения ценностей
службы занятости нового типа

Красноярский край попал в число пилотных регионов, где проходит
модернизация службы занятости в рамках национального проекта
«Демография». Первым будет обновлен центр занятости города Ачинска,
который откроет свои двери уже в этом году.

http://forum-30.ru/tpost/zsr6mzplp1-s-nachala-goda-v-karelii-proveli-pochti 09.09.2021

В Липецкой области центры занятости превращают в кадровые агентства

Липецкая область присоединилась к пилотному проекту по модернизации
центров занятости. Изменится сам принцип работы как с соискателями, так и
с работодателями. Обновленный центр занятости в Липецком районе будет
работать по принципу «одного окна».

http://forum-30.ru/tpost/nacgzife81-v-lipetskoi-oblasti-tsentri-zanyatosti-p
09.09.2021
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Более 50 водителей категории Д и С планируют бесплатно обучить до
конца года в Приморье

Обучение будет происходить во Владивостоке, срок обучения составит
полтора месяца. Начало занятий планируется уже в октябре 2021 года, а
вторая группа приступит к занятиям в феврале следующего, 2022-го.

https://primorsky.ru/news/242377/

В Свердловской области продолжается модернизация Каменск-
Уральского центра занятости

В настоящее время специалисты проходят обучение по организации работы с
гражданами с ограниченными возможностями здоровья. Реализация
индивидуального подхода начинается уже при первичном посещении центра
занятости граждан с целью подать заявление для регистрации в качестве
безработных на портале «Работа в России». 

https://clck.ru/XScdf

07.09.2021

Модельный центр занятости населения Нижнего Новгорода заимствует
лучшие практики ГК "Росатом" по работе с клиентами

Заместитель генерального директора ГК "Росатом" Сергей Обозов в рамках
своей рабочей поездки в Нижегородскую область посетил Центр занятости
населения города Нижнего Новгорода.

http://forum-30.ru/tpost/u6ne0bg8i1-modelnii-tsentr-zanyatosti-naseleniya-ni

07.09.2021

06.09.2021

Тюменская служба занятости помогает безработным открыть бизнес

В первом полугодии 2021 года при содействии службы занятости нашли
работу 20,5 тыс. человек, за аналогичный период 2020 года - чуть менее 11 тыс.,
в 2019 году - 20,1 тыс. В среднем пять вакансий на одного безработного
гражданина пришлось в Тюменской области в августе 2021 года.

https://depzan.admtyumen.ru/OIGV/employment/news/more_news.htm?id=11925257@egNews
07.09.2021
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ЭКСПЕРТНОЕ
МНЕНИЕ

Ерунда и токсичный коллектив: почему молодые стали чаще
увольняться и как их удержать

В России молодые люди тоже стали заметно чаще увольняться,
работодателям все труднее привлекать и удерживать молодых
специалистов, рассказали Forbes опрошенные HR-специалисты.
В 1990-х и 2000-х годах в России был демографический кризис,
в связи с чем сотрудников поколения Y и Z на рынке немного, и
среди компаний идет сильная конкуренция за удержание
талантов.

https://www.forbes.ru/svoi-biznes/439499-erunda-i-toksicnyj-kollektiv-
pocemu-molodye-stali-case-uvol-nat-sa-i-kak-ih-uderzat

О Б С У Ж Д Е Н И Я
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И С С Л Е Д О В А Н И Я
Аналитики: каждый пятый россиянин хотел бы удвоить доход
за счет подработки

Аналитики провели исследование, в котором приняли участие
более 5000 пользователей сервиса старше 18 лет из всех
регионов страны, и выяснили, хотели бы жители России
подрабатывать, и как дополнительные доходы изменят их
финансовое положение.

https://ria.ru/20210910/dokhod-1749452042.html
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