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КЛЮЧЕВЫЕ
СОБЫТИЯ
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При этом более трети компаний (38 процентов)
продолжают нанимать сотрудников или
планируют усилить подбор, 47 процентов
перестанут пополнять штат, но сохранят
имеющиеся коллективы. Большинство компаний
не вводили дополнительные меры поддержки
сотрудников (62 процента), чуть более четверти
(27 процентов) стали оказывать им
психологическую и эмоциональную поддержку, 

https://clck.ru/e4v4n

Приостановка деятельности иностранных
компаний на российском рынке не отменяет их
обязательств перед работниками. Сегодня стоит
задача сохранить трудовые коллективы, при этом
часть мер в этом направлении уже принята,
заявил в среду министр труда и социальной
защиты Антон Котяков. Ранее министр заявил,
что Минтруд примет пакет мер по сохранению
занятости и поддержке рынка труда в России

https://clck.ru/e4v6z

55 процентов
компаний в России
оценивают свое
положение как
стабильное

Минтруд сообщил о
принятии части мер по
поддержке занятости в
России

16.03.2022

Правительство выделит почти 40 млрд рублей на
реализацию первого пакета решений по
поддержке занятости. Свыше 25,5 млрд рублей
будет направлено на создание в регионах
временных вакансий для граждан, находящихся
под риском увольнения

https://clck.ru/e4uzX

Рискующие потерять
работу россияне
смогут обращаться в
службу занятости

17.03.2022

17.03.2022

https://clck.ru/e4v4n
https://clck.ru/e4v6z
https://clck.ru/e4uzX


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В Орле совместно с центром занятости
Советского района будут набирать сотрудников
на вакансии оператора по работе с клиентами,
водителя, бухгалтера, сортироващика,
почтальона, сантехника, кладовщика, экспертов
клиентского сервиса, а также руководителей
соцслужб, педагогов-психологов и социальных
педагогов

https://cznnew.ru/media-center/na-mart-sluzhba-
zanyatosti-orlovskogo-regiona-zaplanirovala-11-
yarmarok-vakansij

Представители работодателей Карелии, лидеры
профсоюзов, органов исполнительной власти на
внеочередном заседании трехсторонней
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений обсудили меры по
снижению негативных последствий, связанных с
санкционным давлением на Российскую
Федерацию

https://cznnew.ru/media-center/soczialnyie-
partneryi-dogovorilis-okazyivat-podderzhku-
predpriyatiyam-i-kollektivam-karelii

Вакансии, предназначенные для людей с
инвалидностью, представили 977 предприятий и
организаций. Работодателям требуются
инженеры, менеджеры по персоналу,
преподаватели, кассиры, младшие воспитатели,
пекари, операторы заправочных станций,
техники и другие специалисты

https://clck.ru/e4vNX

На март служба
занятости Орловского
региона
запланировала 11
ярмарок вакансий

Социальные партнеры
договорились
оказывать поддержку
предприятиям и
коллективам Карелии

Жителям
Красноярского края с
ограниченными
возможностями
здоровья доступны
около 3 тысяч рабочих
мест 

17.03.2022

18.03.2022
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17.03.2022

https://cznnew.ru/media-center/na-mart-sluzhba-zanyatosti-orlovskogo-regiona-zaplanirovala-11-yarmarok-vakansij
https://cznnew.ru/media-center/soczialnyie-partneryi-dogovorilis-okazyivat-podderzhku-predpriyatiyam-i-kollektivam-karelii
https://clck.ru/e4vNX


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Руководитель агентства труда и занятости
населения края Виктор Новиков провел
видеосовещание с центрами занятости. Он
обозначил ключевые задачи на 2022 год. В
приоритете – достижение показателей по всем
направлениям, исполнение взятых обязательств
в рамках нацпроектов и усиление
взаимодействия с работодателями

https://cznnew.ru/media-center/czentryi-zanyatosti-
krasnoyarskogo-kraya-usilyat-rabotu-dlya-
soxraneniya-stabilnosti-na-ryinke-truda

О возможности получить 250 тыс. руб. на
развитие своего дела Елена Гакштетер узнала от
знакомого. Находясь в декрете, женщина поняла,
что прежний график работы ей не подходит. О
смене деятельности раздумывала Елена недолго
– на тот момент она рисовала картины на
продажу и параллельно мечтала открыть
собственную студию рисования

https://clck.ru/e4vbe

До конца марта конкурсная комиссия отберет 24
рисунка для участия во втором этапе конкурса.
Их разместят на сайте управления для открытого
онлайн-голосования и определения
победителей и призеров конкурса. Все ребята,
которые прислали работы на конкурс, получат
сертификаты об участии. Победителей и
призеров конкурса наградят дипломами и
подарками

https://clck.ru/e4veX

Центры занятости
Красноярского края
усилят работу для
сохранения
стабильности на рынке
труда

Соцконтракт помог
омичке открыть
уникальную в регионе
студию рисования

В Карелии на конкурс
детского рисунка по
охране труда прислали
рекордное количество
заявок

17.03.2022

16.03.2022
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https://cznnew.ru/media-center/czentryi-zanyatosti-krasnoyarskogo-kraya-usilyat-rabotu-dlya-soxraneniya-stabilnosti-na-ryinke-truda
https://clck.ru/e4vbe
https://clck.ru/e4veX


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Уровень регистрируемой безработицы
составляет 0,7%, что ниже общероссийского
показателя на 0,3 процентных пункта. На данный
момент органами службы занятости
зарегистрировано 4955 безработных граждан, а
количество свободных рабочих мест и
должностей, заявленных работодателями в
органы службы занятости, составляет 16 279
вакансий

https://clck.ru/e4vkk

Получить новые профессиональные
компетенции, обучиться востребованным на
рынке труда специальностям в рамках
федерального нацпроекта могут граждане
предпенсионного возраста, женщины с
несовершеннолетними детьми и безработные
граждане. Обучение бесплатное и позволяет
жителям региона найти свое место на рынке
труда и повысить уровень жизни

https://clck.ru/e4wHq

В регионе самый низкий уровень безработицы
среди субъектов УрФО и один из самых низких в
стране. С начала года численность безработных,
зарегистрированных в окружной службе
занятости, снизилась на 15%, а по сравнению с
прошлым годом - в четыре раза

https://cznnew.ru/media-center/situacziya-na-ryinke-
truda-na-yamale-stabilnaya

Во Владимирской
области сохраняется
стабильная ситуация
по безработице

Национальный проект
«Демография» в
Карелии: как повысить
свои компетенции?

Ситуация на рынке
труда на Ямале
стабильная

15.03.2022

15.03.2022

15.03.2022
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https://clck.ru/e4vkk
https://clck.ru/e4wHq
https://cznnew.ru/media-center/situacziya-na-ryinke-truda-na-yamale-stabilnaya


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

С помощью сотрудников ЦЗН Тольятти он
оформил и защитил бизнес-план по
выращиванию микрозелени. Сейчас Денис
работает над расширением клиентской базы,
наращивает объемы продаж

https://cznnew.ru/media-center/malyij-biznes-na-
mikrozeleni-pomogla-otkryit-sluzhba-zanyatosti-
samarskoj-oblasti-denisu-bashkirovu

Владимирская область участвует в
модернизации службы занятости с 2020 года.
Постоянное совершенствование
технологических процессов, стремительная
цифровизация способствовали введению иных
механизмов взаимодействия ведомства и
участников регионального рынка труда

https://clck.ru/e4wR5

Предприниматель Наталья Ярикова рассказала
свою историю успеха, поделилась секретами
продвижения бизнеса и провела мастер-класс по
изготовлению мыла

https://clck.ru/e4wSJ

Малый бизнес на
микрозелени помогла
открыть служба
занятости Самарской
области Денису
Башкирову

Новый кадровый центр
откроют в Муроме
Владимирской области
до конца года

В Липецкой области
получатели
соцконтракта провели
мастер-класс для
безработных

15.03.2022

14.03.2022

14.03.2022
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По данным департамента труда и занятости,
работодателями области заявлено 11 167 рабочих
мест. По данным на 11 марта 2022 года на учете
состояли 6 090 безработных граждан (на 1 января
2021 – 7 730 человек, таким образом, снижение
составило 1 240 человек).Уровень регистрируемой
безработицы 1,13% (на 1 января 2021 – 1,37%)

https://clck.ru/e4wVp

Томская область:
Аналитика рынка труда
не демонстрирует
существенных
изменений и
высвобождений
сотрудников

14.03.2022

https://cznnew.ru/media-center/malyij-biznes-na-mikrozeleni-pomogla-otkryit-sluzhba-zanyatosti-samarskoj-oblasti-denisu-bashkirovu
https://clck.ru/e4wR5
https://clck.ru/e4wSJ
https://clck.ru/e4wVp


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

Сюжет о модернизации службы занятости
региона и внедрении новых подходов от
редакции телевидения Орловской области

Сюжет ГТРК "Карелия" о тех, кто решил сменить
профессию и воспользовался программой
переподготовки от службы занятости

https://www.youtub
e.com/watch?
v=ilqWYVqq2RY

https://www.youtub
e.com/watch?

v=Y2K30p7jGyM

https://www.youtub
e.com/watch?

v=h4QNSGcaO3Y

Обновленный Центр занятости в
Заводском районе Орла
откроется осенью

Управлять троллейбусом научат 
в Петрозаводском
автотранспортном техникуме

07

За последний год число безработных
в Тюменской области сократилось

почти в 5 раз

Сюжет телекомпании "Тюменское время"

состоянии рынка труда региона, развитии малого
бизнеса и о секретах реализации своей мечты с

помощью службы занятости.

https://www.youtube.com/watch?v=Y2K30p7jGyM
https://www.youtube.com/watch?v=ilqWYVqq2RY
https://www.youtube.com/watch?v=h4QNSGcaO3Y
https://www.youtube.com/watch?v=ilqWYVqq2RY
https://www.youtube.com/watch?v=Y2K30p7jGyM
https://www.youtube.com/watch?v=h4QNSGcaO3Y


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

Ролик от кадрового центра города Владимира
рассказывает об особенностях работы кадрового
консультанта

Сюжет ГТРК "Кузбасс" о поддержке
предпринимателей службой занятости региона 

https://www.youtub
e.com/watch?
v=UYRMwb32HEU

https://www.youtub
e.com/watch?
v=y2Sr47-yGso

https://www.youtub
e.com/watch?

v=UNJSyul87s8

Кто такой кадровый консультант?

Гурьевским предпринимателям
помогут найти
квалифицированные кадры

07

Сервис, который вас устроит: во
Владимире работает современный

кадровый центр "Работа России"



Еще один видеоматериал из Владимира, который
рассказывает о работе модернизированного

кадрового центра 

https://www.youtube.com/watch?v=y2Sr47-yGso
https://www.youtube.com/watch?v=UYRMwb32HEU
https://www.youtube.com/watch?v=UNJSyul87s8
https://www.youtube.com/watch?v=UYRMwb32HEU
https://www.youtube.com/watch?v=y2Sr47-yGso
https://www.youtube.com/watch?v=UNJSyul87s8


ЭКСПЕРТНОЕ
МНЕНИЕ

Всероссийский центр изучения общественного
мнения (ВЦИОМ) специально для VI Санкт-
Петербургского Международного форума труда
представляет данные исследования о том, что
думают россияне по поводу перемен в
профессиональной сфере, трудоустройства и
содержания их работы. К кардинальным
переменам — смене места работы и профессии
— готов каждый десятый (11%). Такая же доля
опрошенных хотели бы сменить только место
работы (10%). Запрос на подобные перемены
имеется в основном у молодых людей 18-24 лет
(18% и 16% соответственно)

https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-
obzor/rynok-truda-glavnye-trendy

В верхних строчках рейтинга (от 60 до 100%) –
электромеханик по испытанию и ремонту
электрооборудования летательных аппаратов
(80%), графический дизайнер (75%),
дефектоскопист (74%), специалист в области
дошкольного образования (74%), фармацевт
(73%). Так же хорошо трудоустраиваются
специалисты в области индустрии красоты,
сестринского дела, специалисты по
производству и обслуживанию авиатехники

https://vogazeta.ru/articles/2022/3/17/quality_of_edu
cation/19463-
kakoy_professii_nauchilsya_v_takoy_i_prigodilsya

Четверть
трудоустроенных
россиян так или
иначе выступают
за карьерные
изменения и
хотели бы
поменять место
работы

Кому на рынке
труда жить
хорошо?

ИССЛЕДОВАНИЯ

08

МНЕНИЯ

https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/rynok-truda-glavnye-trendy
https://vogazeta.ru/articles/2022/3/17/quality_of_education/19463-kakoy_professii_nauchilsya_v_takoy_i_prigodilsya

