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По программе федерального проекта “Содействие занятости” в рамках
нацпроекта “Демография” в российские компании и в госсектор было
трудоустроено 39 873 человек. Отмечается, что в 2021 году в рамках проекта
обучились или повысили свою квалификацию более 56 тысяч россиян.
Среди них 10135 - находящиеся в поиске работы, 9289 – женщины в декрете,
еще 9173 – россияне старше 50 лет

https://www.kp.ru/online/news/4566668/

Исследование: каждый второй россиянин устроился на работу
после повышения квалификации в 2021 году

Согласно проекту, планируется реализовать учет сведений в электронном
виде для возможности использования органами, назначающими меры
социальной поддержки. Вместе с тем расчет среднедушевого дохода
члена семьи осуществляется при его величине ниже двукратной величины
прожиточного минимума на душу населения в целом по РФ,
установленных на очередной финансовый год

https://ria.ru/20211228/sotspodderzhka-1765804403.html

Минтруд предложил вести учет россиян, нуждающихся в
соцподдержке

28.12.2021

25.12.2021

25 - 30 декабря

На вопрос "В 2021 году правительство утвердило 31 декабря нерабочим
днем. Вы бы хотели, чтобы 31 декабря стало нерабочим днем навсегда?"
положительно ответили 81% респондентов. Согласно исследованию,
женщины поддерживают идею о введении постоянного нерабочего дня
больше, чем мужчины (84 и 79% соответственно), а россияне моложе 34 лет
— больше своих сограждан старше 45 лет (85% против 79%)

https://ria.ru/20211230/vykhodnoy-1766107371.html

Молодые россияне хотят сделать 31 декабря выходным навсегда 

30.12.2021

https://www.kp.ru/online/news/4566668/
https://ria.ru/20211228/sotspodderzhka-1765804403.html
https://ria.ru/20211230/vykhodnoy-1766107371.html
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В Петропавловске-Камчатском
открылся первый
модернизированный центр
занятости населения

Одной из важнейших задач в реализации
программы модернизации центров занятости
стало обустройство комфортных условий и
обеспечение удобной навигации

https://clck.ru/aevUa
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Владимирским пенсионерам найти работу легче, чем их ровесникам
в других регионах России

Из географических соседей больше возможностей для трудоустройства и более
высокие зарплаты, чем во Владимирской области, пенсионерам предлагают в
Нижегородской области (5 место), Московской области (6 место) и Рязанской
области (10 место)

https://cznnew.ru/media-center/vladimirskim-pensioneram-najti-rabotu-legche,-chem-starikam-v-
drugix-regionax-rossii

Кадровый центр Ульяновской области подвел итоги года в прямом
эфире

Итоги года Кадровый центр Ульяновской области подвел в необычном формате –
на площадке собственного медиапроекта «Жизнь Труд Стрим». Он был запущен в
январе 2021 года и сразу же нашел свою аудиторию. Формат предполагает, что
участником онлайн-встречи с работодателями, социальными партнерами может
стать каждый желающий

https://clck.ru/aevaS
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https://clck.ru/aevUa
https://pr.mlg.ru/Report.mlg/MediaList?ReportId=3735331&levelId=1&count=2160&title=%25d0%25a4%25d0%25b5%25d0%25b4%25d0%25b5%25d1%2580%25d0%25b0%25d0%25bb%25d1%258c%25d0%25bd%25d1%258b%25d0%25b9%2B%25d1%2583%25d1%2580%25d0%25be%25d0%25b2%25d0%25b5%25d0%25bd%25d1%258c
https://pr.mlg.ru/Report.mlg/MediaList?ReportId=3668451&levelId=2&count=5687&title=%25d0%25a0%25d0%25b5%25d0%25b3%25d0%25b8%25d0%25be%25d0%25bd%25d0%25b0%25d0%25bb%25d1%258c%25d0%25bd%25d1%258b%25d0%25b9%2B%25d1%2583%25d1%2580%25d0%25be%25d0%25b2%25d0%25b5%25d0%25bd%25d1%258c
https://cznnew.ru/media-center/vladimirskim-pensioneram-najti-rabotu-legche,-chem-starikam-v-drugix-regionax-rossii
https://clck.ru/aevaS


Более 136 тыс. омичей обратились на региональную горячую линию
службы занятости в 2021 году

В январе 2022 года на территории Омской области откроется первый
модернизированный центр занятости под федеральным брендом Кадровый
центр «Работа России». В рамках модернизации, предусмотренной
национальным проектом «Демография», в регионе будет организован единый
контактный центр

https://cznnew.ru/media-center/bolee-136-tyis.-omichej-obratilis-na-goryachuyu-liniyu-sluzhbyi-
zanyatosti-omskoj-oblasti-v-2021-godu

Первый Фестиваль деловых профориентационных игр прошел в Калуге

На Фестивале представили новые современные форматы
профориентационной работы для детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, молодых людей, находящихся в трудной жизненной
ситуации – игры живого действия и настольные игры. Участникам Фестиваля
предложили игры, позволяющие развить навыки самопрезентации,
проанализировать свои карьерные перспективы, познакомиться с условиями
и факторами, влияющими на выбор профессии

https://cznnew.ru/media-center/pervyij-festival-delovyix-proforientaczionnyix-igr-proshel-v-kaluge
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В Липецкой области открыли еще один модернизированный кадровый
центр

Новый центр занятости расположился в одном помещении с центром
соцзащиты. Жителей района примут 3 специалиста. Главное: огромная база
данных вакансий не только региона, но и страны. Работать центр будет по
принципу «одного окна», как МФЦ. В помещении есть также комната для
встречи с работодателями, сектор с цифровыми сервисами и даже детский
уголок

https://cznnew.ru/media-center/v-lipeczkoj-oblasti-otkryili-eshhe-odin-modernizirovannyij-
karernyij-czentr 30.12.2021

25 - 30 декабря

30.12.2021

https://cznnew.ru/media-center/bolee-136-tyis.-omichej-obratilis-na-goryachuyu-liniyu-sluzhbyi-zanyatosti-omskoj-oblasti-v-2021-godu
https://cznnew.ru/media-center/pervyij-festival-delovyix-proforientaczionnyix-igr-proshel-v-kaluge
https://cznnew.ru/media-center/v-lipeczkoj-oblasti-otkryili-eshhe-odin-modernizirovannyij-karernyij-czentr
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Почти восемь тысяч жителей Татарстана подали заявки на обучение в
рамках проекта «Содействие занятости»

Обучение по проекту «Содействие занятости» помогает татарстанцам
сохранить конкурентоспособность и профмобильность на рынке труда,
считают в министерстве труда, занятости и социальной зашиты Республики
Татарстан

https://cznnew.ru/media-center/pochti-vosem-tyisyach-zhitelej-tatarstana-podali-zayavki-na-
obuchenie-v-ramkax-proekta-%C2%ABsodejstvie-zanyatosti%C2%BB

Работодатели Брянской области приняли участие в апробации новых
сервисов

«Видеовизитка» и «Конструктор вакансий» – так называются два новых сервиса
по продвижению вакансий, которые разработаны и будут внедрены в центре
занятости населения города Брянска

https://cznnew.ru/media-center/rabotodateli-bryanskoj-oblasti-prinyali-uchastie-v-aprobaczii-
novyix-servisov

29.12.2021

В канун Нового года сотрудники тверской службы занятости стали
помощниками Деда Мороза

Вот уже несколько лет у Главного управления по труду и занятости населения
Тверской области есть добрая традиция, никак не связанная с
трудоустройством или другими рабочими вопросами. Накануне Нового года
сотрудники отправляются в Ржевский район, чтобы вручить подарки детям из
семейного центра

https://clck.ru/aewBH

29.12.2021

29.12.2021

В 2022 году начнется модернизация органов службы занятости
Карелии

Модернизированный кадровый центр откроется в Петрозаводске осенью
следующего года. Но основная цель реформирования службы занятости – это
изменение принципа оказания услуг

https://cznnew.ru/media-center/v-2022-godu-nachnetsya-modernizacziya-organov-sluzhbyi-
zanyatosti-karelii 29.12.2021

25 - 30 декабря

https://cznnew.ru/media-center/pochti-vosem-tyisyach-zhitelej-tatarstana-podali-zayavki-na-obuchenie-v-ramkax-proekta-%C2%ABsodejstvie-zanyatosti%C2%BB
https://cznnew.ru/media-center/rabotodateli-bryanskoj-oblasti-prinyali-uchastie-v-aprobaczii-novyix-servisov
https://clck.ru/aewBH
https://cznnew.ru/media-center/v-2022-godu-nachnetsya-modernizacziya-organov-sluzhbyi-zanyatosti-karelii
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30 студентов вышли на стажировку к работодателям в рамках проекта
«Карьера в Сибири. Креативные индустрии»

Ребята прошли мастер-классы от федеральных экспертов и должны в
пятидневный срок сделать для работодателей города Томска анализ
присутствия их бренда в сети интернет, социальных сетях. Практика
направлена на формирование компетенций для работы с
медиапространством и умение взаимодействовать с работодателями

https://clck.ru/aewML

Работодатели стали первыми посетителями модернизированного
кадрового центра в Твери

Торжественное мероприятие для социальных партнеров организовали в
первый день работы ЦЗН в статусе кадрового центра. Модернизация службы
занятости – это не только внешние изменения. Внедряются новые подходы в
работе с клиентами. Регион переходит от оказания услуг к решению проблем
с учетом бизнес-ситуаций или индивидуальных жизненных обстоятельств

https://cznnew.ru/media-center/rabotodateli-stali-pervyimi-posetitelyami-modernizirovannogo-
kadrovogo-czentra-v-tveri

28.12.2021

В Иванове модернизируют центр занятости

В рамках модернизации в Ивановском межрайонном ЦЗН уже используются
цифровые сервисы: общероссийский портал "Работа в России",
интерактивный портал службы занятости с базой вакансий (ivzan.ru), а также
группы в соцсетях

https://clck.ru/aewWe

28.12.2021

27.12.2021

Первый в Приморском крае модернизированный кадровый центр
открылся в Уссурийске

Благодаря современным технологиям и проактивной форме работы процесс
трудоустройства сократится с нескольких месяцев до нескольких недель.
Уссурийск – стартовая точка преобразования Центров занятости в
Приморском крае

https://clck.ru/aewHN 28.12.2021

25 - 30 декабря

https://clck.ru/aewML
https://cznnew.ru/media-center/rabotodateli-stali-pervyimi-posetitelyami-modernizirovannogo-kadrovogo-czentra-v-tveri
https://clck.ru/aewWe
https://clck.ru/aewHN
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В Сочи по нацпроекту «Демография» открыли два модернизированных
центра занятости населения

В центрах занятости расширили зоны самостоятельного поиска работы с
использованием информационных систем. Оборудовали детский уголок для
посетителей с детьми. В оснащенном конференц-зале проводят групповые
консультации граждан по социальной адаптации, психологической
поддержке, профессиональной ориентации, профессиональному обучению, в
том числе для лиц предпенсионного возраста и женщин с детьми
дошкольного возраста

https://cznnew.ru/media-center/v-sochi-po-naczproektu-%C2%ABdemografiya%C2%BB-otkryili-dva-
modernizirovannyix-czentra-zanyatosti-naseleniya

В Якутии открылся Центр занятости, модернизированный по
нацпроекту «Демография»

Обновлённые Центры занятости будут работать по принципу современных
«кадровых центров», оперативно и проактивно действующих в отношении
рисков безработицы и неэффективной занятости. Их деятельность также будет
направлена на содействие раскрытию профессионального потенциала
граждан, понимание потребности работодателей

https://www.sakha.gov.ru/news/front/view/id/3298578

25.12.2021

25.12.2021

Более 340 жителей Карелии приступили к работе после обучения по
направлению органов службы занятости

Управление труда и занятости Республики Карелия продолжает обучение
безработных граждан за счет региональных средств. Обучение направлено на
освоение новых навыков и приобретение востребованных в регионе
профессий

https://cznnew.ru/media-center/bolee-340-zhitelej-karelii-posle-obucheniya-po-napravleniyu-
organov-sluzhbyi-zanyatosti-pristupili-k-rabote 27.12.2021

25 - 30 декабря

https://cznnew.ru/media-center/v-sochi-po-naczproektu-%C2%ABdemografiya%C2%BB-otkryili-dva-modernizirovannyix-czentra-zanyatosti-naseleniya
https://www.sakha.gov.ru/news/front/view/id/3298578
https://cznnew.ru/media-center/bolee-340-zhitelej-karelii-posle-obucheniya-po-napravleniyu-organov-sluzhbyi-zanyatosti-pristupili-k-rabote


ЭКСПЕРТНОЕ
МНЕНИЕ

«Сошли с дистанта»: эксперты рассказали о будущем
удаленки в России

Эксперты предсказали снижение популярности удаленки после
пандемии. По их данным, число дистанционных сотрудников уже
начало сокращаться и не превышает 2 млн человек — в пик
коронакризиса их было в разы больше. Всё больше компаний
вводят гибридный формат работы, при котором часть людей
остается в офисе. Что ждет сотрудников после пандемии и какая
модель занятости окажется более востребованной — в материале
«Известий»

https://iz.ru/1268304/mariia-frolova/soshli-s-distanta-eksperty-rasskazali-o-budushchem-
udalenki-v-rossii

07

Тренд на цифровизацию: какие профессии перестанут быть
востребованными в ближайшие 5 лет

К 2030 году знания и умения 70% работающих россиян устареют.
Пандемия ускорила автоматизацию и цифровизацию производств, что
требует обновления профессиональных навыков. К 2025 году на
средних и крупных предприятиях в 26 странах мира будут утрачены 85
млн рабочих мест, а вместо них созданы 97 млн новых. Такой прогноз
дают авторы исследования Всемирного экономического форума
(ВЭФ) The Future of Jobs 2020 («Будущее рабочих мест, 2020»). Причина
– автоматизация труда и развитие технологий.

https://profile.ru/society/trend-na-cifrovizaciju-kakie-professii-perestanut-byt-vostrebovannymi-
v-blizhajshie-pyat-let-987422/

И С С Л Е Д О В А Н И Е

М Н Е Н И Е

 

25 - 30 декабря

https://iz.ru/1268304/mariia-frolova/soshli-s-distanta-eksperty-rasskazali-o-budushchem-udalenki-v-rossii
https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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https://www.pnp.ru/economics/kogda-rossiyane-poveryat-sluzhbam-zanyatosti.html

