
СЗН
СЕГОДНЯ
ИНФОРМАЦИОННЫЙ
ДАЙДЖЕСТ

5 февраля -
11 февраля 



КЛЮЧЕВЫЕ
СОБЫТИЯ
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Согласно рекомендациям центры занятости
проанализируют перечни услуг и скорректируют,
учитывая потребности клиента. Услуги центров
занятости должны быть направлены на помощь
соискателям и работодателям с учетом их
жизненных обстоятельств

https://clck.ru/b2keJ

Работодатель сможет воспользоваться и
частными работными сайтами для размещения
вакансий в том случае, если у портала заключено
соглашение об обмене данных с порталом
"Работа России"

https://clck.ru/b2kix

Минтруд разработал
рекомендации по
организации услуг
центров занятости по
принципу "одного
окна"

Представлен порядок
взаимодействия
портала "Работа
России" и других
работных сайтов

08.02.2022

В 2022 году пройти бесплатное обучение по
наиболее востребованным профессиям смогут
не только граждане старше 50 лет и женщины с
маленькими детьми, но и молодые люди в
возрасте до 35 лет (включительно).
Постановление об этом подписал Председатель
Правительства Михаил Мишустин. Об этом
сообщает официальный сайт Правительства
России

https://clck.ru/b2kkZ

Правительство
расширило программу
бесплатного
переобучения граждан

09.02.2022

10.02.2022

Все услуги будут реализованы на базе единой
платформы в сфере труда и занятости — “Работа
России”. Документы опубликованы для
общественного обсуждения на федеральном
портале проектов нормативных правовых актов

https://clck.ru/b2krd

Минтруд предложил
стандарты для центров
занятости по
профориентации,
профобучению и
профилированию

08.02.2022

https://clck.ru/b2keJ
https://clck.ru/b2kix
http://government.ru/news/44536/
https://clck.ru/b2kkZ
https://clck.ru/b2krd


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В этом году карьерные консультанты кадрового
центра впервые опробовали свою методику
ресоциализации в работе с детьми,
находящимися в Центре временного содержания
несовершеннолетних правонарушителей

https://cznnew.ru/media-center/kadrovyij-czentr-
barnaula-pomogaet-soczializirovat-trudnyix-
podrostkov

Более 400 школьников Томской области
принимают участие в третьем сезоне сетевого
профориентационного проекта "IT-старт".
Оператор проекта - кадровый центр "Работа
России". Сезон делится на два этапа: первый уже
состоялся в октябре-декабре 2021 года, а второй
начинается в феврале 2022-го

https://clck.ru/b2kxU

На площадке кадрового центра совместно с
Федеральным центром компетенций в сфере
занятости населения проходит разработка и
апробация целевых модельных полномочий,
которые в дальнейшем будут внедряться по всей
стране. Отдельные инициативы владимирских
кадровиков уже вошли в состав рекомендуемых
Федеральным центром компетенций для
использования на всей территории России

https://cznnew.ru/media-center/vo-vladimirskoj-
oblasti-otkryilsya-modernizirovannyij-kadrovyij-
czentr-rabota-rossii

Кадровый центр
Барнаула помогает
социализировать
трудных подростков

К проекту "IT-старт"
присоединились
школьники из сел
Томской области

Во Владимирской
области открылся
модернизированный
кадровый центр
"Работа России"

11.02.2022

11.02.2022

10.02.2022
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https://cznnew.ru/media-center/kadrovyij-czentr-barnaula-pomogaet-soczializirovat-trudnyix-podrostkov
https://clck.ru/b2kxU
https://cznnew.ru/media-center/vo-vladimirskoj-oblasti-otkryilsya-modernizirovannyij-kadrovyij-czentr-rabota-rossii


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

"Новый взгляд" и "Мастерство общения" – так
назывались шестичасовые тренинги, которые на
этой неделе организовала служба занятости в
Чебоксарах. В них приняли участие 20
безработных граждан. Под руководством
тренеров они прошли тестирование и научились
активизировать действия по самостоятельному
целенаправленному поиску работы

https://cznnew.ru/media-center/najti-rabotu-
chuvashczam-pomogayut-besplatnyie-
psixologicheskie-treningi

Биржа помогает школьникам, студентам и
выпускникам профессиональных
образовательных организаций найти постоянную
или временную работу в свободное от учебы
время. Свои вакансии предоставили
предприятия в сфере энергетики, торговли,
общественного питания, IT-технологий и др.

https://clck.ru/b2mBf

Более 5 тысяч жителей Приморского края
планируется бесплатно обучить в 2022 году по
национальному проекту «Демография». В
прошлом году такой возможностью
воспользовались более 3 тысяч человек. Из
предлагаемых компетенций наибольшей
популярностью пользовались
предпринимательское дело, бухгалтерский учет,
таргетинг и SMM, а среди рабочих профессий
больше всего востребованы повара,
парикмахеры, сварщики

https://clck.ru/b2mF3

Найти работу
чувашцам помогают
бесплатные
психологические
тренинги

Больше 50 молодых
людей обратились с
начала года в
Студенческую биржу
труда Карелии

В Приморском крае
новым профессиям
планируют бесплатно
обучить более 5 000
человек

10.02.2022

10.02.2022

10.02.2022
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https://cznnew.ru/media-center/najti-rabotu-chuvashczam-pomogayut-besplatnyie-psixologicheskie-treningi
https://clck.ru/b2mBf
https://clck.ru/b2mF3


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Такая услуга стала доступна в
модернизированном центре занятости в рамках
нацпроекта «Демография». Грамотно составить
видеовизитку и правильно ее записать
соискателям помогут карьерные консультанты.
Зал для записи резюме оборудован
видеокамерой и кольцевой светодиодной
лампой

https://clck.ru/b2mHX

Работники центров занятости регулярно
организуют Дни старшеклассников, ярмарки
вакансий ученических и рабочих мест,
принимают активное участие в
профориентационных классных часах, проводят
тестирование и анкетирование ребят,
психологические игры и тренинги, экскурсии на
предприятия, мастер-классы по профессиям

https://clck.ru/b2mKT

Олег Нефедов из города Медвежьегорска
Республики Карелия после службы в армии на
протяжении 8 лет работал в учреждении
исполнения наказаний. В свободное от работы
время он посвящал своему любимому делу -
кузнечным работам. В марте 2021 года Олег
зарегистрировался в качестве индивидуального
предпринимателя и, заключив договор со
службой занятости, получил финансовую помощь
в максимально возможном размере

https://clck.ru/b2mNe

Специалисты
кадрового центра
Омска помогут
соискателям с записью
видеорезюме

Больше 7 тысяч
подростков получили
услугу
профориентации в
Кировской области в
2021 году

Куй железо: как
бывший сотрудник
системы исполнения
наказаний стал
кузнецом с помощью
службы занятости

10.02.2022

10.02.2022

10.02.2022
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https://clck.ru/b2mHX
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Это результат комплекса мер, направленных на
трудоустройство и сохранение занятости, в
первую очередь, молодежи, работников
предприятий малого и среднего бизнеса,
социально-уязвимых категорий граждан

https://cznnew.ru/media-center/uroven-
bezraboticzyi-v-bashkirii-dostig-istoricheskogo-
minimuma-za-30-let

С начала года уже два безработных получили в
центрах занятости Красноярского края
направления на временную работу в другой
местности. Им будет предоставлена финансовая
помощь на оплату проезда, суточные расходы,
найм жилого помещения. При переселении на
постоянное место жительства соискателям
дополнительно выплачивается единовременное
пособие 

https://clck.ru/b2mUG

О создании собственного дела мама троих детей
Татьяна Мельникова из Твери задумалась, когда
обратила внимание, что ее средний малыш
проявляет интерес к игре в шахматы.
Предварительно Татьяна освоила две
образовательные программы в Центре
поддержки предпринимательства «Мой бизнес»
– «Мама-предприниматель» и «Женский бизнес»

https://cznnew.ru/media-center/fenomen-tatyanyi-
melnikovoj-kak-uvlechenie-rebenka-podtolknulo-
tverichanku-na-sozdanie-sobstvennogo-dela

Уровень безработицы
в Башкирии достиг
исторического
минимума за 30 лет

Служба занятости
Красноярского края
содействует
переселению для
трудоустройства на
новом месте

Феномен Татьяны
Мельниковой: как
увлечение ребенка
подтолкнуло
тверичанку на
создание собственного
дела

09.02.2022

08.02.2022

08.02.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Министерство труда и социального развития
Омской области и центры занятости будут
формировать внешний кадровый резерв из
числа выпускников с инвалидностью. В связи с
этим учащиеся сузов и вузов с ограниченными
возможностями смогут подать заявку на
прохождение профессиональной стажировки
еще на этапе обучения, т.е. до получения
диплома

https://clck.ru/b2mgv

В стенах кадрового центра «Работа России»
Томска прошел смысловой акселератор «Открыть
бизнес – решение за мной!» Его участниками
стали соискатели с готовыми идеями и те, кто
еще только размышляет над созданием
собственного бизнеса. Смысловой акселератор
направлен на проработку
предпринимательского потенциала и помощь в
принятии решений в отношении открытия
собственного дела

https://clck.ru/asT2L

Соискатели претендуют на получение от 100 до
250 тыс. руб. на открытие собственного дела, если
успешно защитят бизнес-планы перед комиссией.
В прошлом году более 500 жителей Карелии
открыли свое дело в сфере строительства,
автомобильных перевозок, бухгалтерского учета,
проката товаров для отдыха и спортивных
товаров, производства мебели для офисов и
предприятий торговли, в сельском хозяйстве, 
 деревообработке, туризме, услуг населению 

https://clck.ru/b2mzG

Жителям Омска с
инвалидностью станет
проще найти работу

19 из 20 участников
смыслового
акселератора в
Томской области
готовы открыть свое
дело

С начала года 97
безработных подали
бизнес-планы 
в службу занятости
населения Карелии

07.02.2022

05.02.2022

05.02.2022
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ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

Власти региона ожидают, что
учреждение сделает проще процесс
подбора кадров и поиска работы в
области

https://www.youtube.com/wat
ch?v=A3KYPZAv4p4

https://www.youtube.com/
watch?v=oh-hsT0091E

Во Владимире открыли
модернизированный
кадровый центр "Работа
в России"

Служба занятости
Янаульского

района помогает в
трудоустройстве и

подборе персонала
жителям Башкирии
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Сразу два материала о работе службы
занятости в Янаульском районе
Республики Башкортостан 

https://youtu.be/oh-hsT0091E
https://youtu.be/A3KYPZAv4p4
https://www.youtube.com/watch?v=A3KYPZAv4p4
https://www.youtube.com/watch?v=oh-hsT0091E


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

Жители нескольких районов смогли
получить информацию об условиях
работы на современном производстве
в ОЭЗ "Алга" https://www.youtube.com/w

atch?v=S4Dm-6mus-0

https://www.youtube.com/
watch?v=c_mGdEyTXM4

Шесть центров занятости
Башкортостана приняли
участие в ярмарке
вакансий

Более тысячи соискателей
обратились в Агентства

занятости населения
Карелии в этом году
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Сюжет о работе службы занятости
телекомпании ГТРК "Вести. Карелия"

https://youtu.be/S4Dm-6mus-0
https://youtu.be/c_mGdEyTXM4
https://www.youtube.com/watch?v=S4Dm-6mus-0
https://www.youtube.com/watch?v=c_mGdEyTXM4


ЭКСПЕРТНОЕ
МНЕНИЕ

Вакансии строителей, водителей, механиков, а
также формовщиков и сварщиков стали самыми
популярными в 2021 году в системе
государственных служб занятости населения
(СЗН), сообщили «Известиям» в Минтруде. Всего
же за прошлый год работу на таких площадках
нашли более 2,5 млн человек, что существенно
больше показателей прошлых лет

https://iz.ru/1289431/maksim-khodykin/raznye-
rabochie-stroiteli-i-voditeli-stali-samymi-
defitcitnymi-professiiami

"Сейчас нами готовится новая редакция закона о
занятости населения. Она должна урегулировать
права и обязанности самозанятых,
платформенную занятость, создать преференции
для тех категорий граждан, которые испытывают
сложности с трудоустройством: для молодых
специалистов, людей предпенсионного возраста,
инвалидов. Кроме того, мы предполагаем внести
в Трудовой кодекс серьезные поправки,
направленные на совершенствование охраны
труда, рост заработной платы и развитие
социального партнерства"

https://rg.ru/2022/02/08/isaev-horoshaia-rabota-
dostatok-v-dome.html

Разные рабочие:
строители и
водители стали
самыми
дефицитными
профессиями

Депутат Госдумы
Исаев: Хорошая
работа -
достаток в доме

ИССЛЕДОВАНИЕ

МНЕНИЕ
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