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К 2030 году число молодых людей в возрасте от
15 до 29 лет увеличится на 3 млн человек. Однако
в этот же период окажется самой
немногочисленной активная категория занятого
населения, к которой относятся граждане от 30
до 44 лет. Именно поэтому сегодня формируются
и запускаются программы по вовлечению
молодежи на рынок труда

https://clck.ru/ajHsv

- В ближайшие 10 лет на рынке труда вырастет
потребность в специалистах IT-сферы, индустрии
гостеприимства и развлечений, а также науки и
здравоохранения, прирос специалистов в сфере
IT в ближайшие 8-10 лет составит около 70%,
заявил на XIII Гайдаровском форуме глава
Минтруда Антон Котяков

https://cznnew.ru/media-center/mintruda-zhdet-
rosta-na-70-sprosa-na-it-speczialistov-v-blizhajshie-
10-let

Согласно прогнозам авторов доклада, рост
валового внутреннего продукта России в 2022
году составит 2,7 процента, а в 2023 — 2,3
процента. Отмечается, что инфляция
потребительских цен составила 6,4 процента в
2021 году. В 2022 и 2023 годах составит 3,2
процента

https://ria.ru/20220114/zanyatost-1767767797.html

Министр труда Антон
Котяков на
Гайдаровском форуме
пояснил, почему важно
поддержать занятость
молодежи

Минтруд ждет роста на
70% спроса на IT-
специалистов в
ближайшие 10 лет

В ООН заявили о
возвращении
допандемийного
уровня занятости в
России
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14.01.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Услугами нового центра ежегодно смогут
пользоваться порядка 14 тыс. граждан и более 1
тыс. работодателей. Работа служб занятости как
кадрового центра нового типа
переориентируется от оказания отдельных услуг
на решение комплекса проблем в соответствии с
жизненной ситуацией для граждан и бизнес-
ситуацией для работодателей

https://clck.ru/ajJqK

Камышинский центр занятости станет уже
третьим кадровым центром в Волгоградской
области, переоборудованным в рамках
федерального проекта «Содействие занятости».
Ранее такая работа была проведена в Волжском
и Волгограде

https://cznnew.ru/media-center/novyij-czentr-
zanyatosti-naseleniya-otkroetsya-v-kamyishine-
volgogradskoj-oblasti

Здесь женщины, которые приходят в кадровый
центр за помощью в поиске работы, могут
оставить своих малышей. Пока мама получает
консультацию специалистов, дети играют под
присмотром взрослых

https://cznnew.ru/media-center/v-
modernizirovannom-czzn-tveri-otkryilsya-detskij-
ugolok

Первый в Ростовской
области кадровый
центр «Работа России»
открылся в Таганроге

Новый центр
занятости населения
откроется в Камышине
Волгоградской
области

В модернизированном
ЦЗН Твери открылся
детский уголок
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13.01.2022

13.01.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Правильный выбор подходящего варианта
работы, как правило, становится для
безработного началом нового этапа трудовой
биографии. Работа по срочному трудовому
договору - это возможность проявить себя и
получить работу на постоянной основе у своего
работодателя

https://clck.ru/ajJy4

Было трудоустроено 6,5 тыс. граждан из числа
состоявших на регистрационном учёте в
качестве ищущих работу и безработных, 11
человек сняты с учёта в связи с назначением по
предложению органов службы занятости
досрочной пенсии

https://cznnew.ru/media-center/950-rabotodatelej-
orlovskoj-oblasti-obratilis-v-czentryi-zanyatosti-v-
poiskax-rabotnikov-v-2021-godu.-obzor-ryinka-truda

Основная цель обучения – создание
возможностей для расширения круга
профессиональных компетенций женщин с
детьми, граждан предпенсионного возраста, тех,
кто желает повысить свои профессиональный
уровень или сменить специальность

https://cznnew.ru/media-center/naczionalnyij-
proekt-%C2%ABdemografiya%C2%BB-v-karelii-
bolshe-1000-zhitelej-regiona-poluchili-novyie-
professionalnyie-navyiki

В 2021 году на
общественные работы,
не требующие
профессиональной
подготовки, в Чувашии
трудоустроено более 5
тысяч человек

950 работодателей
Орловской области
обратились в центры
занятости в поисках
работников в 2021 году.
Обзор рынка труда

Национальный проект
«Демография» в
Карелии: больше 1000
жителей региона
получили новые
профессиональные
навыки

12.01.2022

12.01.2022

11.01.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

На граждан, занятых на общественных работах,
распространяется законодательство Российской
Федерации о труде и социальном страховании. У
безработных, согласно закону о занятости в РФ,
сохраняется право на получение пособия по
безработице

https://cznnew.ru/media-center/450-chelovek-
smogut-prinyat-uchastie-v-oplachivaemyix-
obshhestvennyix-rabotax-v-orlovskoj-oblasti

С 10 по 24 января 2022 года карьерные
консультанты будут помогать гражданам в
поиске работы, оценивать личные качества и
мотивацию, покажут соответствие требованиям
профессии и зарплате, помогут выявить
наиболее подходящую сферу деятельности

https://cznnew.ru/media-center/dni-otkryityix-
dverej-provedut-czentryi-zanyatosti-naseleniya-
nizhegorodskoj-oblasti

Сохраняется спрос на работников строительной
отрасли. Региону нужно 5,1 тысячи таких
специалистов: бетонщиков, каменщиков,
сварщиков, маляров, штукатуров и других.
Требуются сотрудники в сферах экономики,
торговли, сельского хозяйства и
обрабатывающих производств

https://clck.ru/ajKNT

450 человек смогут
принять участие в
оплачиваемых
общественных работах
в Орловской области

Дни открытых дверей
проведут центры
занятости населения
Нижегородской
области

Какие профессии
будут востребованы в
Тюмени в 2022 году,
рассказали в
департаменте труда и
занятости региона

10.01.2022

10.01.2022

10.01.2022
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ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

Проект Федерального центра
компетенций в сфере занятости по
разъяснению отдельных вопросов,
связанных с модернизацией СЗН, с
работой Единой цифровой платформы
«Работа в России», нормативному
правовому регулированию в области
содействия занятости населения

https://youtube.com/playlist?
list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs
4pPZ42xpDlqhfUH

https://youtu.be/R0rBcv1lkBo

Образовательный
проект для
сотрудников СЗН 

Выходец из
Африки открыл

собственное дело
при поддержке

СЗН Карелии
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ЭКСПЕРТНОЕ
МНЕНИЕ

Исследование сервиса Работа.ру выявило
среднюю желаемую зарплату наших
соотечественников в начале 2022 года — около
166 тысяч в месяц. При этом мужчины хотят
получать больше. Среди участников опроса по
всей стране мужчины желают зарабатывать 187
тысяч рублей, а женщины — 138 тысяч. В Москве
мужчинам в среднем нужна 201 тысяча в месяц,
женщинам — 157 тысяч

https://cznnew.ru/media-center/zhelaemaya-
zarplata-rossiyan-vyirosla-do-166-tyisyach-rublej

Январь — месяц тяжелый. По данным опроса
сервиса по поиску работы, 63 процента россиян
в первый месяц года работают хуже, чем в
остальные. Почему после праздников так трудно
«раскачаться»? Как мотивировать сотрудников на
трудовые подвиги? Что, кроме премии и
депремирования, может помочь повысить
производительность труда? «Вечерняя Москва»
беседует с экспертами: специалистами в области
занятости, социологами и экономистами

https://finance.rambler.ru/money/47909431-zastavit-
rabotat-pochemu-ofisnye-klerki-ne-toropyatsya-
sovershat-trudovye-podvigi/amp/

Желаемая
зарплата
россиян
выросла до 166
тысяч рублей

Заставить
работать:
почему
офисные
клерки не
торопятся
совершать
трудовые
подвиги

ИССЛЕДОВАНИЕ

МНЕНИЕ
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