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В Минтруде заявляют 
о дефиците кадров 
в РФ, несмотря 
на снижение 
безработицы  

На Ямале для 
безработных из 
труднодоступных 
поселков хотят ввести 
онлайн-посещение 
центра занятости 

Больше тысячи 
человек устроили 
центры занятости 
Омской области 
на оборонные 
предприятия

https://cznnew.ru/
https://cznnew.ru/
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26 августа
региона 
выбрали 
победителей 

29 июля
региона 
подвели итоги 
конкурса

22 июля
субъектов РФ 
завершили 
региональный 
этап 

КОНКУРС 
СЗН17 марта

Приказ министра труда  
и социальной защиты РФ 
А.О. Котякова о проведении 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости населения

30 мая

Старт 
регионального 
этапа

5 августа
региона 
выбрали лучших 
сотрудников

23 сентября
конкурсная комиссия 
изучает материалы  
в номинации «Лучший 
проект»

16 сентября
оценка представленных 
материалов в номинации 
«Лучший специалист»

15 июля
регионов 
выбрали 
лучших 

12 8 4

43 еще
 6 в

 10
12 августа

субъектах 
назвали имена 
победителей

30 сентября
рабочая группа конкурса 
составила портрет Лучшего 
специалиста ЦЗН России 
2022 года

19 августа
субъектов 
определили 
финалистов 
регионального 
конкурса

7 октября
эксперты проанализировали  
и подготовили обобщенную 
справку по участникам конкурса 
в номинации «Лучший ЦЗН»

9 сентября
работа экспертов 
с заявками по 
номинациям

2 сентября

Старт 
федерального 
этапа

15 декабря

Финал

14 октября
заседание Оргкомитета 
первого Всероссийского 
конкурса в сфере 
занятости

17.10 –  17.11
проведение  
II федерального  
этапа конкурса

Главное
Во втором туре со всеми финалистами номинации «Лучший специалист» будут организованы 
индивидуальные онлайн-встречи, во время которых члены рабочей группы Оргкомитета и 
Конкурсного жюри смогут познакомиться с участником и задать вопросы. В ходе таких встреч 
эксперты проверят знание федерального законодательства и других НПА, регулирующих 
работу ЦЗН, клиентоцентричных компетенций. Кроме того, жюри будет оценивать такие 
качества, как убедительность речи, ее грамотность, способность хорошо объяснить и другие.
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Финалист в номинации  
«Лучший карьерный специалист»

Брянская область
Букреева Дарья Васильевна
Ведущий инспектор

Государственное казенное учреждение “Центр 
занятости населения Брянского района”

Воронежская область
Новикова Татьяна Валентиновна
Ведущий консультант

Отдел занятости населения “Правобережный” ГКУ 
ВО ЦЗН города Воронежа

Город Москва
Минеева Наталья Петровна
Ведущий инспектор

Государственное казенное учреждение города 
Москва Центр занятости населения города 
Москвы

Забайкальский край
Сытникова Ирина Александровна
Ведущий инспектор

Краснокаменский отдел Государственного 
казенного учреждения “Краевой центр занятости 
населения” Забайкальского края

Красноярский край
Яковлева Надежда Сергеевна
Ведущий инспектор

Отдел занятости населения по Кировскому 
району КГКУ «Центр занятости населения города 
Красноярска»

Ленинградская область
Васильева Инга Валерьевна
Ведущий инспектор

Тихвинский филиал Государственного казенного 
учреждения «Центр занятости населения 
Ленинградской области»

Липецкая область
Костина Вероника Петровна
Инспектор

 Областное казенное учреждение “Центр 
занятости населения Липецкой области”

Омская область
Токарева Наталья Николаевна
Ведущий инспектор

Казенное учреждение Омской области “ Центр 
занятости населения Называевского района”

Оренбургская область
Ясакова Едена Николаевна
Инспектор 2 категории

Государственное казенное учреждение 
“Центр занятости населения г. Оренбурга и 
Оренбургского района”

Республика Башкортостан
Рассказова Елена Владимировна
Главный инспектор

Филиал ГКУ Центр занятости населения города 
Уфы по Орджоникидзевскому району

Ростовская область
Хорешман Екатерина Руслановна
Ведущий инспектор

Государственное казенное учреждение 
Ростовской области “Центр занятости населения 
города Таганрога”

Тамбовская область
Калашникова Галина Викторовна
Начальник отдела

Тамбовское областное государственное казенное 
учреждение «Центр занятости населения № 3» 
(отдел по городу Рассказово и Рассказовскому 
району)

Удмуртская Республика

Кудрина Мария Андреевна
Инспектор 1 категории

Филиал Республиканского ЦЗН “ЦЗН города 
Ижевска и Завьяловского района”

Чувашская Республика
Краснова Олеся Витальевна
Ведущий специалист

Отдел Казенного учреждения Чувашской 
Республики «Центр занятости населения 
Чувашской Республики» Министерства труда и 
социальной защиты Чувашской Республики по 
городу Канашу
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Финалист в номинации  
«Лучший кадровый консультант»

Алтайский край
Кошелева Любовь Геннадьевна
Начальник отдела

КГКУ УСЗН по городу Барнаулу

Амурская область
Ерлинг Марина Викторовна
Ведущий инспектор

Райчихинский отдел государственного казенного 
учреждения Амурской области «Центр занятости 
населения»

Владимирская область
Ярцева Ирина Александровна
Ведущий инспектор

ГКУ ВО «ЦЗН города Владимира»

Камчатский край
Волошина Ирина Фёдоровна
Заместитель начальника отдела

Краевое государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения Мильковского 
района»

Новгородская область
Осолихина Анна Сергеевна
Старший инспектор

Отдел занятости населения Боровичского 
района государственного областного казенного 
учреждения «Центр занятости населения 
Новгородской области»

Приморский край
Киченко Наталия Сергеевна
Специалист

КГКУ «Приморский центр занятости населения»  
в Чугуевском районе

Республика Марий Эл
Терёшина Галина Васильевна
Ведущий инспектор

ГКУ Республики Марий Эл «ЦЗН города Волжска  
и Волжского района»

Республика Татарстан
Сафарова Елена Анатольевна
Начальник отдела

ГКУ «Центр занятости населения города Елабуги»

Рязанская область 
Гусева Ирина Николаевна
Ведущий инспектор

сектор по Шацкому району Межрайонного 
территориального отдела №5 государственного 
казенного учреждения Центр занятости 
населения Рязанской области

Самарская область 
Чегодаева Наталья Борисовна
Начальник отдела

ГКУ Самарской области «Центр занятости 
населения городского округ Самара»

Свердловская область
Соколова Людмила Сергеевна
Ведущий инспектор

ГКУ «Первоуральский ЦЗН»

Ямало-Ненецкий АО 
Башинская Татьяна Владимировна
Инспектор

Отдел ГКУ ЦЗН ЯНАО в г. Лабытнанги
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Финалисты в номинации  
«Лучший ЦЗН 1-го уровня»

Белгородская область Областное казенное учреждение «Старооскольский городской 
центр занятости населения»

Владимирская область Государственное казенное учреждение Владимирской области 
«Центр занятости населения города Владимира» (ГКУ ВО «ЦЗН 
города Владимира»

Волгоградская область Государственное казенное учреждение Волгоградской области 
Центр занятости населения города Волгограда

Иркутская область Областное государственное казенное учреждение центр 
занятости населения  города Братска

Кемеровская область Кадровый Центр Работа России города Новокузнецка 
Государственное казенное учреждение Центр занятости 
населения города Новокузнецка

Красноярский край КГКУ «Центр занятости населения г. Ачинска»

Липецкая область Елецкий городской отдел ОКУ «Центр занятости населения 
Липецкой области»

Омская область Казенное учреждение Омской области «Центр занятости 
населения города Омска»

Оренбургская область Государственное казенное учреждение «Центр занятости 
населения г.Оренбурга и Оренбургского р-на» 

Республика Башкортостан Филиал государственного казенного учреждения Центр занятости 
населения города Уфы по Орджоникидзевскому району

Республика Татарстан Государственное казенное учреждение «Центр занятости 
населения Набережных челнов»

Смоленская область Смоленское областное государственное учреждение «Центр 
занятости населения города Смоленска»

Тюменская область Отделение государственного автономного учреждений Центр 
занятости населения Тюменской области по городу Тобольску и 
Тобольскому району
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Финалисты в номинации  
«Лучший ЦЗН 2-го уровня»

Республика Крым Территориальное отделение ГКУ РК «Центр занятости населения» 
в Красногвардейском районе 

Республика Мордовия Государственное казенное учреждение Республики Мордовия 
«Центр занятости населения Рузаевский» (ГКУ РМ «ЦЗН Рузаев-
ский»)

Рязанская область Сектор по Скопинскому району Межрайонного территориального 
отдела № 4 государственного казенного учреждения Центр заня-
тости населения Рязанской области

Тамбовская область Тамбовское областное государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения № 3» (отдел по городу Рассказово и 
Рассказовскому району)

Чувашская Республика Отдел Казенного учреждения Чувашской Республики «Центр за-
нятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и 
социальной защиты Чувашской Республики по городу Канашу

Ямало-Ненецкий 
автономный округ

Отдел ГКУ ЦЗН ЯНАО в Тазовском районе
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Наименования проектов  
в номинации «Лучший проект»

Наименование региона Название проекта

Белгородская область
Внедрение нового метода работы в процесс направления 
несовершеннолетнего гражданина в возрасте от 14 до 18 лет  
на временное трудоустройство в свободное от учебы время

Брянская область Коллективный офис «Мама-профи» 

Владимирская область «Сервисный подход при решении вопроса кадрового обеспечения 
работодателей на территории Владимирской области» 

Город Москва
Проектный офис Кадровый хаб «Моя работа» Государственного 
казенного учреждения города Москва Центра занятости населения 
города Москвы

Город Санкт-Петербург «Поиск работы: возможности и инструменты. Эксперты в социальных 
сетях» 

Иркутская область Центр занятости населения как партнер сельского хозяйства

Кабардино-Балкарская 
Республика

Проект развития Республиканского центра содействия занятости 
молодежи и связям с общественностью

Калининградская 
область

Перспективный труд 

Кемеровская область Виртуальный помощник «Кадровик 42» (чат- бот)

Краснодарский край Проект «Работа без границ» ГКУ КК ЦЗН города Новороссийска  

Красноярский край Межведомственный инфраструктурный проект «Мобильный центр 
занятости населения» 

Курская область Трансформация процесса оформления и выдачи справок гражданам 

Липецкая область «Сотрудник нового формата: от кадрового аудита до корпоративной 
культуры» 

Новосибирская область Кадры нужной квалификации – адресно и оперативно! 

Омская область Проект по внедрению коучинговых технологий в работу службы 
занятости населения Омской области «Перспектива» 
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Наименование региона Название проекта

Оренбургская область
Практические решения по переходу на отечественное программное 
обеспечение в ГКУ «Центр занятости населения г. Оренбурга  
и Оренбургского района» 

Республика Мордовия
Качество и доступность услуг ЦЗН: сервисный подход в работе 
с незанятой молодежью в возрасте от 24 до 29 лет (сервисы: 
Перезагрузка в востребованную профессию; Погружение  
в предпринимательство).

Республика Татарстан 
(Татарстан)

Карьера трудоустроенного через центр занятости населения 

Республика Хакасия Повышение эффективности трудоустройства инвалидов  
на квотируемые рабочие места 

Самарская область Цифровой центр занятости 

Саратовская область Твое дело- в твоих руках!

Смоленская область
Обеспечение кадровой потребности IT-сферы через разработку  
и внедрение нового сервиса «Войти в IT в Смоленской обласIТи»  
на базе модернизированного центра занятости г. Смоленск 

Томская область Акселератор карьерных смыслов «Новый Я» 

Тульская область Форум для соискателей и работодателей «Взаимодействие» 

Тюменская область Карьерный трек 

Удмуртская Республика «Служба помощи сокращённым» 

Челябинская область Сопровождение при содействии в трудоустройстве граждан, 
освобожденных из мест лишения свободы 

Чукотский автономный 
округ

Трудовые отряды подростков, участвующие в реализации социально 
значимых дел («Проведи лето в ТОПе!») 

Ямало-Ненецкий 
автономный округ

Проект "Кадры под ключ" 

Наименования проектов  
в номинации «Лучший проект»
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КЛЮЧЕВЫЕ 
СОБЫТИЯ

Минтруд назвал 
предварительный 
размер прожиточного 
минимума в 2024 году

В Минтруде заявляют 
о дефиците кадров 
в РФ, несмотря 
на снижение 
безработицы

Прожиточный минимум на душу населения в РФ 
в 2024 году, по предварительным данным, соста-
вит 15 049 рублей, сообщил в среду замминистра 
труда и социальной защиты Андрей Пудов на за-
седании комитета Госдумы по труду, социальной 
политике и делам ветеранов

«На 2023 год прожиточный минимум на душу 
населения составит 14 375 рублей, рост с учетом 
проведенного с 1 июня повышения - 13,6%. <...>. На 
2024 год прожиточный минимум, предварительно, 
составит 15 049 рублей», - сказал он.

https://tass.ru/ekonomika/16098455

19.10.2022

Замглавы Минтруда РФ Елена Мухтиярова заяви-
ла, что российские работодатели испытывают не-
хватку в кадрах, при этом безработица находится 
на минимальном уровне.

«Изменения на рынке труда сейчас идут глобаль-
ные. Несмотря на то, что показатели по безрабо-
тице у нас на исторически низких минимумах, но 
мы все понимаем, что работодатели сейчас испы-
тывают значительный дефицит кадров», - сказала 
Мухтиярова в понедельник при подведении про-
межуточных итогов проекта партии «Единая Рос-
сия» по содействию занятости.

По ее словам, продлены на следующий год на-
чавшиеся в этом году программы поддержки 
рынка труда, в том числе переобучение в рамках 
нацпроекта «Демография», переобучение работ-
ников промышленных предприятий, временные 
общественные работы, стимулирование займа.

https://www.interfax.ru/russia/868121

17.10.2022

https://tass.ru/ekonomika/16098455

https://www.interfax.ru/russia/868121
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

В Набережных Челнах 
Татарстана директор 
кадрового центра стала 
«лицом компании»

В Санкт-Петербурге 
форум «Компетенции 
будущего» собрал 
больше 1 700 
школьников

Необычное мероприятие организовали специа-
листы Кадрового центра «Работа России» города 
Набережные Челны. Первое впечатление об уч-
реждении является самым важным. Взаимодей-
ствие граждан со службой занятости начинается 
с ресепшена. Сегодня «лицом компании» стала 
директор Кадрового центра Татьяна Быданова. 
Она примерила на себя роль администратора. По-
сетители были приятно удивлены, увидев в роли 
администратора директора центра занятости.

https://clck.ru/32Rkr5

20.10.2022

20 октября в парке «Россия — моя история» со-
стоялся форум «Компетенции будущего». Центр 
занятости населения Санкт-Петербурга проводит 
это мероприятие ежегодно, чтобы помочь старше-
классникам определиться в выборе профессии. 
Нынешний форум посетили свыше 1700 юных 
горожан.

На мероприятии юные петербуржцы смогли уви-
деть интерактивные макеты рабочих мест, загля-
нуть в атлас новых профессий, получить консуль-
тации психологов Службы занятости о карьерных 
траекториях и советы по минимизации ошибок 
при выборе профессии.

https://clck.ru/32Rksf

20.10.2022

https://clck.ru/32Rkr5

https://clck.ru/32Rksf
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

На Ямале для 
безработных из 
труднодоступных 
поселков хотят ввести 
онлайн-посещение 
центра занятости

В Орловской области 
школьникам помогли 
сориентироваться в 
профессиях

В Архангельской 
области идет 
профориентационная 
акция «ПрофYESиЯ»

Чтобы получить или перерегистрировать статус 
безработного, сейчас человек должен лично в 
определенные сроки присутствовать в центре 
занятости, который есть далеко не во всех поселе-
ниях

Депутаты из ХМАО предложили для таких граж-
дан заменить очное обращение для регистрации 
или перерегистрации на дистанционный формат 
с использованием видеоконференцсвязи. Пере-
чень труднодоступных и отдаленных населенных 
пунктов авторы предлагают утвердить на феде-
ральном уровне либо предоставить эту возмож-
ность регионам.

https://clck.ru/32Rkvz

20.10.2022

Старшеклассники заполнили анкеты и получили 
приглашение на тестирование, которое поможет 
всем, кто пожелает его пройти, выявить склонно-
сти, возможности и выбрать подходящее для про-
фессионального обучения направление

https://clck.ru/32Rm68

20.10.2022

О своей профессии рассказали фельдшер, ве-
теринарный врач, юрист, педагог-психолог, 
IT-специалист, культорганизатор, балетмейстер, 
индивидуальный предприниматель сферы тор-
говли

https://clck.ru/32Rm7G

20.10.2022

https://clck.ru/32Rkvz

https://clck.ru/32Rm68

https://clck.ru/32Rm7G
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Служба занятости 
Тверской области 
трудоустриавает 
беженцев и решает 
кадровые проблемы 
работодателей

В Архангельской 
области школьникам 
показывают, как 
приготовить из яблок 
«лебедя»

Компания «Коралл» приняла на работу семь чело-
век, вынужденно прибывших с территорий ДНР, 
ЛНР и Украины. Предприятие реализует в регио-
не инвестиционный проект в сфере АПК. Этим ле-
том на производство кадровым центром «Работа 
России» города Твери было трудоустроено семь 
человек, которые прибыли в Верхневолжье ор-
ганизованными группами. После ярмарки вакан-
сий в тверском пункте временного содержания 
и экскурсии на ООО «Коралл» несколько семей 
переехали жить и работать в г. Бежецк. За их тру-
доустройство работодатель по линии фонда соци-
ального страхования получает субсидию.

https://clck.ru/32RmAh

20.10.2022

На базе фермы «В гостях у Марси» состоялся день 
профориентации «Город профессий». В нем при-
няли участие 185 обучающихся 7-8 классов города 
Онеги.

Преподаватели и мастера трудового обучения 
«Онежского индустриального техникума» на своих 
площадках познакомили ребят с профессиями во-
дителя, тракториста, сварщика, повара, продавца. 
Школьники на практике смогли увидеть работу 
техники, сварочных аппаратов, кассовых аппара-
тов, приготовить из яблок «лебедя».

https://clck.ru/32RmBc

20.10.2022

https://clck.ru/32RmAh

https://clck.ru/32RmBc
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

В Чувашии служба 
занятости помогает 
найти работу бывшим 
заключенным

Завод в Орловской 
области сохранил 
более 500 рабочих 
мест благодаря мерам 
поддержки

Субсидии на открытие 
своего дела уже 
получили более 60 
жителей Липецкой 
области

С начала года Службой занятости Чувашии прове-
дено около 100 выездных консультаций для полу-
тора тысяч граждан, готовящихся к освобождению 
из мест лишения свободы.

Для помощи гражданам, освобождающимся из 
мест лишения свободы, в Чувашии выстроена си-
стема взаимодействия службы исполнения нака-
заний с органами социальной защиты и службой 
занятости.  Ещё в колонии, за полгода до оконча-
ния срока отбывания наказания, человек получа-
ет возможность освоить новую специальность и 
заработать средства, позволяющие прожить, пока 
идёт поиск работы.

https://clck.ru/32RmGc

20.10.2022

Самую крупную выплату, свыше 11 млн рублей, по 
заключенным со службой занятости соглашени-
ям получит одно из промышленных предприятий 
Мценска, организовавшее временное трудоу-
стройство и профобучение для более 500 своих 
работников, находящихся под риском увольнения. 
Для предприятий, находящихся в сложной эконо-
мической ситуации, предусмотрены дополнитель-
ные меры поддержки.

https://clck.ru/32RmKo

20.10.2022

Открытие собственного дела входит в топ-3 вос-
требованных услуг центра занятости. Жителям 
Липецкой области компенсируют до 146 тыс. ру-
блей. Чаще всего эту сумму используют на свое 
дело в сфере услуг.

https://clck.ru/32RmUg

https://clck.ru/32RmGc

https://clck.ru/32RmKo

https://clck.ru/32RmUg
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Карьерные 
консультанты помогают 
пермякам менять 
трудовую траекторию

«Социальный десант» 
работает в районах 
Архангельской области

С начала года 554 
безработных Карелии 
защитили бизнес-
планы на открытие 
собственного дела

В последнее время тренд на смену профессии и 
получение дополнительного образования наби-
рает обороты. На рынке труда появляются новые 
специальности, и люди не боятся сменить род 
профессиональной деятельности

https://clck.ru/32RopN

20.10.2022

Бригады специалистов социальной сферы, включая 
сотрудников службы занятости, продолжают выез-
ды в муниципальные районы и округа региона.

Проект был начат в августе прошлого года и ока-
зался очень востребованным у северян, особенно 
среди жителей отдаленных территорий, которые 
не всегда имеют возможность приехать в район-
ный центр. Всего за 2021 год бригады специали-
стов социальной сферы посетили 179 населенных 
пунктов в 19 районах и девяти городах региона. 
Консультационную помощь получили 3 915 жите-
лей области.

https://clck.ru/32Rmkd

20.10.2022

Из них 314 женщин открыли предприниматель-
ство в различных сферах деятельности.  С 2017 года 
собственное дело при поддержке органов службы 
занятости открыли более 2 тыс. жителей Карелии, 
из которых большинство продолжают свою деятель-
ность.

https://clck.ru/32RmtH

20.10.2022

https://clck.ru/32RopN

https://clck.ru/32Rmkd

https://clck.ru/32RmtH
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Жительница Приморья 
поборется за звание 
«Лучший кадровый 
консультант» на 
всероссийском 
конкурсе

Большинство средних 
и мелких компаний 
привыкли жить от 
набора до набора. Но 
это уже не работает! 
Сейчас — время 
эйчаров

Ленобласть в списке 
финалистов первого 
Всероссийского 
конкурса в сфере 
занятости

Жительница Приморья примет участие в фи-
нальном этапе всероссийского конкурса профес-
сионального мастерства и поборется за звание 
лучшего кадрового консультанта. Защищать честь 
края будет специалист отделения регионального 
центра занятости населения в Чугуевском округе 
Наталия Киченко. Ранее она победила на регио-
нальном этапе.

https://clck.ru/32Rmwt

20.10.2022

Как два с половиной года турбулентности повлия-
ли на рынок труда Челябинской области? За счет 
чего на Южном Урале низкая безработица и по-
чему началась гонка зарплат? Стоит ли брать на 
работу людей старше 50 лет и куда уходит моло-
дежь? Большое интервью «Челябинскому обзору» 
дал начальник Главного управления по труду и 
занятости региона Владислав Смирнов.

https://clck.ru/32Rn3s

20.10.2022

В финал вышли 12 кадровых и 14 карьерных кон-
сультантов. Среди них — Инга Васильева, веду-
щий инспектор отдела анализа рынка труда, со-
циальных выплат и профессионального обучения 
Тихвинского филиала Центра занятости населе-
ния Ленинградской области.

 Инга работает в Службе занятости населения с 
1994 года. Уже пять лет она является координа-
тором проекта «Центр деловой активности» в 

https://clck.ru/32Rmwt

https://clck.ru/32Rn3s
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Тихвинском районе. В 2019 году одержала побе-
ду в конкурсе профессионального мастерства 
«Лучший работник центра занятости населения 
Ленинградской области» в номинации «Лучший 
специалист».

https://clck.ru/32Rn7p

20.10.2022

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

В Самарской области 
проходит конкурс 
«Лучшая швея» при 
поддержке службы 
занятости

В Нижнем Новгороде 
молодые специалисты 
находят работу 
через программу 
субсидирования 
работодателей

В Челябинской области 
наградили победителей 
областного конкурса 
«Лучший социально 
ответственный 
работодатель года»

В конкурсе приняли участие 14 представителей 
предприятий Самары, Тольятти и Сызрани. Это 
специалисты разного возраста, стаж работы кото-
рых по профессии составляет не менее двух лет.

https://clck.ru/32Rn8m

20.10.2022

В Нижнем Новгороде успешно реализуется про-
грамма по субсидированию работодателей, при-
нимающих на работу безработных граждан. Пред-
приятия берут на работу молодых специалистов. 
И пока те набираются опыта, часть оплаты их тру-
да берет на себя государство.

https://clck.ru/32RnDb

20.10.2022

Абсолютным победителем в номинации «Трудоу-
стройство инвалидов» стал Социально-реабилита-
ционный центр для детей и подростков с ограни-
ченными возможностями» города Магнитогорска

https://clck.ru/32RnGW

20.10.2022

https://clck.ru/32Rn7p

https://clck.ru/32Rn8m

https://clck.ru/32RnDb

https://clck.ru/32RnGW
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Служба занятости Твери 
подбирает сотрудников 
для ИТ-производства 
«Аквариус»

Омская область вошла 
в число финалистов 
Всероссийского 
конкурса в сфере 
занятости во всех 
номинациях

В конце октября в Твери состоится открытие ООО 
«ПК Аквариус».  Планируется, что после открытия 
новых сборочных линий здесь будет создано око-
ло 1500 рабочих мест.

Кадровые консультанты уже приступили к подбо-
ру персонала среди безработных граждан и граж-
дан, ищущих работу. При наличии необходимых 
профессиональных знаний, умений и навыков 
потенциальным соискателям предложат работу на 
российском высокотехнологичном производстве. 
При необходимости в компании помогут повы-
сить уровень профессиональных компетенций на 
рабочих местах.

https://clck.ru/32RnLm

20.10.2022

Из заявок на звание «Лучший центр занятости» 
для участия в заключительном этапе конкурса 
отобрали 13 центров занятости первого уровня 
(обслуживают больше 50 тыс. человек), в том чис-
ле -  центр занятости населения города Омска и 
Омского района, и 6 центров занятости второго 
уровня (обслуживают от 10 до 50 тыс. человек).

https://clck.ru/32RnPG

19.10.2022

https://clck.ru/32RnLm

https://clck.ru/32RnPG
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Открылся виртуальный 
музей службы 
занятости населения 
Красноярского края

В Тульской области 
проходят открытые 
отборы на территории 
оборонных 
предприятий: какие 
специалисты нужны

Новый центр занятости 
открылся в районе 
Тракторостроителей 
Липецка

Агентство труда и занятости населения Красно-
ярского края запускает информационный проект 
«Виртуальный музей краевой службы занятости». 
Интересные места, события, предметы и люди, 
связанные с центрами занятости, станут объекта-
ми и героями публикаций в официальном сооб-
ществе агентства во ВКонтакте.

https://clck.ru/32RnTd

19.10.2022

В Тульской области более 20 оборонных предпри-
ятий, на которые требуются специалисты. Прежде 
всего, нужны рабочие специальности: токари, 
грузчики, фрезеровщики, слесари. Но и инжене-
ры, и другие узкие специалисты тоже нужны.

Первый открытый отбор на территории Импе-
раторского Тульского оружейного завода. Было 
представлено 30 вакансий, мероприятие посети-
ло более 50 граждан.

https://clck.ru/32RnWR

19.10.2022

Новый центр занятости оценил губернатор Ли-
пецкой области Игорь Артамонов.

– Сегодня во вновь открытом торговом центре за-
работал современный корнер или офис «Мои до-
кументы» и кадровый центр «Работа России». Это 
очень удобно. Люди, которые приходят по своим 
делам в МФЦ, могут получить и консультацию по 
рабочим местам. Напомню, в Липецкой области 
имеются 23 тысячи вакансий и работают всевоз-

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

https://clck.ru/32RnTd

https://clck.ru/32RnWR
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можные программы переобучения — а все необ-
ходимые консультации по этим вопросам люди 
могут получить как раз здесь в одном месте. Я 
думаю, это очень удобно для тех, кто живёт и рабо-
тает на Тракторном. А этот район будет и дальше 
оживать, – отметил Игорь Артамонов.

https://clck.ru/32RnZx

19.10.2022

Ямальская служба 
занятости населения 
будет представлена в 
финале Всероссийского 
конкурса сразу в трёх 
номинациях

В Карелии стартовала 
«Неделя без 
турникетов»

Все конкурсанты и проекты прошли жесткий кон-
курентный отбор на региональном уровне, — от-
метила директор департамента занятости населе-
ния ЯНАО Ольга Акинина.

В финал первого Всероссийского конкурса про-
фессионального мастерства в сфере занятости, 
организованный Минтрудом, вышла инспектор 
1-й категории Отдела ГКУ ЦЗН в г. Лабытнанги Та-
тьяна Башинская.

https://clck.ru/32Rncq

19.10.2022

В рамках Недели без турникетов свои двери для 
школьников и студентов распахнут более 100 веду-
щих промышленных и иных предприятий региона. 
Запланированы экскурсии на производство, бесе-
ды с опытными инженерами и рабочими, лучшими 
представителями профессий, посещение музеев 
предприятий, тренинги, профориентационные 
квесты и игры, компьютерное тестирование.

https://clck.ru/32RnhZ

19.10.2022

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

https://clck.ru/32RnZx

https://clck.ru/32Rncq

https://clck.ru/32RnhZ
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Служба занятости 
Кузбасса помогает 
найти работу 
гражданам ДНР, ЛНР и 
Украины

Челябинцы с 
инвалидностью 
трудоустраиваются 
на предприятия 
по соглашению о 
передаваемой квоте

 Более 1700 жителей 
Самарской области 
завершили обучение 
по нацпроекту 
«Демография»

На сегодняшний день служба занятости Кузбас-
са помогла трудоустроиться в организации и на 
предприятия региона 40 специалистам. Гражда-
нам, прибывших из ЛНР, ДНР и Украины, доступ-
ны 50 тысяч свободных рабочих мест.

https://clck.ru/32RnpY

19.10.2022

Два крупных предприятия Челябинска заключили 
соглашения о передаваемой квоте с АНО «Рука об 
руку». Сейчас в рамках соглашений в некоммерче-
ской организации работают 17 инвалидов с мен-
тальными особенностями развития. Трудоустро-
енные граждане шьют, вяжут, ткут и занимаются 
декоративно-прикладным творчеством. Помощь в 
подборе кандидатов на созданные рабочие места 
была оказана Челябинским центром занятости

https://clck.ru/32Rns5

19.10.2022

Жители Самарской области активно участвуют в 
мероприятиях национального проекта «Демогра-
фия» по профессиональному обучению и получе-
нию дополнительного профобразования. С начала 
года приступили к обучению почти 4500 человек, 
из них завершили обучение – более 1700.

https://clck.ru/32Ro2F

19.10.2022

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

https://clck.ru/32RnpY

https://clck.ru/32Rns5

https://clck.ru/32Ro2F
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Служба занятости 
населения 
Красноярского края 
представит более 3 
тысяч вакансий на 
форуме «Территория 
кадровых решений»

Больше тысячи человек 
устроили центры 
занятости Омской 
области на оборонные 
предприятия

В Ханты-Мансийском 
автономном округе 
провели правовой 
марофон для 
пенсионеров

Основная часть форума – масштабная ярмарка ва-
кансий. В ней примут участие более 100 предпри-
ятий и организаций. Работодатели заявили свыше 
3 тысяч вакансий для граждан с разным образо-
ванием, уровнем квалификации, опытом работы. 
Ярмарка вакансий «Пространство возможностей» 
– место притяжения активных и талантливых лю-
дей, вне зависимости от их возраста и сферы дея-
тельности.

https://clck.ru/32Ro4n

18.10.2022

С 1 июня на ОПК региона трудоустроено более 1 
тыс. человек. В регионе продолжаются выезды 
мобильных бригад. Кроме того, комплексная ра-
бота включает в себя проведение ярмарок ва-
кансий, гарантированные собеседования, работу 
горячей линии

https://clck.ru/32Ro7p

18.10.2022

В центре занятости Нефтеюганска работали 
специалисты управления соцзащиты, пенсионно-
го фонда, налоговой службы и службы занятости. 
Правовой марафон оказался очень востребован-
ным среди нефтеюганских пенсионеров. Выяс-
нить сразу все вопросы в одном месте – очень 
удобно. Впрочем, специалисты отмечают, что 
горожане «золотого возраста» с каждым годом 
становятся все более подкованными в правовых и 
социальных вопросах.

 https://clck.ru/32RoBp

17.10.2022

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

https://clck.ru/32Ro4n

https://clck.ru/32Ro7p

https://clck.ru/32RoBp
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В центрах занятости 
Липецкой области 
стартовал проект «Одно 
касание»

Карьерные консультанты выезжают в районы, что-
бы рассказать о возможностях, которые даёт служ-
ба занятости в поиске работы, профобучении, 
переобучении, о действующих мерах социальной 
поддержки, в том числе для желающих открыть 
своё дело.

https://clck.ru/32RoJy

17.10.2022

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

https://clck.ru/32RoJy
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ГОВОРИТ  
И ПОКАЗЫВАЕТ
СЗН 2.0

В Красноярске выбрали лучшую швею. 
Конкурс состоялся при поддержке Агентства 
труда и занятости
https://clck.ru/32RqiK

В Кузбассе трудоустраивают прибывших из 
ДНР, ЛНР и Украины. Вести Кузбасс
https://www.youtube.com/watch?v=_kqnwoqME40

В Нижнем Новгороде успешно реализуется 
программа по субсидированию работодателей
https://www.youtube.com/watch?v=3bFqNP22t64

Чиновники резерва управленческих кадров 
стажируются в Ульяновской области по 
вопросам занятости
https://www.youtube.com/watch?v=eCVgMgGDZLc

https://clck.ru/32RqiK
https://www.youtube.com/watch?v=_kqnwoqME40
https://www.youtube.com/watch?v=3bFqNP22t64
https://www.youtube.com/watch?v=eCVgMgGDZLc

