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Минтруд представил новую программу
субсидирования переезда молодых соискателей.
В случае утверждения документа финансовая
поддержка может быть оказана молодым людям
до 35 лет, кто готов сменить место жительства
ради карьерных перспектив. Гражданин получит
выплату в размере 116 800 рублей. Эти средства
покроют расходы для переезда и оплату аренды
жилья на первое время

https://mintrud.gov.ru/employment/115

Минтруд разработал
программу трудовой
мобильности
молодежи

18.07.2022

Минтруд предложил расширить перечень
оснований для внеплановых проверок
работодателей. Проект постановления ведомства
опубликован на портале проектов нормативных
правовых актов. В пояснительной записке
говорится, что условием для проверки может
стать жалоба работников на массовые нарушения
их трудовых прав, связанных с полной или
частичной невыплатой зарплаты. Ее проведут,
если о задержках с зарплатой сообщили более
10% сотрудников

https://www.rbc.ru/business/21/07/2022/62d9a9f49a7
94720127b4dee

Минтруд предложил
разрешить проверки
бизнеса по жалобам
сотрудников

21.07.2022

Депутат Госдумы Олег Матвейчев предложил
установить сокращённую рабочую смену для
отмечающих день рождения. Копия письма на
имя главы Минтруда Антона Котякова есть в
распоряжении RT. В обращении законодатель
отметил, что в соответствии с Трудовым кодексом
России продолжительность рабочего дня или
смены, непосредственно предшествующих
нерабочему праздничному дню, уменьшается на
один час

https://russian.rt.com/russia/news/1028361-smena-
rabota-den-rozhdeniya

В Госдуме предложили
сокращать рабочую
смену в день
рождения

22.07.2022

https://mintrud.gov.ru/employment/115
https://www.rbc.ru/business/21/07/2022/62d9a9f49a794720127b4dee
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Центр занятости населения города Кирова
совместно с работодателями областного центра
продолжают трудоустраивать подростков на
период летних каникул. На этой неделе прошло
очередное гарантированное собеседование, на
котором ребятам было предложено порядка 30
вакансий

https://cznnew.ru/media-center/eshhe-30-vakansij-
predlozhili-kirovskie-rabotodateli-dlya-vremennogo-
trudoustrojstva-podrostkov

На общественные работы в этом году из
федерального бюджета выделен 121 млн руб. и
почти 30 млн руб. – из регионального.
Соискатели могут быть заняты в озеленении,
благоустройстве территорий, различных
подсобных работах

https://cznnew.ru/media-center/bolshe-2140-
chelovek-prinyali-uchastie-v-obshhestvennyix-
rabotax-s-nachala-2022-goda-v-omskoj-oblasti

Для подростков временные работы – это
приобретение трудового опыта и
ответственности, самостоятельно заработанные
деньги, освоение новых для себя профессий и
специальностей. Первоочередная цель
кампании – обеспечить занятость детей,
состоящих на учете в полиции, воспитывающихся
в неблагополучных семьях. В июле и августе для
подростков группы риска в школах
организовываются группы кратковременного
пребывания
 
https://cznnew.ru/media-center/v-cheboksarax-
uvelichitsya-zanyatost-detej-gorod-vyidelil-iz-
byudzheta-million-rublej-na-letnyuyu-zanyatost-
shkolnikov

Еще 30 вакансий
предложили
кировские
работодатели для
временного
трудоустройства
подростков

Больше 2140 человек
приняли участие в
общественных работах
с начала 2022 года в
Омской области

В Чебоксарах
увеличится занятость
детей: город выделил
из бюджета миллион
рублей на летнюю
занятость школьников

15.07.2022

15.07.2022

14.07.2022 03
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По итогам участия начальник отдела
трудоустройства и специальных программ
Центра занятости населения города Заинска
Ольга Лаптева заняла первое место в категории
«Лучший карьерный консультант» в номинации
«Лучший специалист»

https://clck.ru/sMCVr

Агентство труда и занятости населения
Красноярского края организует оплачиваемые
стажировки для молодых специалистов в
возрасте до 30 лет, которые не имеют опыта
работы по полученной профессии. Стажировка
связана с началом карьеры. Она помогает
получить опыт работы по специальности и
получить навыки выстраивания отношений в
трудовом коллективе. На время работы за
стажером закрепляется наставник

https://clck.ru/sMCac

Лидером по эффективности трудоустройства
граждан стал Бокситогорский район – здесь
помогли найти новую работу 67% обратившихся.
Близки к этим цифрам оказались Подпорожье
(65%) и Волхов (62,2%). Кингисеппский филиал
биржи труда оказался самым эффективным по
трудоустройству инвалидов — новую работу
нашли 85,7% обратившихся за помощью.
Сосновоборский филиал стал лидером по
трудоустройству подростков — 460 ребят нашли
работу с его помощью

https://clck.ru/sMCeU

Специалист центра
занятости Заинска
стала победителем
регионального этапа
Всероссийского
конкурса в Татарстане

Служба занятости
Красноярского края
помогает выпускникам
устроиться на
стажировку

Больше 10 тысяч человек
трудоустроились в
Ленинградской области
с помощью службы
занятости

21.07.2022

21.07.2022
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В 2021 году служба занятости Кузбасса запустила
проект #СтартКарьеры, цель которого оказать
комплексное содействие выпускникам в поиске
работы, а также в профессиональной адаптации
на рынке труда. В рамках проекта на этапе
поиска работы вплоть до трудоустройства
клиента сопровождает карьерный консультант

https://clck.ru/sMChm

«Я обратилась в кадровый центр в поиске
персонала. Через некоторое время нам поступил
звонок о том, что есть девушка, прибывшая из
Луганской народной республики, с
художественным образованием. Как оказалось,
творческая натура, хорошо чувствует изделия.
Очень хороший и ценный кадр», — рассказала
Маргарита Нейковчен, руководитель Тобольской
фабрики художественных косторезных изделий

https://clck.ru/sMCmR

— Сегодня региональная служба занятости
населения перешла на проактивный режим
работы: центры занятости отслеживают ситуацию
на предприятиях и, при необходимости,
предлагают воспользоваться государственными
мерами поддержки для сохранения своих
коллективов. Острых ситуаций не наблюдается.
Рынок труда сегодня полностью адаптировался к
новым внешнеэкономическим вызовам, —
рассказал о ситуации на рынке труда в Тверской
области исполняющий обязанности начальника
Главного управления по труду и занятости
населения Сергей Исаев

https://clck.ru/sMCs9

Более 700 кузбасских
выпускников нашли
работу благодаря
участию в проекте
службы занятости
#СтартКарьеры

Резьба по кости:
служба занятости
Тюменской области по
запросу
работодателей ищет
уникальных
специалистов

Эксперты рассказали о
ситуации на рынке труда
в Тверской области

21.07.2022

21.07.2022

21.07.2022
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Проект включает в себя комплексный подход по
подбору сотрудников для предприятий и
организаций малого и среднего бизнеса. За
работодателем закрепляется куратор (кадровый
консультант центра занятости населения),
который будет сопровождать весь процесс. Это,
прежде всего, интересная «упаковка» вакансии 

https://cznnew.ru/media-center/na-yamale-
zapustili-unikalnyij-regionalnyij-proekt-
%C2%ABkadryi-pod-klyuch%C2%BB

Сейчас на территории Верхневолжья открыто
порядка 16,4 тыс. вакансий. По информации
Главного управления по труду и занятости
Тверской области, наиболее востребованы
специалисты, занятые на производстве:
инженеры, слесари, электрики, токари, механики
и другие. Всего заявлено 10 тыс. таких вакансий

https://cznnew.ru/media-center/s-nachala-goda-v-
tverskoj-oblasti-trudoustroeno-bolee-7,6-tyisyachi-
zhitelej-regiona

На Ямале запустили
уникальный
региональный проект
«Кадры под ключ»

С начала года в
Тверской области
трудоустроено более
7,6 тысячи жителей
региона

20.07.2022

20.07.2022
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В Омской области проводится региональный
молодежный форум «РИТМ». Участники форума –
молодые люди в возрасте от 14 до 35 лет.
Мероприятие позволило молодым людям
актуализировать свои знания по поиску работы,
карьерному развитию и трудоустройству, а также
познакомиться с работодателями Омского
региона

https://cznnew.ru/media-center/v-omskoj-oblasti-
rabotodateli-i-molodyie-soiskateli-pomenyayutsya-
rolyami

В Омской области
работодатели и
молодые соискатели
поменяются ролями

20.07.2022
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Специалисты управления службы занятости
Кировской области проводят выездные встречи с
работодателями по вопросам получения
субсидий и выплат от государства при
трудоустройстве граждан в 2022 году. На текущей
неделе такие совещания состоялись на базе
центров занятости населения Советского,
Пижанского и Верхошижемского районов

https://clck.ru/sMDAe

В Красноярском крае реализуется программа,
направленная на содействие занятости молодых
людей, которым сложно найти работу без
помощи государства. В ее рамках уже более 200
предприятий приняли на работу 373 человека.
Подбор кандидатов на вакансии осуществили
центры занятости населения. За трудоустройство
молодежи работодатели получили субсидии

https://clck.ru/sMDDY

В Советске, Пижанке и
Верхошижемье в
Кировской области
прошли встречи
специалистов службы
занятости с
работодателями

Более 370 молодых
жителей
Красноярского края
трудоустроены по
специальной
программе

20.07.2022

20.07.2022
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Пройти бесплатное переобучение новым
профессиям или повышение квалификации в
рамках федерального проекта «Содействие
занятости» нацпроекта «Демография» в 2022 году
смогут 2381 житель региона. Наибольшим
спросом пользовались программы, связанные с
навыками ведения бухгалтерии,
программирования, работы с данными,
менеджмента

https://cznnew.ru/media-center/lipeczkaya-oblast-
lidiruet-po-chislu-obuchayushhixsya-v-ramkax-
naczproekta-%C2%ABdemografiya%C2%BB

Липецкая область
лидирует по числу
обучающихся в рамках
нацпроекта
«Демография»

20.07.2022

https://clck.ru/sMDAe
https://clck.ru/sMDDY
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В 2022 году утвержден межведомственный
инфраструктурный проект «Мобильный центр
занятости населения». Он предусматривает
совместные выезды специалистов центров
занятости с представителями предприятий,
органов местного самоуправления, социальной
защиты, здравоохранения, центров «Мой бизнес» 

https://clck.ru/sMDKd

Гости побывали в модельных центрах занятости
Кировского района Перми и Березников.
Посмотрели, как работают специалисты службы
занятости на удаленных рабочих местах в МФЦ.
Коллеги Управляющего ЦЗН поделились опытом
работы по централизации функций в процессе
обработки резюме и заявлений граждан

https://cznnew.ru/media-center/obmen-opyitom-
rukovodstvo-czentra-zanyatosti-iz-murmanska-
izuchili-opyit-kolleg-v-permskom-krae

Более 5 тысяч услуг
оказали специалисты
мобильных офисов
службы занятости
Красноярского края

Обмен опытом:
руководство центра
занятости из
Мурманска изучило
опыт коллег в
Пермском крае

20.07.2022

20.07.2022
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За 2021 год и первую половину 2022 года более
тысячи человек, желающих получить новые
компетенции и сохранить занятость, успешно
завершили обучение по разным специальностям,
из них 931 человек – сохранил или нашел новую
работу, а также открыл предпринимательство. В
рамках нацпроекта «Демография» граждане чаще
всего обучаются по таким направлениям, как
слесарь по ремонту автомобилей,
электромонтер, специалист по работе на
маркетплейсах, администратор и др.

https://clck.ru/sMDQh

Более 900 человек
сохранили занятость
на рынке труда после
обучения по
нацпроекту
«Демография» в
Карелии

19.07.2022

https://clck.ru/sMDKd
https://cznnew.ru/media-center/obmen-opyitom-rukovodstvo-czentra-zanyatosti-iz-murmanska-izuchili-opyit-kolleg-v-permskom-krae
https://clck.ru/sMDQh
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Заводской район – крупнейший и самый
густонаселённый из всех районов Орла. По
состоянию на 1 июля на учёте в центре занятости
Заводского района зарегистрировано 314
безработных, с начала года трудоустроено 222
человека 

https://cznnew.ru/media-center/v-orle-
moderniziruyut-czentr-zanyatosti-zavodskogo-
rajona-goroda

Победителем в номинации «Лучший специалист»
стала заместитель начальника отдела по
Ширинскому отделу Анна Мещерякова. Участие в
конкурсе приняли 13 кадровых и карьерных
консультантов Центра занятости населения
Республики. Конкурс проходил в заочной форме,
участники заранее представили в оргкомитет
видеопрезентации на заявленные темы

https://cznnew.ru/media-center/na-regionalnom-
etape-konkursa-profmasterstva-opredelenyi-
luchshie-speczialistyi-sluzhbyi-zanyatosti-xakasii

В Орле
модернизируют центр
занятости Заводского
района города

На региональном
этапе конкурса
профмастерства
определены лучшие
специалисты службы
занятости Хакасии

19.07.2022

18.07.2022
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Она устраивает пешие экскурсии по Самарской
Луке и сплавы по Волге на байдарках. «Для меня
туризм всегда был любимым
времяпрепровождением, – рассказывает
Евгения. – Где-то год назад подумала: а почему
бы не познакомить и других с красотами родного
края!?»

https://cznnew.ru/media-center/%C2%ABax,-
zhiguli!..%C2%BB-sluzhba-zanyatosti-samarskoj-
oblasti-pomogla-evgenii-teleginoj-otkryit-turbiznes

«Ах, Жигули!..» Служба
занятости Самарской
области помогла
Евгении Телегиной
открыть турбизнес

18.07.2022
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https://cznnew.ru/media-center/%C2%ABax,-zhiguli!..%C2%BB-sluzhba-zanyatosti-samarskoj-oblasti-pomogla-evgenii-teleginoj-otkryit-turbiznes


КОНКУРС 
СЗН

17 марта 
2022 г.

30 мая  
2022 г.

22 июля 
2022 г.

15 августа 
2022 г.

15 декабря 
2022 г.

Старт регионального этапа

Участвует 51 регион

Старт федерального этапа

Финал

Главное

Публикации

Определили победителей на этой неделе

Лучшего специалиста 
центра занятости населения 

определили в Приморье

В Рязани назвали имена 
лучших сотрудников службы 

занятости

Специалист ЦЗН Заинска стал 
победителем регионального 

этапа Всероссийского конкурса 
в Татарстане

В Липецкой области выбрали 
лучшего специалиста центра 

занятости

В Оренбуржье определят 
лучшего карьерного 

консультанта

В Красноярске прошел финал 
регионального конкурса 

профмастерства

В Омской области выберут 
лучшего работника центра 

занятости

В Красноярском крае выбрали 
лучшего специалиста службы 

занятости

Приказ министра труда  
и социальной защиты РФ 
А.О. Котякова о проведении 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости 
населения 

 Еще в 6 субъектах определили победителей, которые 
представят свои регионы на федеральном этапе. Всего же 
финалистов выбрали в 17 субъектах. На данный момент в 
региональном этапе конкурса участвует 51 регион.

В федеральном этапе победителей определят в трех 
номинациях: «Лучший специалист ЦЗН», «Лучший Центр 
занятости населения России», «Лучший проект ЦЗН».











Белгородская 
область

Владимирская 
область

Иркутская 
область

Кабардино-
Балкарская 
Республика

Кемеровская 
область

Чукотский 
автономный 

округ

15 июля 
2022 г. 11 регионов выбрали лучших
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https://clck.ru/sMEmh

https://clck.ru/sMEsD

В Ульяновске состоялась Школа
СЗН по бережливому
производству

Июльский выпуск программы
«Работать на Вятке»

Избежать производственных потерь, повысить
эффективность труда и сделать всё для комфорта
коллектива — одни из постулатов проекта
«Бережливое производство»

https://clck.ru/sMEh5

Переселенцы с Украины в
Тюменской области осваивают
новые профессии

https://clck.ru/sMEmh
https://clck.ru/sMEsD
https://clck.ru/sMEh5
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://clck.ru/sMEmh
https://clck.ru/sMEsD
https://clck.ru/sMEh5
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«Кадры под ключ» - это новый проект,
инициированный губернатором ЯНАО. Такая
программа позволяет помочь
предпринимателям в поиске сотрудников

https://clck.ru/sMF7w

https://clck.ru/sMF2Z

На Ямале начали готовить «кадры
под ключ»

Сотрудники самарского
предприятия«Трансаммиак» во

время простоя заняты на временных
работах




https://clck.ru/sMFGY

Нацпроект «Демография». В
модернизированных центрах
занятости начинают работу
карьерные консультанты
Для поиска работы «человеку нужен человек»,
который даст ценные советы или сделает
нужные звонки

Сюжет канала «Губерния»

https://clck.ru/sMF2Z
https://clck.ru/sMF7w
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://clck.ru/sMF7w
https://clck.ru/sMF2Z
https://clck.ru/sMFGY
https://clck.ru/sMFGY
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Сотрудники центров занятости населения
Тверской области помогут реализовать себя,
получить новые навыки и обрести уверенность в
завтрашнем дне

https://clck.ru/sMFUe

https://clck.ru/sMFLJ

От первого лица: ЦЗН Тверской
области показал «путь клиента»
глазами самого клиента

Жители Кузбасса реализуют свои
бизнес-идеи благодаря проекту

Службы занятости «Путь к Успеху»

https://clck.ru/sJ8wr

Красноярской краевой службе
занятости исполнился 31 год

Сюжет телеканала «Центр Красноярск»

Сюжет телеканала «Кузбасс Первый»

https://clck.ru/sMFLJ
https://clck.ru/sMFUe
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://clck.ru/sMFUe
https://clck.ru/sMFLJ
https://clck.ru/sJ8wr
https://clck.ru/sJ8wr


МНЕНИЯ И
ИССЛЕДОВАНИЯ

Почти каждый восьмой россиянин считает
своей главной карьерной ошибкой
неправильный выбор профессии, еще 8%
жалеют об увольнении с хорошего места
работы. Кроме того, 5% респондентов
сожалеют о работе на бесперспективном
месте в течение нескольких лет. Еще по 4%
опрошенных главной ошибкой в карьере
назвали доверие коллегам или
работодателям и свои личные качества:
низкую самооценку, склонность к
сомнениям и боязни. По 2% россиян
жалеют об упущенных возможностях
развития

https://tass.ru/ekonomika/15259985

Наибольшее количество заявок от граждан
50+ и предпенсионеров, поданных в
Российскую академию народного хозяйства и
государственной службы при Президенте РФ
(РАНХиГС) на программы бесплатного
переобучения новым профессиям, было
подано в Липецкой области. За ней следует
Самарская область, на третьем месте - город
Санкт-Петербург, подсчитали в вузе.
«Современные предпенсионеры сильно
отличаются от своих ровесников, 30–50 лет
назад. Сейчас гражданам 50+ важно вести
активную жизнь, многие из них стремятся
овладеть новыми актуальными знаниями», -
говорит заместитель руководителя рабочей
группы программы «Содействие занятости» в
РАНХиГС Олег Кондратенко

https://clck.ru/sMGbU

Россияне назвали
свои главные
карьерные ошибки

В РАНХиГС
рассказали, где
россияне старше 50
лет активнее всего
получают новые
профессии

14

https://tass.ru/ekonomika/15259985
https://clck.ru/sMGbU



