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По новым правилам принять участие в конкурсе
могут не только работники государственных
организаций, но и специалисты, работающие в
негосударственном секторе. Также введен новый
формат проведения конкурса, который
предусматривает подачу заявки на участие и
предоставление материалов на сайте Минтруда
России

hthttps://mintrud.gov.ru/events/1339

Большинство регионов России - таких сейчас 73 -
уже подключились к процессу модернизации
служб занятости. После цифровизации системы и
переобучения сотрудников биржи труда стали
кадровыми центрами: они больше
ориентируются на жизненные ситуации
клиентов, а работу с соискателями теперь ведут
личные карьерные консультанты. Как проходит
трансформация в региональных службах
занятости - в материале ТАСС.

https://clck.ru/cNTt9

Минтруд России
проведет
Всероссийский
конкурс
профессионального
мастерства в сфере
социального
обслуживания

ТАСС: Поиск работы с
личным
консультантом. Как
меняются центры
занятости после
«перезагрузки»

21.02.2022

Министерство труда и социальной защиты РФ
готово внести изменения в федеральный закон
«О занятости населения». Поправки направлены
на профилактику теневой занятости и
нелегального трудоустройства, а также на
корректировку работы центров занятости.
Председатель комитета Госдумы по труду,
социальной политике и делам ветеранов
отметил, что эффективные действия государства
позволили вернуться к доковидному периоду по
количеству официально зарегистрированных
безработных. 

https://clck.ru/cNMKj

Депутат Госдумы
Ярослав Нилов: Власти
хотят вывести
самозанятых из тени

21.02.2022

22.02.2022

https://mintrud.gov.ru/events/1339
https://tass.ru/obschestvo/13735825
https://clck.ru/cNTt9
https://clck.ru/cNMKj


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Новый центр станет инструментом
регулирования городского рынка труда и
индивидуальным подходом к каждому
работодателю и соискателю за счет применения
набора усовершенствованных сервисов. При
формировании пакетов услуг для типовых
жизненных ситуаций особое внимание было
уделено трудоустройству горожан,
принадлежащих к уязвимым социальным
группам

https://clck.ru/cNWTY

Среди получателей услуги – соискатели, которые
имеют длительный перерыв в работе,
инвалидность, граждане предпенсионного
возраста и другие. Психологическая поддержка
оказывается на бесплатной основе как
индивидуально, так и в группе, в дистанционной
и очной форма

https://clck.ru/cNYSK

Основная часть субсидии от службы занятости
ушла на закупку оборудования — маникюрный
стол, педикюрное кресло, пылесос для маникюра,
лампа, вытяжка, расходные материалы и многое
другое. По условиям социального контракта,
безработный гражданин может претендовать на
единовременную выплату 250 тысяч рублей на
осуществление предпринимательской
деятельности. А при необходимости можно
пройти и профессиональное обучение

https://clck.ru/cNagh

Первый в Санкт-
Петербурге кадровый
центр «Работа России»
открылся в рамках
нацпроекта
«Демография»

Психологические
консультации
получили более 900
клиентов центров
занятости населения
Красноярского края

Меняем стереотипы:
ногтевой сервис стал
семейным бизнесом
для автомастера и
юриста из
Новосибирска

24.02.2022

24.02.2022

24.02.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Центр занятости нового формата работает в
рамках национального проекта «Демография».
Для работы с соискателями в
модернизированном кадровом центре выделен
специальный сектор. Центр оснащен
электронной очередью, а для посетителей с
детьми есть детский уголок, где малыши смогут
поиграть, пока родители рядом решают свои
вопросы
 
https://clck.ru/cNcu5

По закону о занятости молодой человек, только-
только получивший профессию, относится к
категории испытывающих трудности в поиске
работы. С недавнего времени расширены
возрастные рамки участников программы
содействия занятости по временному
трудоустройству впервые ищущих работу
выпускников. Если раньше они были доступны
только для выпускников учреждений среднего
профобразования, то теперь в них могут
участвовать и выпускники вузов до 25 лет

https://clck.ru/cNfsd

Центры занятости обрели единый стиль и стали
ближе к современности. За счет областных и
федеральных средств их полностью
преобразовали. Для невельского, курильского и
южно-курильского центров занятости приобрели
новые здания, а в остальных провели
капитальный ремонт

https://clck.ru/cNgyi

Около тысячи человек
уже посетили
модернизированный
кадровый центр Омска

В 2021 году в центры
занятости Орловской
области обратились за
содействием в
трудоустройстве почти
полторы тысячи
молодых людей

17 тысяч сахалинцев и
курильчан нашли
работу с помощью
модернизированных
кадровых центров

22.02.2022

22.02.2022
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22.02.2022

https://clck.ru/cNcu5
https://clck.ru/cNfsd
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

 Чаще всего они выбирали для трудоустройства
сферу обрабатывающих производств, сельского
хозяйства, строительства. В основном мужчины
устраивались водителями, машинистами,
элетрогазосварщиками, слесарями,
монтажниками. Среди должностей служащих
были востребованы вакансии менеджеров,
специалистов, инженеров, мастеров, техников

https://clck.ru/cNiig

Для работы с соискателями в
модернизированном кадровом центре выделен
специальный сектор. Центр оснащен
электронной очередью, а для посетителей с
детьми есть специально оборудованный уголок,
где малыши смогут поиграть, пока родители
рядом решают свои вопросы. С жителями
региона в кадровом центре взаимодействуют
карьерные консультанты, предоставляя комплекс
услуг в сфере занятости

https://clck.ru/cNkFQ

Модернизация службы занятости включает в себя
не только ремонт и приобретение оборудования.
Главной отличительной чертой нового кадрового
центра станет изменение подхода специалистов
службы занятости к работе с клиентами. Оказание
услуг будет комплексным и адресным, исходя из
жизненной ситуации гражданина или бизнес-
ситуации работодателя, сообщает пресс-служба
Правительства Вологодской области

https://clck.ru/cNnAU

Служба занятости
Красноярского края
помогла с
трудоустройством
почти 52 тысячам
мужчин

Около тысячи омичей
уже посетили
кадровый центр и
оценили новые
возможности

Современный
кадровый центр
откроется в
Череповце

22.02.2022

22.02.2022

22.02.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Кейс-чемпионат — командное состязание, в
котором участники учатся на практике работать с
бизнес-кейсами и презентовать их решение
перед открытой аудиторией. В первом в городе
Брянске кейс-чемпионате студенты вузов
соревнуются в выработке новых форматов
взаимодействия кадрового центра и
работодателей с молодыми соискателями

https://clck.ru/cNoc7

Уже с января этого года начал действовать новый
порядок оформления статуса безработного и
последующего поиска подходящей вакансии. Вся
процедура вынесена в онлайн, взаимодействие
должно происходить через портал «Работа
России». Пользователи в личном кабинете могут
получить всю необходимую информацию.
Соискатели увидят интересные вакансии и
приглашения на собеседования, а работодатели
– сведения о подходящих резюме и отклики

https://clck.ru/cNrcQ

Приморский центр занятости населения
совместно с Владивостокским морским
колледжем приглашает жителей края на
бесплатное профессиональное обучение
востребованным профессиям – вахтенный
матрос, вахтенный моторист, моторист-токарь,
моторист-сварщик

https://clck.ru/cNsaM

Презентация проектов
в формате питчинга,
воркшоп и квиз с
вручением призов
прошла в кадровом
центре «Работа
России» города
Брянска

Как цифровые сервисы
помогают искать
работу и сотрудников.
Большой репортаж
телекомпании
«Сургут24»

Безработным в
Приморье предлагают
новую профессию и
зарплату в 120 тысяч

21.02.2022

21.02.2022

21.02.2022
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ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

Как служба занятости Ханты-
Мансийского автономного округа
помогает находить работу и
сотрудников

https://www.youtube.com/
watch?v=E6V67Ox3Ymo

https://www.youtube.com/
watch?v=wqaaYUMqed4

Обзор ситуация на рынке
труда Сургута. Кто нужен,
а кто нет городу? Сюжет
телекомпании «Сургут 24»

Единая цифровая
платформа «Работа в
России». ТК «Мир 24»

07

Начальник Управления цифрового
развития и информационных
технологий Роструда Виталий Лосев в
сюжете программы «Вместе выгодно»
телеканала рассказал о работе Единой
цифровой платформы

https://www.youtube.com/watch?v=E6V67Ox3Ymo
https://www.youtube.com/watch?v=wqaaYUMqed4
https://www.youtube.com/watch?v=E6V67Ox3Ymo
https://www.youtube.com/watch?v=wqaaYUMqed4


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

Эксперт Федерального центра
компетенций в сфере занятости Иван
Смирнов раскрывает основные
моменты работы платформы https://clck.ru/cQK5p

https://clck.ru/cQRby

Алгоритм и статусы
работы сотрудников СЗН
на единой цифровой
платформе «Работа в
России»

Инструкция по работе в
системе Service Desk

08

Продолжение обучающего курса для
сотрудников службы занятости,
которые работают с системой Service
Desk

https://clck.ru/cQK5p
https://clck.ru/cQRby
https://clck.ru/cQK5p
https://clck.ru/cQRby


ЭКСПЕРТНОЕ
МНЕНИЕ

На каждое из этих направлений поступило более
39 тыс. абитуриентов (бюджет и платное
отделение), об этом говорится во второй части
ежегодного мониторинга качества приема в
российские вузы за 2021 год, подготовленного
НИУ ВШЭ. В пятерку популярных
специальностей прошлого года также входят
юриспруденция и экономика. Несмотря на то что
в 2021 году по юриспруденции, менеджменту и
экономике число бюджетных мест не
увеличилось, увеличение числа абитуриентов на
этих направлениях, кроме экономики, все равно
произошло за счет платного приема

https://www.rbc.ru/society/24/02/2022/6214c8c79a79
47a5b02fbe97

Как сообщил Росстат в феврале, по итогам 2021
года статистика фиксирует максимальное за
длительный период, с 2013 года, повышение
реальных располагаемых доходов россиян (на
3,1%). Наибольшую долю в структуре доходов
занимают зарплаты. Их рост, в свою очередь, стал
следствием дефицита персонала, который
испытали на себе многие отрасли экономики.
Первый и главный стереотип — что можно
строить эффективный бизнес, используя
дешевый труд. В России люди, говоря просто, не
доплачены — это давняя системная проблема

https://clck.ru/cPQJP

Медики обогнали
экономистов по
популярности
специальности у
абитуриентов

«Недоплаченные
люди»: как
изменится
рынок труда в
течение года

ИССЛЕДОВАНИЕ

МНЕНИЕ
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