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Первый конкурс среди центров занятости всех
регионов пройдет в 2022 году. Победителей
определят в трех номинациях: «Лучший
специалист ЦЗН», «Лучший Центр занятости
населения России», «Лучший проект ЦЗН». Об
этом сообщает сайт Минтруда России.
Профессиональное состязание включает два
этапа. Первый этап — региональный — пройдет с
30 мая по 15 августа. Лучшие специалисты и
наиболее яркие проекты выйдут в федеральный
этап

https://mintrud.gov.ru/employment/employment/7
95

В России впервые
проведут конкурс
среди центров
занятости

Уровень безработицы в России в апреле 2022
года сократился до 4% против 4,1% в марте,
следует из данных Росстата.
Уровень безработицы населения в возрасте 15 лет
и старше в апреле 2022 г. составил 4%, - говорится
в материалах ведомства. По данным статистики,
общая численность безработных в России в
апреле составила 3 млн человек.

https://tass.ru/ekonomika/14795457

Росстат сообщил о
снижении уровня
безработицы в апреле
до 4%

01.06.2022

31.05.2022

Сервис по поиску высокооплачиваемой работы
составил рейтинг самых уважаемых профессий по
мнению россиян. Первое место заняли
медицинские работники, говорится в результатах
исследования. Так, наибольшее уважение к
врачам, фельдшерам и медсёстрам испытывают
30% россиян. 9% респондентов считают, что в
первую очередь нужно уважать работу учителей

https://cznnew.ru/media-center/rossiyane-nazvali-
samyie-uvazhaemyie-professii

Россияне назвали
самые уважаемые
профессии

02.06.2022

https://mintrud.gov.ru/employment/employment/795
https://mintrud.gov.ru/employment/employment/795
https://tass.ru/ekonomika/14795457
https://cznnew.ru/media-center/rossiyane-nazvali-samyie-uvazhaemyie-professii


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Департамент труда и занятости населения в
рамках модернизации службы занятости
федерального проекта «Содействие занятости»
национального проекта «Демография»
продолжает формирование внешнего кадрового
резерва для региональных предприятий

https://clck.ru/pifa2

Для временного трудоустройства в период
летних каникул ребятам были предложены
вакансии оператора связи, почтальона, уборщика
производственных и служебных помещений. В
центре занятости отмечают, что прием на работу
молодежи возможен с 14-летнего возраста при
условии, что предоставленная работа не
причиняет вреда здоровью и осуществляется с
согласия родителей (законных представителей)

https://cznnew.ru/media-center/garantirovannoe-
sobesedovanie-s-rabotodatelem-proshli-kirovskie-
podrostki-v-czentre-zanyatosti

Зарплату начисляют за фактически выполненный
объем исходя из минимального размера оплаты
труда – 15,9 тыс. руб. Дополнительно участники из
числа безработных получат материальную
помощь в размере 2,5 тыс. руб. Временная
занятость гарантирует белую зарплату, оплату
больничного листа, компенсацию при
увольнении за неиспользованный отпуск, запись
в трудовой книжке

https://clck.ru/pigSj

Проект «Открытый
завод» для студентов и
выпускников
колледжей работает во
Владимирской области

Гарантированное
собеседование с
работодателем
прошли кировские
подростки в центре
занятости

В Омской области на
общественные работы
трудоустроят почти 2000
безработных

02.06.2022

02.05.2022

02.06.2022
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https://clck.ru/pifa2
https://cznnew.ru/media-center/garantirovannoe-sobesedovanie-s-rabotodatelem-proshli-kirovskie-podrostki-v-czentre-zanyatosti
https://clck.ru/pigSj


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Специалисты Агаповского центра занятости
населения совместно с представителями
Комитета по физической культуре, спорту и
молодежной политике администрации
муниципального района провели молодежный
грантовый конкурс «Лучший социальный проект
школьных трудовых отрядов»

https://cznnew.ru/media-center/shkolniki-iz-
chelyabinskoj-oblasti-obustroyat-sportivnyie-
ploshhadki

«Мы индивидуально сопровождаем каждого
обратившегося, с учетом жизненных
обстоятельств и особенностей здоровья
пытаемся решить проблемы и подобрать
подходящую работу, помогаем с трудовой
адаптацией», — отметила  заместитель директора
Департамента труда и занятости Мария
Мальцева.

https://clck.ru/piiAT

Найти себе работу на ней попробовали 204
подростка. Им предложили вакансии по
профессиям официанта, копирайтера,
графического дизайнера, веб-дизайнера и
другие. Все дети, желающие трудоустроиться
летом, заполнили анкеты и оставили их
специалистам центра занятости для подбора
подходящей работы

https://cznnew.ru/media-center/yarmarku-vakansij-
dlya-shkolnikov-organizovali-v-almetevske

Школьники из
Челябинской области
обустроят спортивные
площадки во время
летних работ

Служба занятости
Владимирской области
трудоустраивает более
половины
обратившихся
инвалидов

Ярмарку вакансий для
школьников провели в
Альметьевске

02.06.2022

02.06.2022
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01.06.2022

https://cznnew.ru/media-center/shkolniki-iz-chelyabinskoj-oblasti-obustroyat-sportivnyie-ploshhadki
https://clck.ru/piiAT
https://cznnew.ru/media-center/yarmarku-vakansij-dlya-shkolnikov-organizovali-v-almetevske


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Работодатели ждут томичей как с опытом, так и
без опыта. Они презентуют вакансии,
социальные гарантии, проведут собеседование.
Технологии открытых отборов пришли на смену
традиционным ярмаркам вакансий

https://cznnew.ru/media-center/zavodyi-tomska-
provedut-otkryityij-otbor-na-vakansii

Ежегодно в летний период служба занятости
населения Красноярского края проводит
профориентационную акцию «Большая
перемена». Она направлена на помощь
подросткам в профессиональном
самоопределении с учетом кадровой
потребности экономики края. В этом году акция
пройдет в двадцатый раз

https://clck.ru/pijhC

Кадровый центр «Работа России» совместно с
Региональным центром содействия занятости и
трудоустройству выпускников с инвалидностью и
ОВЗ провели для выпускников экскурсию по
кадровому центру и практикум «От образования
к карьере». 

https://cznnew.ru/media-center/speczialistyi-
omskogo-kadrovogo-czentra-priglasili-
vyipusknikov-s-invalidnostyu-na-praktikum

Заводы Томска
проведут открытый
отбор на вакансии

Более 30 тысяч
красноярских
подростков примут
участие в
профориентационной
акции службы
занятости

Специалисты омского
кадрового центра
пригласили
выпускников с
инвалидностью на
практикум

01.06.2022

01.06.2022

01.06.2022
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https://cznnew.ru/media-center/zavodyi-tomska-provedut-otkryityij-otbor-na-vakansii
https://clck.ru/pijhC
https://cznnew.ru/media-center/speczialistyi-omskogo-kadrovogo-czentra-priglasili-vyipusknikov-s-invalidnostyu-na-praktikum


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Обучение прошло по инициативе Департамента
труда и занятости населения в рамках
модернизации службы занятости. Почти 500
человек с особенностями здоровья обратились в
центры занятости Владимирской области, 259 из
них – почти 54% – трудоустроены. Но в области
хотят помочь найти работу всем, кто обратился

https://clck.ru/pinbU

Для индивидуального предпринимателя Давида
Мартиросяна был предоставлен сервис
«Коворкинг»: работодатель провёл для своих
сотрудников совещание по рабочим вопросам.
Также психолог Кадрового центра организовал
для сотрудников работодателя психологический
тренинг «Профилактика эмоционального
выгорания и стресса»

https://clck.ru/pioDL

Он собрал на одной площадке 150 самозанятых
граждан Тувы, а также 30 заинтересованных
безработных граждан, которые желают стать
самозанятыми лицами. Своим опытом поделился
самозанятый Кежик-оол Лопсан, который смог
организовать свой бизнес как самозанятый, но
потом перешел на индивидуальное
предпринимательство и за 2021 год заработал
около 4 млн 700 тыс. рублей

https://cznnew.ru/media-center/v-respublike-tyiva-
proshel-ii-respublikanskij-forum-samozanyatyix-
grazhdan

Сотрудники центров
занятости
Владимирской области
учились, как
правильно
трудоустраивать
людей с
инвалидностью

Предприниматели
Брянска активно
пользуются сервисом
«Коворкинг» кадрового
центра «Работа
России»

В Республике Тыва
прошел II
республиканский форум
самозанятых граждан

01.06.2022

31.05.2022

31.06.2022
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https://clck.ru/pinbU
https://clck.ru/pioDL
https://cznnew.ru/media-center/v-respublike-tyiva-proshel-ii-respublikanskij-forum-samozanyatyix-grazhdan


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Александр Наривончик специализируется на и
обслуживании промышленного холодильного
оборудования и систем кондиционирования. До
этого, инженер-радиофизик по образованию,
работал электромехаником холодильного
оборудования, и инженером по эксплуатации, и
главным инженером

https://clck.ru/pit6h

Всего провели восемь встреч, темы которых
были подобраны индивидуально для участниц.
Проект «Мама-профи» оказался востребованным
среди молодых мам, и в настоящее время идет
формирование следующей группы участниц,
которым предстоит пройти свой путь
профессионального и личностного развития

https://cznnew.ru/media-center/v-bryanskoj-oblasti-
poyavilis-pervyie-%C2%ABvyipuskniczyi%C2%BB-
proekta-%C2%ABmama-profi%C2%BB

Инженер из Мценска
Орловской области
остался без работы в
пандемию, но уже стал
успешным
предпринимателем

В Брянской области
появились первые
выпускницы проекта
«Мама-профи»

31.05.2022

30.05.2022
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При трудоустройстве жителей края до 30 лет
работодатели получают субсидию, использовать
которую можно на организацию рабочего места,
компенсацию затрат на наставничество или
другие нужды. К примеру, при содействии
центра занятости населения в компанию «СПЭР»
в Норильске трудоустроены 23 гражданина.
Молодежь трудится по профессиям
электрогазосварщика, стропальщика,
монтажника стальных и железобетонных
конструкций

https://clck.ru/piuJo

В Красноярском крае
продолжается
реализация
программы по
трудоустройству
молодежи до 30 лет

23.05.2022

https://clck.ru/pit6h
https://cznnew.ru/media-center/v-bryanskoj-oblasti-poyavilis-pervyie-%C2%ABvyipuskniczyi%C2%BB-proekta-%C2%ABmama-profi%C2%BB
https://clck.ru/piuJo


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

С присутствовавшими работодателями можно
было пообщаться лично, узнать об их
требованиях к соискателям, оплате труда
работников, действующих социальных гарантиях.
Дополнительно на столах были разложены
альбомы вакансий для самостоятельного
ознакомления с ними посетителей. Желающие
могли проконсультроваться по вопросам рынка
труда у специалистов службы занятости

https://clck.ru/pivAV

Более тысячи жителей области подали на единой
цифровой платформе «Работа России» заявки на
обучение в рамках национального проекта
«Демография», из которых 88 уже приступили к
образовательному процессу

https://cznnew.ru/media-center/vo-vladimirskoj-
oblasti-na-podderzhku-rabotodatelej-vyidelyat-301-
million-rublej,-iz-nix-tri-milliona-iz-oblastnoj-kaznyi

Больше 30
предприятий искали
сотрудников на
ярмарке вакансий в
Орле

Во Владимирской
области на поддержку
работодателей
выделят 3 млн рублей
из областной казны

30.05.2022

30.05.2022
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Кадровый центр «Работа России» организовал
для бывших сотрудников инжиниринговой
компании «бесшовный переход» в АО
«Ангарскнефтехимремстрой». Граждане приняты
на высокооплачиваемые вакансии «монтажник
технологического оборудования и связанных с
ним конструкций» и «электрогазосварщик»

https://cznnew.ru/media-center/kadrovyij-czentr-
pomog-achinczam-perejti-s-ubyitochnogo-
predpriyatiya-na-vyisokooplachivaemuyu-rabotu

Кадровый центр помог
ачинцам перейти с
убыточного
предприятия на
высокооплачиваемую
работу

30.05.2022

https://clck.ru/pivAV
https://cznnew.ru/media-center/vo-vladimirskoj-oblasti-na-podderzhku-rabotodatelej-vyidelyat-301-million-rublej,-iz-nix-tri-milliona-iz-oblastnoj-kaznyi
https://cznnew.ru/media-center/kadrovyij-czentr-pomog-achinczam-perejti-s-ubyitochnogo-predpriyatiya-na-vyisokooplachivaemuyu-rabotu


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Площадка объединила работодателей и тех, кто
ищет работу.
В рамках форума любой желающий мог
послушать лекции от экспертов, профессионалов
своего дела. Спикеры делились опытом и давали
советы слушателям, как устроиться на хорошую
работу, как открыть свое дело, как подобрать
правильного человека на ту или иную должность

https://cznnew.ru/media-center/lekczii,-yarmarka-
vakansij-i-sobesedovaniya-pryamo-na-meste-kak-
tulyaki-iskali-rabotu-na-forume-
%C2%ABvzaimodejstvie%C2%BB

Лекции, ярмарка
вакансий и
собеседования прямо
на месте: как туляки
искали работу на
форуме
«ВзаимоДействие»

30.05.2022
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https://cznnew.ru/media-center/lekczii,-yarmarka-vakansij-i-sobesedovaniya-pryamo-na-meste-kak-tulyaki-iskali-rabotu-na-forume-%C2%ABvzaimodejstvie%C2%BB


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

Сюжет телеканала «Кузбасс 1 HD»

https://www.youtube.com/watch
?v=Tr-N7awI-14

https://www.youtube.com/watc
h?v=zxcVTr_Slq4

Уровень официальной и общей
безработицы в Кузбассе
минимальный

10

Во Владимирской области
прошел молодежный форум

«Выбираю будущее»

Истории героев с сюжете телеканала
«ТРК Вязники» 

https://www.youtube.com/watch?v=zxcVTr_Slq4
https://www.youtube.com/watch?v=Tr-N7awI-14
https://www.youtube.com/watch?v=Tr-N7awI-14
https://www.youtube.com/watch?v=zxcVTr_Slq4


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

Как начать собственное дело, рассказывает
телеканал «Вести. Чувашия» 

https://www.youtube.com/watch
?v=AolndH6JNWc

https://www.youtube.com/watc
h?v=Vg47HZetwuc

Предпринимателям Чувашии
рассказали о новшествах
соцконтракта

11

Более 300 миллионов рублей
выделено для поддержания

рынка труда во Владимирской
области

Основную помощь получат
работодатели, которые организовывают

временные работы для безработных.
Сюжет «Вести. Владимир» 

https://www.youtube.com/watch?v=Vg47HZetwuc
https://www.youtube.com/watch?v=AolndH6JNWc
https://www.youtube.com/watch?v=AolndH6JNWc
https://www.youtube.com/watch?v=Vg47HZetwuc


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ СЗН 2.0
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Более четверти населения Упоровского
района заняты в сфере бизнеса. Сюжет
телеканала «Упоровское время»

https://www.youtube.com/watch
?v=davf2eJ22os

https://www.youtube.com/watc
h?v=Ry6fZJW6BZU

Благодаря господдержке в
Тюменской области
реализуются новые бизнес-
проекты

Как прошел форум
«ВзаимоДействие»? Обзорное

видео из Тулы

Форум стал площадкой, где лицом к
лицу встретились работодатели и

соискатели 

https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=Ry6fZJW6BZU
https://www.youtube.com/watch?v=davf2eJ22os
https://www.youtube.com/watch?v=davf2eJ22os
https://www.youtube.com/watch?v=Ry6fZJW6BZU
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ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ СЗН 2.0

Совместный проект ГТРК «Вести. Тула» и
кадрового центра «Работа России» Тульской
области

https://www.youtube.com/watch
?v=M68RGabheL8

https://clck.ru/pjEag

«За работу!»

Основные секреты
эффективного резюме

Инспектор Елецкого городского отдела
ОКУ «Липецкий областной ЦЗН» Эмма

Дунаева раскрывает основные секреты
эффективного резюме

https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://clck.ru/pjEag
https://www.youtube.com/watch?v=M68RGabheL8
https://www.youtube.com/watch?v=M68RGabheL8
https://clck.ru/pjEag


ЭКСПЕРТНОЕ
МНЕНИЕ

Больше всего риску подвержены
специалисты по HR, менеджеры по
продажам, дизайнеры и административно-
хозяйственные работники. Работодатели
не планируют увольнять бухгалтеров и
юристов. В ближайшие полгода под
сокращение вероятнее других могут
попасть специалисты по HR, менеджеры
по продажам, дизайнеры и
административно-хозяйственные
работники, следует из результатов
совместного исследования
Национального рейтингового агентства
(НРА) и Аналитического центра НАФИ

https://www.rbc.ru/business/01/06/2022/6295b05
d9a79470dee8a509e

Рабочая сила в России стареет и
сокращается. С 2019 по 2030 год Россия
лишится 1,9 млн человек из числа рабочей
силы. Такую оценку в среднем варианте
демографического прогноза дали эксперты
НИУ ВШЭ в дайджесте «Демографические
изменения и предложение рабочей силы в
регионах России», с которым ознакомился
РБК

https://www.rbc.ru/economics/01/06/2022/6294c6
b89a7947c8beb41030

Эксперты назвали
специалистов с
высоким риском
попасть под
сокращение

Доля работающих
людей в возрасте
до 40 лет снизится
с 42 до 37,4% к 2030
году

ИССЛЕДОВАНИЕ
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https://www.rbc.ru/business/01/06/2022/6295b05d9a79470dee8a509e
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