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КОНКУРС 
СЗН

17 марта 
2022 г.

30 мая  
2022 г.

5 августа
2022 г.

22 августа- 
1 сентября 

2022 г.

2 сентября 
2022 г.

15 декабря 
2022 г.

Старт регионального этапа

8 субъектов РФ завершили региональный этап

4 региона подвели итоги конкурса 

Участвует 51 регион

Приём заявок на федеральный этап

Старт федерального этапа

Финал

Приказ министра труда  
и социальной защиты РФ 
А.О. Котякова о проведении 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости 
населения 

Главное
На этой неделе победителей  выбрали еще в четырех 
субъектах РФ. Во многих конкурс продолжается и 
проходит в несколько этапов. Например, в Ленинградской 
области больше всего баллов по итогам третьего этапа 
конкурса набрали три однофамилицы – Елена Васильева, 
Наталья Васильева и Инга Васильева из трех разных 
центров занятости. Компанию им составила Оксана 
Пипчак. Они встретятся снова в четвертом этапе конкурса, 

он пройдет уже в этом месяце. Победители регионального 
конкурса выйдут в федеральный этап, итоги которого 
подведут в декабре 2022 года  Таким образом, 
региональный этап завершился в 28 регионах из 51. 
Федеральный этап предусматривает награждение в трех 
номинациях: «Лучший специалист ЦЗН»,  «Лучший Центр 
занятости» населения России», «Лучший проект ЦЗН».      

29 июля 
2022 г.

22 июля 
2022 г.

15 июля 
2022 г. 12 регионов выбрали лучших

Определили победителей на этой неделе

Ярославская 
область 

Ямало-Ненецкий 
автономный округ

Краснодарский 
край

 Омская  
область

Публикации

В Омской области 
выбрали лучший центр 
занятости и лучших 
специалистов службы

В Ленобласти 
выбирают лучших  
в сфере занятости

На Кубани определили 
победителей 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости 
населения

На Ямале определили 
победителей конкурса 
профессионального 
мастерства в сфере 
содействия занятости 
населения

Лучшим карьерным 
консультантом 
Ярославской области 
стала  
Екатерина Удалова из 
Рыбинска



КЛЮЧЕВЫЕ
СОБЫТИЯ
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Центры занятости меняют свой облик и формат.
Помещения переделывают так, чтобы было
комфортно посетителям, а спектр услуг
расширяют. Причины, мешающие найти работу, у
каждого свои - потому и помощь в трудной
ситуации становится индивидуальной.
В 2022 году более шести тысяч кадровых
консультантов из центров занятости по всей
России пройдут обучение, а до конца 2024-го
планируется переподготовить 22 тысячи таких
специалистов.

https://rg.ru/2022/08/03/pomogut-borotsia-so-
stressom.html

Как кадровые
консультанты в
региональных центрах
занятости помогают
людям в
трудоустройстве и
преодолении кризисов

03.08.2022

Тренд на снижение уровня безработицы
наблюдается с начала этого года: в январе
показатель снизился до 4,4%, марте и феврале -
до 4,1%, в конце апреля - до 3,9%, и на таком
уровне он продержался в мае и июне. Сейчас
официально зарегистрированных безработных не
более 0,9% от общей численности работников,
при этом в первой половине июля их число
сократилось еще на 5,6 тысячи человек - до 681,4
тысячи человек, рассказала вице-премьер
Татьяна Голикова на заседании
межведомственной рабочей группы по ситуации
на рынке труда. 
"Западные компании массово объявили, что
уходят с российского рынка, но большин-ство из
них заняли выжидательную позицию и не спешат
разрывать трудовые договоры с работниками", -
поясняет гендиректор ВНИИ труда Дмитрий
Платыгин.

https://rg.ru/2022/07/28/izvinite-ia-zaniat.html

МОТ: Несмотря на уход
иностранных
компаний, в России
рекордно низкая
безработица

29.07.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И  РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

За победу и призовые места соревновались
четверо специалистов центров занятости
населения: Ярославля, Рыбинска, Угличского и
Ростовского районов. По итогам рассмотрения
предоставленных участниками документов о
профессиональной деятельности, фото и видео
презентаций победителем конкурса стала
ведущий инспектор центра занятости населения
города Рыбинска Екатерина Удалова .

https://clck.ru/sUgtY

Победители регионального этапа
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере содействия занятости
населения в номинациях «Лучший специалист»,
«Лучший Отдел ГКУ ЦЗН ЯНАО» и «Лучший
проект» рекомендованы к участию в
федеральном этапе Всероссийского конкурса
профессионального мастерства в сфере
содействия занятости населения в 2022 году.

https://clck.ru/sUgvH

Работодателям, которые берут на работу ребят в
возрасте от 14 до 18 лет, возмещают затраты на
заработную плату в размере одного МРОТ,
увеличенного на районный коэффициент и
страховые взносы в государственные
внебюджетные фонды.
 
https://cznnew.ru/media-center/bolshe-1200-
podrostkov-s-nachala-goda-poluchili-vremennuyu-
rabotu-v-karelii

Лучшим карьерным
консультантом
Ярославской области
стала Екатерина
Удалова из Рыбинска

На Ямале определили
победителей конкурса
профессионального
мастерства в сфере
содействия занятости
населения

Больше 1200
подростков с начала
года получили
временную работу в
Карелии

05.08.2022

04.08.2022

04.08.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И  РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В рамках национального проекта "Демография"
модернизация проходит в здании центра
занятости в поселке Черлак. Сейчас ремонтные
работы завершены более чем на 50%. Строители
приступили к отделке стен. Кадровый центр в
Черлаке станет вторым модернизированным
центром занятости в Омской области. 

https://clck.ru/sUh9X

Второй год подряд карьерные консультанты
кадрового центра «Работа России» в городе
Алатырь Чувашии помогают людям в подборе
подходящей работы через освоение
востребованной на рынке труда специальности в
рамках национального проекта «Демография». В
городе Алатырь поступило 78 заявок от граждан,
желающих освоить новую профессию в рамках
национального проекта «Демография»

https://clck.ru/sUhLx

В итоге ежегодно в службу занятости за
содействием в трудоустройстве обращаются
лишь 3-4% выпускников. К примеру, в 2021 году
обратились около 1000 молодых специалистов,
80% из них были трудоустроены по направлению
центров занятости. В 2022 году обратились 413
человек, 258 – уже нашли работу.

https://cznnew.ru/media-center/bolshinstvo-
molodyix-speczialistov-v-krasnoyarskom-krae-
poluchayut-predlozheniya-rabotyi-do-vyipuska-iz-
uchebnogo-zavedeniya

В Омской области
модернизируют
первый сельский
кадровый центр
«Работа России»

В Чувашии
консультанты
кадрового центра
«Работа России»
помогают найти работу
через переобучение

Большинство молодых
специалистов в
Красноярском крае
получают предложения
работы до выпуска из
учебного заведения

04.08.2022

04.08.2022
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04.08.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Специалисты «Работы России» провели
собеседования с представителями центров
занятости населения Ставропольского края,
Республики Дагестан, Удмуртии, Марий Эл и
Чувашии. Соискателям предложили вакансии
водителя автомобиля, оператора кранов-
манипуляторов, моториста цементировочного
агрегата, водителя троллейбуса, машиниста
дорожно-строительной техники.

https://clck.ru/sUhWu

Областной конкурс в 2022 году является
региональным этапом Всероссийского конкурса
профессионального мастерства в сфере
содействия занятости населения. На третьем
этапе конкурса 13 участников решали кейсы –
моделировали свои действия при обращении
людей, ищущих работу, попавших в сложную
жизненную ситуацию, желающих открыть свое
дело или обучиться в рамках нацпроекта
«Демография».

https://clck.ru/sUheS

В Краснодаре прошло торжественное
награждение победителей и призеров
регионального этапа Всероссийского конкурса
профессионального мастерства в сфере
содействия занятости населения.
В конкурсе приняли участие специалисты 40
центров занятости населения края

https://cznnew.ru/media-center/na-kubani-
opredelili-pobeditelej-vserossijskogo-konkursa-
profmasterstva-v-sfere-sodejstviya-zanyatosti-
naseleniya

В Кадровом центре
«Работа России»
Альметьевска провели
онлайн-собеседование
для работодателей из
нескольких регионов
страны

В Ленобласти
выбирают лучших в
сфере занятости

На Кубани определили
победителей
Всероссийского
конкурса
профмастерства в сфере
содействия занятости
населения

04.08.2022

04.08.2022

03.08.2022
06



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

На временные работы своих сотрудников
перевели 14 предприятий, которые взяли паузу
для пересмотра своих производственных и
логистических процессов. Работодатели
получили субсидию не только на выплату
заработной платы сотрудникам, но и на
материально-техническое оснащение рабочих
мест. В результате сохранена занятость 791
жителя края.

https://cznnew.ru/media-center/s-pomoshhyu-mer-
podderzhki-soxranena-zanyatost-bolee-2,5-
tyisyachi-zhitelej-krasnoyarskogo-kraya

Мероприятия проекта предусматривают
оказание женщинам содействия в поиске работы
и выстраивание их карьерной траектории за счет
получения квалифицированной помощи
карьерных консультантов, консультаций
психолога, освоения новой востребованной
профессии на рынке труда, получения навыков
открытия собственного дела.

https://clck.ru/sUiRJ

С помощью мер
поддержки сохранена
занятость более 2,5
тысячи жителей
Красноярского края

В кадровом центре
города Рассказова
стартовал экшен-
проект «Сильные
женщины
Тамбовщины»

03.08.2022

03.08.2022
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Омскую область в федеральном этапе Конкурса в
номинации «Лучший центр занятости населения»
будет представлять «Центр занятости населения
города Омска». В номинации «Лучший
специалист» область будет представлять Наталья
Токарева, ведущий инспектор Центра занятости
населения Называевского района

https://clck.ru/sUibQ

В Омской области
выбрали лучший центр
занятости и лучших
специалистов службы

03.08.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В центре занятости населения Куменского
района рассказали, что ежегодно участниками
программы по временному трудоустройству
становятся более 100 подростков. Вместе с
заработной платой они получают также
материальную поддержку от службы
занятости.Наибольшее количество ребят
принимает на работу СПК «Красное знамя». 

https://cznnew.ru/media-center/123-podrostka-
trudoustroeno-v-kumenskom-rajone-kirovskoj-
oblasti

Мероприятие организовано по инициативе
агентства труда и занятости населения
Красноярского края. На несколько часов
директор центра занял место карьерного
консультанта, а роль руководителя исполнил
активист молодежного движения. Мероприятие
организовано с целью внедрения принципов
клиентоцентричности и укрепления
внутрикорпоративных связей в Кадровом
центре. 

https://clck.ru/sUj5P

123 подростка
трудоустроено в
Куменском районе
Кировской области

В службе занятости
Красноярского края
впервые прошел День
самоуправления

03.08.2022

03.08.2022
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Новый офис управления соцзащиты и самый
крупный в крае кадровый центр «Работа России»
открылись в Прикубанском округе Краснодара
Площадь кадрового центра предполагает
комфортное обслуживание жителей
микрорайона и работодателей. Для соискателей
организованы 22 окна приема, еще 4 окна ведут
обслуживание работодателей.

https://clck.ru/sUj9B

В Краснодаре
открылся самый
большой в крае
Кадровый центр под
брендом «Работа
России»

02.08.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

У Сергея и Анны Токарь своя мастерская по
работе с деревом. Делают сувениры, садовую
мебель, поделки из фанеры. Все инструменты и
станки в их мастерской куплены благодаря
государственной поддержке. На бизнес-проекты
бывших безработных из бюджета региона уже
выделено 78,3 млн.
 
https://clck.ru/sUjBs

Для мам в декрете и неработающих мам с детьми
до 7 лет провели тренинг по трудоустройству и
открытию собственного дела. Участниц проекта
«Мама работает» сопровождают от составления
резюме до трудоустройства. Вместе с ними
изучают список вакансий, помогают
подготовиться к собеседованию.

https://cznnew.ru/media-center/ot-plityi-i-pelenok-
%E2%80%93-na-novuyu-rabotu-czentryi-zanyatosti-
lipeczkoj-oblasti-pomogayut-mamam-posle-
dekreta

С начала года 430
безработных Карелии
защитили бизнес-
планы на открытие
собственного дела

От плиты и пеленок –
на новую работу:
центры занятости
Липецкой области
помогают мамам после
декрета

01.08.2022

01.08.2022

09

Программа стажировки длится 3 месяца и
помогает получить первый опыт работы по
специальности. Стажер получает заработную
плату и наставника. Расходы государство делит с
работодателем. Часть зарплаты, страховые
взносы, отпуск и выплата за наставничество
оплачиваются из областного бюджета.

https://cznnew.ru/media-center/30-omskix-
vyipusknikov-proxodyat-stazhirovku-po-
programme-sluzhbyi-zanyatosti

30 омских
выпускников проходят
стажировку по
программе службы
занятости

01.08.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

С начала 2022 года в Омской области уже более 3
тыс. человек приняли участие в общественных
работах. Омичи заняты в озеленении,
благоустройстве территорий, различных
подсобных работах. Функционал не требует
квалификации и опыта, поэтому устроиться на
общественные работы может любой житель
региона старше 16 лет. В соответствии с
официальным трудоустройством участники
временного вида занятости получают запись в
трудовой книжке.

https://cznnew.ru/media-center/v-omskoj-oblasti-
rasshirili-kategoriyu-uchastnikov-obshhestvennyix-
rabot

В Президентской академии продолжается очное
обучение по программе «Подготовка среднего
управленческого персонала для комплексной
модернизации сети Центров занятости
населения (ЦЗН)». Программа разработана и
реализуется РАНХиГС по заказу Министерства
труда и социальной защиты РФ. Среди
слушателей – директора и заместители
руководителей Центров занятости населения из
10 субъектов РФ.

https://cznnew.ru/media-center/v-ranxigs-
prodolzhaetsya-obuchenie-sotrudnikov-czentrov-
zanyatosti-naseleniya

В Омской области
расширили категорию
участников
общественных работ

В РАНХиГС
продолжается
обучение сотрудников
Центров занятости
населения

01.08.2022

31.07.2022
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ГОВОРИТ  
И  ПОКАЗЫВЕТ
СЗН  2.0
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https://youtu.be/90Xo9uIlP5s

https://youtu.be/jgfUP08V5cY

Директор ФЦК в сфере занятости
Минтруда России Андрей
Репников отметил достижения
Тюменской области

В Красноярском крае идёт акция
"Трудовое лето" 

 
 

- Сегодня мы открываем не только красивый
центр, где сидят красивые, в новой униформе,
люди. Мы открываем новые технологии. У нас
появляется новое отношение к бизнесу и
человеку не на словах, а на деле

С июня в ней поучаствовало более 12 тысяч
подростков

https://youtu.be/DqtKIcU4NkE

Ярославцы могут получить
профессию мечты бесплатно

Ландшафтный дизайнер, парикмахер, специалист
СММ, маркетолог и еще множество вакансий в
совершенно разных сферах. Получить профессию
мечты, востребованную в современном мире или
повысить профессиональные компетенции можно
всего за несколько месяцев и, причем, совершенно
бесплатно. Об этом в ролике Первого
Ярославского
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https://youtu.be/E_bVFJ294zU

https://youtu.be/S90jnmnZpt4

Работать на Вятке

В службе занятости населения
Красноярского края впервые
прошел День самоуправления

Проект рассказывает о возможностях
трудоустройства в Кировской области

https://youtu.be/EPOJ0zcvu5M

Как Приморский центр
занятости населения помогает
открыть свое дело

На несколько часов директор центра занял место
карьерного консультанта, а роль руководителя

исполнил активист молодежного движения.
Материал телекомпании  Ачинск ТВ
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https://youtu.be/Q6Gt6upvuHY

Кузбасские работодатели по
программе субсидирования

найма трудоустроят более 2,5
тысячи граждан

https://youtu.be/YGiQvPtto7c

Лучший отдел Центра
занятости населения
Чувашской Республики

Сюжет телерадиокомпании Вести
Кузбасс по реализации федеральной
программы субсидирования найма. 

Видеовизитка победителя
регионального этапа Всероссийского
конкурса профессионального
мастерства в сфере содействия
занятости населения в номинации
«Лучший отдел Центра занятости
населения Чувашской Республики».



МНЕНИЯ  И
ИССЛЕДОВАНИЯ

Соцконтракт не помог большинству граждан
преодолеть бедность, следует из мониторинга
ОНФ. Положительной динамики почти нет у
россиян в сложной жизненной ситуации, а
среди получателей пособия на бизнес много
тех, кто его не ведет. К таким выводам пришли
специалисты Общероссийского народного
фронта (ОНФ) в мониторинге материального
благополучия участников этой программы.
Поручение проанализировать эффективность
социального контракта ОНФ дал Президент
РФ.

https://www.rbc.ru/economics/29/07/2022/62e24
b7a9a79479f90a4314b

Спрос на работников в России этим летом
сократился на 15% (или на 300 тыс. человек),
до 1,8 млн. Такая динамика в последний раз
наблюдалась в первую волну коронавируса —
в середине 2020 года. Об этом говорится в
докладе ЦБ «О денежно-кредитной
политике», который проанализировали
«Известия». Сокращение рекрутинговой
активности подтвердили в HeadHunter и
SuperJob. В частности, спрос снизился на
работников автомобильного и финансового
бизнеса, а также госструктур. Эксперты
рекомендуют по возможности повременить
со сменой места службы, а при
необходимости — переобучаться на
дефицитных специалистов, например в IT-
сфере.

https://iz.ru/1373850/natalia-ilina/ushli-rekruty-
spros-na-novykh-sotrudnikov-upal-na-15

Эксперты выявили
неэффективность
соцконтракта для
части бедных

Ушли рекруты:
спрос на новых
сотрудников упал
на 15%
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