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Перевод работника на удаленку не может
являться основанием для сокращения зарплаты
при сохранении объема выполняемых задач. "Все
вопросы организации дистанционной
(удаленной) работы регулируются Трудовым
кодексом РФ. Соответствующие изменения
вступили в силу с 1 января 2021 года", -
напомнили в пресс-службе ведомства

https://clck.ru/asStu

Работодателям с численностью работников до 25
человек предоставлена возможность выбора.
Они могут размещать эти сведения на Единой
цифровой платформе либо представлять
указанные сведения в органы службы занятости
в электронном виде или на бумажном носителе
(лично или почтовым отправлением)

https://cznnew.ru/media-center/mintrud-ustanovil-
rabotodatelyam-novyie-formyi-predstavleniya-
svedenij-v-sluzhbu-zanyatosti

Минтруд
рекомендовал
работодателям
перевести на удаленку
максимум сотрудников

Работодателям
установили новые
формы представления
сведений в службу
занятости

01.02.2022

в законе будет дано определение понятия
"самозанятый", оговорены права самозанятых и
возможности социального страхования и
социальной защиты, также планируется дать
определение "платформенной занятости",
"неконвенциональной занятости", -  сообщил
заместитель руководителя фракции "Единая
Россия" Андрей Исаев

https://cznnew.ru/media-center/novyij-zakon-o-
zanyatosti-mozhet-byit-prinyat-gosdumoj-k-
konczu-2022-goda

Новый закон о
занятости может быть
принят Госдумой к
концу 2022 года

01.02.2022

01.02.2022

https://clck.ru/asStu
https://cznnew.ru/media-center/mintrud-ustanovil-rabotodatelyam-novyie-formyi-predstavleniya-svedenij-v-sluzhbu-zanyatosti
https://cznnew.ru/media-center/novyij-zakon-o-zanyatosti-mozhet-byit-prinyat-gosdumoj-k-konczu-2022-goda


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В стенах кадрового центра «Работа России»
Томска прошел смысловой акселератор «Открыть
бизнес?» Его участниками стали соискатели с
готовыми идеями и те, кто еще только
размышляет над созданием собственного
бизнеса. В ходе работы выяснилось, что 19 из 20
участников готовы заняться разработкой бизнес-
плана. Соискателям, успешно защитившим свой
проект, будет оказана поддержка в размере ста
тысяч рублей

https://clck.ru/asT2L

200 ярмарок вакансий планирует провести
республиканская служба занятости до конца
года. По мнению организаторов, такие
мероприятия помогают работодателям в
подборе сотрудников, а гражданам – в поиске
подходящей работы. Первые три мероприятия
уже состоялись в январе

https://cznnew.ru/media-center/zhiteli-chuvashii-
mogut-najti-rabotu-na-yarmarkax-vakansij

Участникам кейс-чемпионата предстоит решить
бизнес-ситуацию на стыке интересов службы
занятости, работодателей и «клиентов» —
будущих и уже работающих молодых
сотрудников. Кейс-чемпионат поможет
участникам прокачать структурное мышление,
креативность, навыки работы в команде.
Эксклюзивно будут раскрыты секреты
внутренней «кухни» крупной технологичной
компании по работе с идеями и дизайн-
мышлению

https://clck.ru/asT58

19 из 20 участников
смыслового
акселератора в
Томской области
готовы открыть свое
дело

Жители Чувашии могут
найти работу на
ярмарках вакансий

В Брянске кадровый
центр «Работа России»
готовит кейс-
чемпионат для
молодежи

04.02.2022

03.02.2022

03.02.2022
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https://clck.ru/asT2L
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В 2021 году в Тамбовской области было открыто
более 26 тысяч вакансий со средней зарплатой в
38 тысяч рублей. Почти 13 тысяч человек были
трудоустроены, а количество вакансий в течение
года всегда превышало количество безработных.
По качеству и доступности государственных
услуг, оказываемых органами службы занятости,
Минтруд отметил Тамбовскую область в десятке
лучших регионов страны

https://cznnew.ru/media-center/kolichestvo-
vakansij-v-tambovskoj-oblasti-uvelichilos-na-47

В настоящее время островной предприниматель
Дмитрий Сацук успешно осуществляет свою
деятельность в экобутике «TAIGA ORGANICA»,
который специализируется на реализации
натуральных продуктов премиум качества –
различных видах мёда с ягодами и орехами,
варенья из сосновых шишек, ореховых смесей,
таёжных травяных чаёв

https://clck.ru/asT7J

Пилотным проектом модернизации службы
занятости стал кадровый центр на улице Тарской.
Для полного переоснащения помещения
площадью более 700 кв.м из федерального и
областного бюджетов было выделено более 36
млн рублей. В учреждении организованы
функциональные зоны - для работодателей,
соискателей, а также для людей с разными
возможностями здоровья. Центр оснащен
современной системой электронной очереди,
для комфорта посетителей обустроена зона
ожидания

https://clck.ru/asT88

Количество вакансий в
Тамбовской области
увеличилось на 47%

Сахалинец открыл
экобутик «TAIGA
ORGANICA» при
поддержке службы
занятости населения

Первый
модернизированный
кадровый центр
службы занятости
появился в Омске

03.02.2022

03.02.2022

03.02.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Совместное мероприятие кадрового центра
Ульяновской области и ПАО «Ил» – Авиастар
прошло 28 января. По результатам последнего
индивидуального кадрового подбора один
участник получил предложение трудоустроиться.  
Соискатель прошел отбор на позицию мастера
производственного участка. Всего же
работодатель предлагает 1 500 вакансий

https://clck.ru/asTAt

За прошедшие два года при содействии
Агентства занятости населения Петрозаводска
водителями троллейбуса стали 13 человек. Среди
водителей есть бывшие повара, парикмахеры и
судебные приставы. На предприятии вначале
были опасения, что специалисты из других
отраслей не справятся с работой водителя, но, к
счастью, они оказались напрасными.
Большинство выпускников обучения сейчас
работают на предприятии

https://clck.ru/asTBm

«Оказанная государственная помощь помогла мне
снять именно тот кабинет, который я хотела,
купить оборудование и все необходимые
расходные материалы, а также пройти обучение
по курсу «Косметик-эстетист». И вот уже у меня
складывается своя постоянная клиентура, чему
очень рада. Я с удовольствием работаю и, если
честно, счастлива, что наконец-то занимаюсь
любимым делом», – поделилась Яна Белоусова

https://clck.ru/asTCN

Модернизированный
кадровый центр
Ульяновской области
подбирает
специалистов для
флагмана
авиастроения

В Петрозаводске
парикмахеры и
судебные приставы
учатся на водителей
троллейбусов

Из бухгалтерии – в
бьюти-индустрию:
экономист из
Саратовской области
решила открыть свой
салон красоты с
помощью службы
занятости

03.02.2022

02.02.2022

02.02.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Благодаря модернизации службы занятости в
нашем арсенале появились новые цифровые
сервисы, которые делают поиск работы и подбор
персонала более эффективным, — сообщил
руководитель агентства труда и занятости
населения края Виктор Новиков

https://cznnew.ru/media-center/krasnoyarskij-kraj-
lider-sibirskogo-federalnogo-okruga-po-
trudoustrojstvu

Снежана Назарова благодаря социальному
контракту открыла в селе парикмахерскую.
Успешно защитив свой бизнес-план, Снежана
подписала социальный контракт и приобрела
все самое необходимое: парикмахерскую мойку
с креслом, зеркала, шкафы-витрины, стол для
мастера, мини-диван, нашла помещение и
открыла парикмахерскую с лаш-студией
(наращивание ресниц)

https://clck.ru/asTDZ

Такой подход – индивидуальное решение
обращений работодателей – начал внедряться
совсем недавно. Особой популярностью
пользуется бизнес-ситуация по подбору
персонала на массовые специальности.
Кандидаты на представленные предприятиями
вакансии ищутся оперативно с учетом
требований к уровню образования, стажу и
опыту работы

https://clck.ru/asTaH

Красноярский край —
лидер Сибирского
федерального округа
по трудоустройству

Жительница Якутии
смогла преодолеть
трудную жизненную
ситуацию и начать
свой бизнес

ЦЗН Курска и Курского
района разрабатывает
комплекс услуг
работодателям для
решения бизнес-
ситуаций

02.02.2022

02.02.2022

01.02.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В центре занятости населения завершили
капитальный ремонт за счет средств
регионального бюджета в рамках подготовки к
реализации проекта по модернизации 2022 года.
Кадровый центр будет работать под брендом
«Работа России». Главная цель прeобразований –
сделать работу службы зaнятости максимально
эффективной и удoбной как для соискателей, так
и для рaботодателей

https://clck.ru/asTbx

В банке вакансий находится почти 24,5 тысяч
позиций, т.е. на каждого соискателя приходится
по 4 позиции, сообщает департамент труда и
занятости населения Тюменской области. В 2021
году в службу занятости обратилось более 73
тысяч человек, более половины (42,7 тысяч
человек) нашли работу. Процент
трудоустройства составил 58,5%.

https://clck.ru/asTd7

Обновление Кадрового центра проведено в
рамках федерального проекта «Содействие
занятости». Здание полностью переоснащено и
оборудовано для людей с ограниченными
возможностями здоровья, сотрудники прошли
переобучение. Новый стандарт обслуживания
граждан подразумевает клиентоцентричный
подход. Кадровый консультант будет сотрудничать
с соискателем вплоть до успешного
трудоустройства

https://clck.ru/asTeN

В Республике
Башкортостан
завершают
модернизацию
Северо-западного
межрайонного центра
занятости населения

В Тюменской области
на одного соискателя
приходится четыре
вакансии

В Ульяновске открыли
первый в регионе
центр занятости
нового формата
«Работа России»

31.01.2022

31.01.2022

29.01.2022
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ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

Плейлист видеоматериалов Школы
СЗН в Нижнем Новгороде на ютуб-
канале Федерального центра
компетенций в сфере занятости

https://www.youtube.com/playlist?
list=PLBBzZsgX9URaYhp3D2U802
PjftXJ9QpVG

https://www.youtube.com/playlist?
list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42
xpDlqhfUH

Информационное
сопровождение
деятельности СЗН

Ответы на самые
часто задаваемые

вопросы от
экспертов ФЦК 
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На ютуб-канале размещен второй блок
видеоразъяснений от Федерального
центра компетенций в сфере занятости 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLBBzZsgX9URaYhp3D2U802PjftXJ9QpVG
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBBzZsgX9URaYhp3D2U802PjftXJ9QpVG
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBBzZsgX9URaYhp3D2U802PjftXJ9QpVG
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBBzZsgX9URaYhp3D2U802PjftXJ9QpVG
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH


ЭКСПЕРТНОЕ
МНЕНИЕ

Безработица в РФ во время пандемии могла
быть в 3,5 раза выше при отсутствии новых мер
государственной поддержки занятости
населения. Об этом в интервью ТАСС рассказал
аудитор Счетной палаты Сергей Штогрин.
"Мы провели исследование и выяснили, что было
бы, если бы правительство не принимало новых
мер по поддержке занятости. В этом случае
безработица выросла бы в 3,5 раза", - сказал он.

https://cznnew.ru/media-center/auditor-schetnoj-
palatyi-bezraboticza-v-pandemiyu-byila-byi-v-3,5-
raza-vyishe-bez-mer-gospodderzhki

Ученые из Университета Джонса Хопкинса
заявили о бесполезности введения локдауна и
вреде самоизоляции. Ученые отмечают, что
практически не находят доказательств заметного
влияния принудительных ограничений в Европе
и США на смертность от коронавируса. При этом
запретительные меры привели к большим
потерям в экономике и социальной сфере. По
этой причине исследователи полагают, что
изоляция не обоснована, ее не следует
использовать как инструмент в борьбе с
пандемией. Об этом пишет "Учительская газета"

https://ug.ru/lokdaun-bespolezen-samoizolyacziya-
vredna-mnenie-amerikanskih-uchenyh/

Аудитор Счетной
палаты:
безработица в
пандемию была
бы в 3,5 раза выше
без мер
господдержки

Локдаун
бесполезен,
самоизоляция
вредна – мнение
американских
ученых

ИССЛЕДОВАНИЕ

МНЕНИЕ
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https://tass.ru/ekonomika/13579665
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