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КЛЮЧЕВЫЕ
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Министерство труда и социальной защиты
совместно с комиссией Госсовета по
направлению «Социальная политика»
рекомендовали к массовому тиражированию в
регионах 11 практик платформы АСИ «Смартека».
Это опыт Калужской, Московской, Орловской,
Самарской, Свердловской областей, Республики
Саха (Якутия) и Москвы

https://clck.ru/sZY6L

Минтруд и комиссия
Госсовета по
соцполитике одобрили
11 региональных
практик для массового
тиражирования

10.08.2022

Национальная стратегия действий в интересах
женщин на 2023–2030 годы будет направлена на
реализацию принципа равных прав и свобод
полов во всех сферах жизни, повышение
экономической независимости, политической
активности и возможностей самореализации
россиянок, а также на преодоление стереотипных
представлений об их социальных ролях

https://www.rbc.ru/economics/07/08/2022/62ed0f1b9
a79473eace8dfa4

Минтруд планирует
убрать «стеклянный
потолок» и «липкий
пол» для женщин 

07.08.2022

Для трудоустройства по программе
субсидирования найма доступны вакансии
гальваника, тальмана, чокеровщика, грумера,
живописца, артиста балета, кукловода,
гальваника, методиста– хореографа,
сурдоакустика. Работодатели также
заинтересованы в найме специалистов таких
профессий как, например, чабан, истопник,
конюх, гладильщик, дровокол, раклист,
киномеханик

https://mintrud.gov.ru/employment/117

Минтруд назвал самые
редкие профессии
программы
субсидирования найма

06.08.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И  РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Лучшим Центром занятости населения признан
первый кадровый центр региона,
расположенный в Омске по улице Тарская, 11.
Модернизация ЦЗН прошла в начале 2022 года.
Для комфорта посетителей организованы
комфортные функциональные зоны: для
работодателей, соискателей, а также для омичей
с ограниченными возможностями здоровья.
Центр оснащен современной системой
электронной очереди

https://clck.ru/sZWK3

По итогам конкурса лучшим кадровым
консультантом островной области стала Алена
Чистоусова, инспектор 1 категории отдела
содействия трудоустройству и информации
Долинского центра занятости населения. Первое
место в категории «Лучший карьерный
консультант» заняла Ольга Лобанова, начальник
отдела Холмского центра занятости населения

https://cznnew.ru/media-center/na-saxaline-
opredelen-luchshij-speczialist-v-sfere-zanyatosti-
naseleniya

Звание лучшего отдела занятости ГОКУ «ЦЗН
Новгородской области» получил отдел занятости
населения Великого Новгорода и Новгородского
района. Победители представят регион на
федеральном этапе Всероссийского конкурса

https://cznnew.ru/media-center/zavershen-
regionalnyij-etap-vserossijskogo-konkursa-
professionalnogo-masterstva-sredi-sotrudnikov-
sferyi-zanyatosti-v-novgorodskoj-oblasti

В Омской области
завершен
региональный этап
Всероссийского
конкурса в сфере
занятости населения

На Сахалине
определен лучший
специалист в сфере
занятости населения

В Новгородской
области завершен
региональный этап
конкурса
профессионального
мастерства среди
сотрудников сферы
занятости

12.08.2022

11.08.2022

11.08.2022
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И  РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Профессиональные состязания включали в себя
два этапа. На первом этапе конкурса, который
проходил заочно, кандидаты представили
фотопрезентации и видеообращения. Второй
этап конкурса был организован в очном формате
в Петрозаводске. Претенденты на победу были
представлены Сегежским, Калевальским,
Кемским, Суоярвским районами и
Петрозаводском

https://cznnew.ru/media-center/v-karelii-
nagrazhdenyi-luchshie-v-sfere-zanyatosti-
naseleniya-regiona

Школьники и учащиеся техникумов и колледжей
в возрасте от 14 до 18 лет подрабатывают на
предприятии, где трудятся их родители.
«Трудовая смена» для каждого подростка длится
месяц, продолжительность работы не более 4-х
часов в день, пять дней в неделю

https://cznnew.ru/media-center/czzn-kalugi-
trudoustraivaet-nesovershennoletnix-na-vremya-
letnix-kanikul

Лучшим специалистом региона признана
начальник отдела Центра занятости населения
по городу Рассказово и Рассказовскому району
Галина Калашникова. Она представит
Тамбовскую область на федеральном уровне 

https://cznnew.ru/media-center/v-tambovskoj-
oblasti-opredelili-luchshego-speczialista-czentra-
zanyatosti

В Карелии наградили
лучших специалистов
в сфере занятости
населения региона

Кадровый центр
Калуги
трудоустраивает
несовершеннолетних
на время летних
каникул

В Тамбовской области
определили лучшего
специалиста центра
занятости

11.08.2022

11.08.2022
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Талантливую и увлеченную Ольгу Кузнецову по
ее пожеланию трудоустроили на Комбинат
автомобильных фургонов. Девушка обратилась в
кадровый центр города Шумерля в марте 2022
года. Её всегда тянуло к «мужским» профессиям,
увлекали нетипичные для девушек хобби.
Интересовало устройство автомобилей и то, что
связано с работой с металлом

https://cznnew.ru/media-center/kadrovyij-czentr-
chuvashii-podobral-devushke-professiyu-s-
%C2%ABmuzhskim-xarakterom%C2%BB

Общий перечень курсов для обучения
составляет около 500 наименований. Заявки на
обучение граждане подают самостоятельно на
портале «Работа России». Затраты на обучение
граждан возмещает государство из средств
федерального бюджета

https://cznnew.ru/media-center/dve-tyisyachi-
kuzbassovczev-pristupili-k-obucheniyu-v-ramkax-
naczproekta-%C2%ABdemografiya%C2%BB

Благодаря поддержке и сопровождению
специалистов центра занятости Тобольска,
Людмила Сойко получила работу по профессии.
Марина Дьяченко решила сменить
специальность и переобучилась, а Ольге
Панюковой помогли с детским садом для
маленького ребенка, что позволило ей спокойно
выйти на работу. Результат — три женщины
успешно трудоустроены

https://cznnew.ru/media-center/tobolskoe-
otdelenie-kadrovogo-czentra-%C2%ABrabota-
rossii%C2%BB-pomogaet-trudoustraivat-
pereselenczev

Кадровый центр
Чувашии подобрал
девушке профессию с
«мужским характером»

Две тысячи
кузбассовцев
приступили к
обучению в рамках
нацпроекта
«Демография»

Тобольский кадровый
центр «Работа России»
помогает
трудоустраивать
переселенцев

11.08.2022

11.08.2022

11.08.2022
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В регионе помогают стать успешными
несовершеннолетним и их родителям,
находящимся в трудной жизненной ситуации. В
проекте с начала года приняли участие 123 семьи.
Из них при содействии службы занятости
населения Красноярского края около 100
родителей трудоустроены или направлены на
профессиональное обучение

https://cznnew.ru/media-center/sluzhba-zanyatosti-
naseleniya-krasnoyarskogo-kraya-realizuet-proekt-
%C2%ABbud-uspeshnyim!%C2%BB

Работодатели предложили соискателям в общей
сложности около 50 вакансий в транспортной
сфере, ЖКХ, пищевой промышленности и др. Для
соискателей, которым не удалось подобрать себе
вакансию, работал консультационный пункт, где
им предлагали специальности для
профессиональной переподготовки или
повышения квалификации

https://cznnew.ru/media-center/czzn-bryanska-
provel-otkryityij-otbor-kadrov-dlya-pyati-
predpriyatij-goroda

Служба занятости
населения
Красноярского края
реализует проект
«Будь успешным!»

ЦЗН Брянска провел
открытый отбор
кадров для пяти
предприятий города

10.08.2022

10.08.2022
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Победителями в номинации «Лучший
специалист» стали Анна Мещерякова и Юлия
Черемных. В 2022 году Минтруд России объявил
о проведении впервые Всероссийского конкурса
профессионального мастерства в сфере
содействия занятости населения. Региональный
этап в Хакасии состоялся в июле, тогда члены
оргокмитета просмотрели видеопрезентации
конкурсантов и оценили их работы

https://clck.ru/sZTCY

В Хакасии наградили
победителей конкурса
профмастерства в
сфере содействия
занятости населения

10.08.2022
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И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
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Первенство у филиала Центра занятости города
Уфы по Орджоникидзевскому району. В
Министерстве семьи и труда Башкортостана
конкурсная комиссия подвела итоги
регионального этапа Всероссийского конкурса
профессионального мастерства в сфере
содействия занятости населения

https://cznnew.ru/media-center/v-bashkortostane-
vyibrali-luchshij-czentr-zanyatosti

Он стал вторым в регионе модернизированным
центром занятости населения, работа над
обновлением таких учреждений будет
продолжена. В ближайшее время будут
модернизированы центры в Северске,
Стрежевом и Каргаске

https://cznnew.ru/media-center/kadrovyij-czentr-
%C2%ABrabota-rossii%C2%BB-otkryilsya-v-asine-
tomskoj-oblasti

В Башкортостане
выбрали лучший центр
занятости

Кадровый центр
«Работа России»
открылся в Асине
Томской области

10.08.2022

09.08.2022
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На сегодняшний день в службу занятости
обратилось 549 многодетных граждан,
трудоустроено 349. Одним из направлений в
работе Канашского кадрового центра «Работа
России» Чувашии является трудоустройство
граждан, относящихся к уязвимым социальным
группам. К такой категории относятся, в том
числе, и многодетные родители

https://cznnew.ru/media-center/mnogodetnyie-
roditeli-chuvashii-naxodyat-rabotu-s-pomoshhyu-
karernyix-konsultantov

Многодетные
родители Чувашии
находят работу с
помощью карьерных
консультантов

09.08.2022



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Планируется, что при оказании услуг в сфере
занятости, карьерные и кадровые консультанты
центров «Работа России» помимо сайта
https://trudvsem.ru/ задействуют возможности
сервиса Авито
 
https://clck.ru/sZTc4

Первое место в региональном этапе
Всероссийского конкурса профессионального
мастерства в сфере содействия занятости
населения заняла карьерный консультант ЦЗН
Оренбурга и Оренбургского района Елена
Ясакова

https://cznnew.ru/media-center/opredelen-luchshij-
sotrudnik-sluzhbyi-zanyatosti-orenburzhya

Департамент труда и
занятости населения
Владимирской области
подписал соглашение
с  сервисом Авито

Определен лучший
сотрудник службы
занятости Оренбуржья

08.08.2022

08.08.2022
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Его участниками уже столи около 50 жителей
Липецкой области. Встречи прошли в Ельце,
селах Измалково, Становое и Красное.
Мероприятие посетили люди разного возраста:
от 15 до 60 лет. Среди обучающихся также были
пенсионеры – участники проекта «Активное
долголетие». Одним из активных участников
встречи стала Алакпарова Лилия. Несколько
недель назад она закончила Липецкий торгово-
технологический техникум и обратилась за
помощью в трудоустройстве в центр занятости.
Работу нашли быстро. Теперь Лилия работает
секретарем в одной из партий региона

https://cznnew.ru/media-center/czentr-zanyatosti-
lipeczkoj-oblasti-provodit-novyij-trening-po-
finansovoj-gramotnosti

Центр занятости
Липецкой области
проводит новый
тренинг по
финансовой
грамотности

08.08.2022
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И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Комплексный инвестиционный проект
«Енисейская Сибирь» направлен на социально-
экономическое развитие Красноярского края,
республик Хакасия и Тыва. Он включает 32
инвестиционных проекта с перспективной
кадровой потребностью до 2028 года – 70 тысяч
человек

https://cznnew.ru/media-center/v-mobilnyix-
czentrax-zanyatosti-krasnoyarskogo-kraya-
poyavilsya-czifrovoj-servis-kadrovogo-
obespecheniya-%C2%ABenisejskoj-sibiri%C2%BB

Уровень регистрируемой безработицы в
Ленинградской области сегодня составляет 0,5%.
С начала года Биржа труда региона помогла с
трудоустройством 11,4 тысячам человек

https://cznnew.ru/media-center/obshhestvennaya,-
molodezhnaya,-postoyannaya-%E2%80%93-v-
leningradskoj-oblasti-est-lyubaya-rabota

В мобильных центрах
занятости
Красноярского края
появился цифровой
сервис кадрового
обеспечения
«Енисейской Сибири»

Общественная,
молодежная,
постоянная – в
Ленинградской
области есть любая
работа

08.08.2022

08.08.2022
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В центре занятости Ливенского района
Орловской области прошел круглый стол с
работодателями. Участвовали представители
обществ «Ливны-Электро», «Автоагрегат» и
других крупных промышленных предприятий
районного центра. Для мероприятия выбрали
новый формат решения проблем на основе
разработки бизнес-ситуации. Принцип
комплексного подхода к оказанию услуг с учётом
бизнес-ситуаций работодателей предусмотрен
нацпроектом «Демография» в рамках
модернизации службы занятости

https://clck.ru/sZU9N

В Орловской области
центры занятости
решают бизнес-
ситуации
работодателей

08.08.2022
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И  РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

На Ямале реализуется комплекс мер по
трудоустройству людей с ограниченными
возможностями здоровья. Одна из мер – гранты
от губернатора для социально ответственных
работодателей. Благодаря поддержке в этом году
работу нашли порядка 50 ямальцев

https://cznnew.ru/media-center/na-yamale-
trudoustrojstvom-lyudej-s-invalidnostyu-zanyalas-
inklyuzivnaya-studiya-%C2%ABoblako%C2%BB

УИз отдаленных сельских поселений в связи с
ограниченной транспортной доступностью
бывает сложно самостоятельно добраться до
центра занятости. На помощь приезжают офисы
на колёсах – оснащенные всем необходимым
оборудованием микроавтобусы со
специалистами центра занятости

https://cznnew.ru/media-center/v-chuvashii-s-
pomoshhyu-mobilnyix-ofisov-czentrov-zanyatosti-
nashli-rabotu-948-chelovek

На Ямале
трудоустройством
людей с
инвалидностью
занялась инклюзивная
студия «Облако»

В Чувашии с помощью
мобильных офисов
центров занятости
нашли работу 948
человек

08.08.2022

07.08.2022
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В числе участников федеральной программы —
крестьянско-фермерское хозяйство Станислава
Росликова. Предприниматель второй год подряд
подает заявление в службу занятости на подбор
работников. За два года он трудоустроил к себе
20 человек. Таким образом, работодатель
укомплектовал штат рабочими, трактористами,
механизаторами и получил денежные выплаты от
государства

https://cznnew.ru/media-center/kuzbasskie-
rabotodateli-trudoustroyat-bolee-2,5-tyisyachi-
sotrudnikov-po-programme-subsidirovaniya-najma

Кузбасские
работодатели
трудоустроят более 2,5
тысячи сотрудников по
программе
субсидирования найма

06.08.2022
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https://clck.ru/sZWD4

https://clck.ru/sZWZr

Порядка 900 кузбасских
выпускников получили работу
благодаря проекту
#Старткарьеры

Стажировки и общественные
работы: служба занятости

внедряет новые инструменты для
трудоустройства

https://clck.ru/sZW6q

В Самарской области
трудоустройству инвалидов
уделяется особое внимание

Порядка 11,5 тысяч новых вакансий ежемесячно
появляются на региональном рынке труда

Смоленской области
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СЗН  2.0
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https://clck.ru/sZXHD

Кузбассе определили лучших
специалистов службы занятости

https://clck.ru/sZX9r

Томский проект «На всю
катушку» для знакомства
старшеклассников с
будущими профессиями

https://clck.ru/sZXNi

Как проходит
переобучение по
нацпроекту
«Демография» в Ямало-
Ненецком автономной
округе



МНЕНИЯ  И
ИССЛЕДОВАНИЯ

Четверо из десяти россиян готовы
согласиться на меньшую зарплату, если
им предложат удаленную работу. В
прошлом году согласиться на такие
условия был готов только каждый
третий сотрудник. Те, кто допустил
снижение зарплаты ради удаленки,
рассчитывают, что сокращение дохода
будет компенсировано не только
удобством графика, но и отсутствием
расходов на транспорт и питание вне
дома

https://www.rbc.ru/society/08/08/2022/62e
cf3aa9a794730e870e340

Несмотря на то, что пока уровень
безработицы в России держится на
исторически низкой отметке, уже
осенью ситуация на рынке труда может
ухудшиться, предупреждают эксперты
Центра макроэкономического анализа
и краткосрочного прогнозирования. По
их данным, наибольший потенциал
сокращения сотрудников — у
предприятий оптово-розничной
торговли. Наиболее защищенными
эксперты называют финансовую
деятельность, рыболовство и добычу
полезных ископаемых

https://clck.ru/sZXYb

Эксперты оценили
долю россиян,
готовых на
снижение
зарплаты ради
удаленки

Названы отрасли
с самым
большим
потенциалом
сокращения
сотрудников
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