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Минтруд России 
разработал проект 
нового закона 
о рынке труда 

Жители 
Красноярского края 
трудоустраиваются 
на предприятия 
оборонно-
промышленного 
комплекса 

Благодаря нацпроекту 
«Демография» 200 
северянок ЯНАО  
получают бесплатное 
дополнительное 
образование

https://cznnew.ru/
https://cznnew.ru/
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26 августа
региона 
выбрали 
победителей 

29 июля
региона 
подвели итоги 
конкурса

22 июля
субъектов РФ 
завершили 
региональный 
этап 

КОНКУРС 
СЗН17 марта

Приказ министра труда  
и социальной защиты РФ 
А.О. Котякова о проведении 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости населения

30 мая

Старт 
регионального 
этапа

5 августа
региона 
выбрали лучших 
сотрудников

23 сентября
конкурсная комиссия 
изучает материалы  
в номинации «Лучший 
проект»

16 сентября
оценка представленных 
материалов в номинации 
«Лучший специалист»

15 июля
регионов 
выбрали 
лучших 

12 8 4

43 еще
 6 в

 10
12 августа

субъектах 
назвали имена 
победителей

30 сентября
рабочая группа конкурса 
составила портрет Лучшего 
специалиста ЦЗН России 
2022 года

19 августа
субъектов 
определили 
финалистов 
регионального 
конкурса

7 октября
эксперты проанализировали  
и подготовили обобщенную 
справку по участникам конкурса 
в номинации «Лучший ЦЗН»

9 сентября
работа экспертов 
с заявками по 
номинациям

2 сентября

Старт 
федерального 
этапа

15 декабря

Финал

14 октября
заседание Оргкомитета 
первого Всероссийского 
конкурса в сфере 
занятости

17.10 –  17.11
проведение  
II федерального  
этапа конкурса

Главное
Стартовал этап интервью с финалистами номинации «Лучший специалист ЦЗН».  
Он проходит в дистанционном формате. 

Эксперты Федерального центра компетенций в сфере занятости и члены оргкомитета,  
в числе которых управляющий партнер Международной Ассоциации Независимых Карьерных 
Консультантов (МАНКК) Валерия Гусарова и  президент Ассоциации консультантов по подбору 
персонала (АКПП) Натэлла Кобулашвили, провели собеседование с 14 конкурсантами. 
Вопросы выявляют уровень профессиональных знаний, клиентоцентричных компетенций,  
а также личностные качества. 

Остальные члены конкурсного жюри имеют возможность посмотреть запись встреч и также 
выставить  свои оценки.
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Результаты
I этапа Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства в сфере занятости населения в номинации 
«Лучший специалист»

Категория «Карьерный консультант» 
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Максимальный балл 0 35 10 10 10 10 30 105 40 145

Красноярский край -2 30,5 3 10 6 10 30 87,5 29,7 117,2 Ф

Оренбургская область -4 26 2 10 6 10 30 80 28,0 108,0 Ф

Тамбовская область -3 23,5 1 10 10 10 30 81,5 17,7 99,2 Ф

Республика Башкортостан -3 15,5 1 10 9 10 30 72,5 21,3 93,8 Ф

Воронежская область -3 20 1 10 4 10 30 72 20,3 92,3 Ф

Ленинградская область -2 30,5 1 10 5 5 21 70,5 20,0 90,5 Ф

Ростовская область -2 24,5 5 8 3 10 18 66,5 21,3 87,8 Ф

Омская область -4 19 3 10 8 5 21 62 19,7 81,7 Ф

Брянская область -4 24,5 0 4 5 10 12 51,5 28,0 79,5 Ф

Забайкальский край -3 24 2 10 6 10 15 64 15,0 79,0 Ф

Город Москва -2 24 0 10 7 10 6 55 20,7 75,7 Ф

Чувашская Республика -2 14 1 10 7 10 15 55 19,7 74,7 Ф

Липецкая область -2 9 0 2 5 10 30 54 19,0 73,0 Ф

Удмуртская Республика -2 21,5 3 10 5 10 3 50,5 19,3 69,8 Ф

Кемеровская область -2 6 4 10 5 10 18 51 16,0 67,0

Курская область 0 28,5 0 2 3 10 6 49,5 17,0 66,5

Республика Мордовия -2 19 2 10 4 10 12 55 10,7 65,7

Сахалинская область -2 10 3 10 8 10 0 39 24,3 63,3

Волгоградская область -2 19,5 0 2 4 10 9 42,5 20,3 62,8

Краснодарский край -2 19,5 0 10 4 10 0 41,5 15,3 56,8

Челябинская область -3 13,5 2 10 6 10 3 41,5 15,0 56,5

Ярославская область -2 5,5 0 6 4 10 18 41,5 14,7 56,2

Псковская область -1 18 0 10 3 10 9 49 5,7 54,7

Ульяновская область -2 3 2 10 3 2,5 12 30,5 20,0 50,5

Город Севастополь -2 10 0 4 6 10 3 31 10,3 41,3

Калининградская область -2 12 4 10 3 10 0 37 3,7 40,7
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Результаты
I этапа Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства в сфере занятости населения в номинации 
«Лучший специалист»

Категория «Кадровый консультант»

Наименование субъекта РФ 1 2 3 4 5 6 7 О
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Максимальный балл 0 35 10 10 10 30 10 105 40 145  

Ямало-Ненецкий  
автономный округ

-3 26 3 10 4 30 10 80 24,7 104,7 Ф

Самарская область 0 6 9 10 5 30 10 70 23,3 93,3 Ф

Алтайский край -1 17 10 10 7 27 5 75 17,7 92,7 Ф

Рязанская область -2 16 0 10 6 30 10 70 18,7 88,7 Ф

Свердловская область -3 15 4 10 5 30 10 71 16,7 87,7 Ф

Республика Татарстан 0 4,5 6 10 5 30 10 65,5 21,7 87,2 Ф

Приморский край 0 7,5 0 10 5 27 10 59,5 25,3 84,8 Ф

Амурская область -3 10,5 0 10 5 30 10 62,5 21,3 83,8 Ф

Республика Марий Эл -5 8 0 10 7 30 10 60 20,7 80,7 Ф

Камчатский край -5 9 0 10 8 30 10 62 18,3 80,3 Ф

Новгородская область 0 10,5 0 10 3 30 10 63,5 16,0 79,5 Ф

Владимирская область -1 8 3 4 6 30 10 60 16,0 76,0 Ф

Новосибирская область -3 5 0 10 7 12 10 41 30,7 71,7

Белгородская область -6 8 0 4 4 30 10 50 21,3 71,3

Иркутская область -4 5 1 10 8 30 10 60 10,7 70,7

Республика Крым -2 3 0 4 3 30 10 48 18,3 66,3

Саратовская область 0 15 0 6 5 30 10 66 0,0 66,0

Республика Коми -2 11 0 4 6 30 10 59 0,0 59,0

Кабардино-Балкарская 
Республика

-3 25 0 10 6 0 10 48 4,3 52,3

Республика Карелия 0 9 0 10 3 12 10 44 7,7 51,7

Тюменская область -7 14 1 4 6 9 10 37 14,3 51,3

Республика Хакасия -3 13,5 1 10 0 0 10 31,5 12,0 43,5
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Методика оценки участников

№ Критерии оценки Описание критерия Макс. 
балл 

1. Соответствие 
документов 
установленным 
требованиям

Оцениваются представленные документы 
и иные материалы на соответствие 
установленной форме и степень заполнения

0

2. Вариативность 
предоставляемых 
услуг 
(универсальность 
специалиста)

Оценивается количество разных 
наименований предоставляемых 
государственных услуг и сервисов, в том числе 
в рамках жизненных ситуаций или бизнес-
ситуаций и дополнительных услуг и сервисов

35

3. Наставничество Оценивается участие в программах 
наставничества.

10

4. Эффективность 
деятельности 
специалиста

Оценивается по численности трудоустроенных 
граждан – для категории «Карьерный 
консультант ЦЗН»;
по количеству привлеченных вакансий от 
работодателей – для категории «Кадровый 
консультант ЦЗН»

30

5 Стаж работы 
по оказанию 
государственных 
услуг в сфере 
занятости

Оценивается по стажу работы 
непосредственно по оказанию 
государственных услуг гражданам или 
работодателям

10

6. Образование, 
повышение 
квалификации

Оценивается наличие среднего 
профессионального образования по любой 
специальности, либо высшего образования 
по следующим специальностям: педагогика, 
психология, управление, управление 
персоналом, юриспруденция, социология, 
социальная работа

10

Оценивается прохождение курсов повышения 
квалификации и профессиональной 
переподготовки по специальностям: 
карьерный консультант, коуч, профориентатор, 
психолог, тренер по обучению, иные по 
профилю деятельности

7. Победа в 
региональном 
конкурсе

Оценивается по участию и победе в 
региональном конкурсе профессионального 
мастерства 

10

Итог: 105
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Оценка самопрезентации 
(видеообращения) участника 

№ Критерии Порядок оценки Макс. 
балл 

1. Продолжительность ролика Не более 2-х минут – 0 баллов
В случае превышения 
продолжительности ролика 2,5 минут 
начисляется 1 штрафной балл (-1)

0

2. Рассказ участника Конкурса 
о своих профессиональных 
качествах, знаниях, навыках, 
интересах, наиболее 
интересном и сложном 
случае из практики

Оценивается экспертно, 
максимальная оценка – 10 баллов. 
Оцениваются профессиональные 
знания, качества и интересы, а также 
применимость в профессиональной 
деятельности, убедительность

10

3. Отзывы клиентов участника 
Конкурса о процессе и 
результатах оказания 
государственных услуг

Оценивается (экспертно) качество 
работы на основании отзывов 
клиентов процессе и результатах 
оказания государственных услуг

10

4. Предложения участника 
Конкурса, направленные 
на повышение 
качества оказываемых 
государственных услуг и 
сервисов в ЦЗН

Оценивается экспертно, 
максимальная оценка – 10 баллов.
При оценке учитываются: 
актуальность и новизна 
предложений; аргументированность; 
указание на ожидаемые эффекты от 
реализации предложений;

10

5. Иная информация, в том 
числе о дополнительном 
образовании, пройденных 
семинарах, тренингах по 
профилю оказываемых 
государственных услуг, 
о наставничестве, 
преподавательской 
деятельности (при наличии) 
и другая информация 
о профессиональной 
деятельности участника 
Конкурса

Оценивается экспертно, 
максимальная оценка – 10 баллов.
При оценке учитывается 
информация об участнике, его 
деятельности и результатах, прямо 
влияющие на профессиональную 
деятельность.

10

Итог: Определяется как сумма 
баллов по всем критериям

40
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КЛЮЧЕВЫЕ 
СОБЫТИЯ

Минтруд России 
разработал проект 
нового закона  
о рынке труда

По информации РБК, Минтруд разработал и на-
правил на согласование экспертам рабочую 
версию законопроекта «О занятости населения».
Предполагается, что он вступит в силу с 1 января 
2024 года и будет отвечать современным усло-
виям рынка труда. Концепцию законопроекта 
ведомство представляло еще в феврале. Хотя 
проект находится в высокой степени готовности, 
говорить о конкретных параметрах преждевре-
менно. На общественное обсуждение документ 
будет вынесен до конца 2022 года, рассчитывают  
в ведомстве.

https://clck.ru/32ZEfM

03.11.2022

https://clck.ru/32ZEfM
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Многодетная мама из 
Костомукши открыла 
швейную мастерскую

Томичка создала 
свой детский центр 
занимательных наук 
«Внуки Эйнштейна»

С начала года 200 молодых мам открыли в Каре-
лии собственное дело. Одна из них - Анна Подер-
гина, мама четверых детей. На полученные от АЗН 
Костомукши денежные средства закупила швей-
ное оборудование для открытия швейной мастер-
ской, где занимается пошивом женской и детской 
легкой одежды. Оказание помощи на открытие 
собственного дела является востребованной ме-
рой поддержки и позволяет инициативным жи-
телям Карелии обеспечить себя работой, а затем 
создать новые рабочие места.

https://clck.ru/32ZFAT

03.11.2022

Проект жительницы Томской области Анастасии 
Кузнецовой по обучению химии с 5 лет и прове-
дению детских праздников выиграл грант от об-
ластного департамента труда и занятости населе-
ния. Сейчас в детском центре она организует дни 
рождения в научном стиле: проводит с детьми 
опыты, смешивает химикаты, сжигает денежные 
купюры, делает криомороженое.

https://clck.ru/32ZF3B

03.11.2022

https://clck.ru/32ZFAT
https://clck.ru/32ZF3B
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

При содействии 
кадрового центра 
Кемерово 58 
безработных граждан 
трудоустроены в 
учреждение «Школьное 
питание»

Вопросы кадрового 
обеспечения 
экономики обсудили  
в Красноярском крае

За последний месяц кадровым центром выдано  
48 направлений по вакансиям организации, а 
шесть человек уже стали его сотрудниками. В рам-
ках сотрудничества кадрового центра и органи-
зации проводится большое количество совмест-
ных мероприятий, направленных на содействие 
в трудоустройстве безработных граждан, в числе 
которых гарантированные собеседования, инфор-
мационно-справочные консультации, многопро-
фильные ярмарки вакансий, круглые столы и др. 
Только за последний месяц было проведено де-
вять совместных мероприятий, в собеседованиях  
с работодателем приняли участие 199 соискателей.

https://clck.ru/32ZExs

03.11.2022

На форуме службы занятости «Территория кадро-
вых решений» состоялась пленарная сессия «Ры-
нок труда в условиях изменения экономики». В 
обсуждении приняли участие представители орга-
нов власти, образовательных организаций и рабо-
тодателей. Участники сессии сошлись во мнении, 
что подготовка кадров должна ориентироваться на 
запрос работодателя. Большое внимание участни-
ки сессии уделили кадровому обеспечению Ар-
ктической зоны Красноярского края, на террито-
рии которой реализуется основное число крупных 
инвестпроектов.

https://clck.ru/32ZEoF

03.11.2022

https://clck.ru/32ZExs
https://clck.ru/32ZEoF
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Служба занятости 
населения 
Владимирской области 
и «Мой бизнес» 
формализовали 
сотрудничество

Жители Красноярского 
края трудоустраиваются 
на предприятия 
оборонно-
промышленного 
комплекса

Департамент труда и занятости населения региона 
подписал соглашение о взаимодействии с центром 
«Мой бизнес», в рамках которого в режиме «одного 
окна» жители области смогут проконсультироваться 
по вопросам предпринимательства и открытия сво-
его бизнеса. Также стороны договорились популя-
ризировать предпринимательство и самозанятость 
среди безработных жителей области.

https://clck.ru/32Yt9Q

02.11.2022

Пятьдесят резюме за две недели всего на одном 
предприятии: индивидуальное сопровождение, 
целевые ярмарки вакансий, гарантированные 
собеседования – так служба занятости населения 
региона содействует кадровому обеспечению 
предприятий ОПК. В результате 2 человека уже 
трудоустроены, остальные кандидатуры находятся 
в процессе согласования. Для работодателей ОПК 
доступен ряд новых сервисов службы занятости: 
за каждым из них закрепляется куратор из числа 
кадровых консультантов центров занятости насе-
ления. Ответственный специалист подбирает ком-
плекс наиболее эффективных мер для оператив-
ного заполнения кадровой потребности.

https://clck.ru/32Ys7g

02.11.2022

https://clck.ru/32Yt9Q
https://clck.ru/32Ys7g
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Благодаря нацпроекту 
«Демография» 200 
северянок ЯНАО  
получают бесплатное 
дополнительное 
образование

В Курской области 
состоялся «Осенний 
Фестиваль вакансий 
2022»

На сегодняшний день возможностью получить 
новые навыки или повысить компетенцию вос-
пользовались более 800 ямальцев, из них 330 уже 
успешно завершили обучение. Популярностью 
данный формат, в том числе, пользуется у молодых 
мам, из их числа к обучению приступило более 300 
человек.

https://clck.ru/32YrSj

02.11.2022

Масштабная ярмарка вакансий  объединила на од-
ной площадке более 70 организаций и предприя-
тий Курской области, трансляцию в прямом эфире 
и записи просмотрели более 18 тысяч человек и 
менее чем через неделю отделы кадров получили 
более 500 обращений соискателей за консульта-
циями. Со времен организации первого фестиваля 
в 2020 году регулярное их проведение стало ви-
зитной карточкой службы занятости Курской обла-
сти. Сам формат предполагает возможность непо-
средственного взаимодействия в прямом эфире 
приглашенных работодателей с соискателями, 
трансляция проходит в официальной группе адми-
нистрации Курской области, а также в сообществе 
фестиваля в социальной сети «ВКонтакте».

https://clck.ru/32YrMt

02.11.2022

https://clck.ru/32YrSj
https://clck.ru/32YrMt
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И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Граждан, прибывших с 
территорий Украины, 
ДНР, ЛНР, трудоустроят 
на Ямале

В Кондопоге при 
поддержке органов 
службы занятости 
открылась конюшня

Службой занятости населения сформирован пере-
чень из 92 работодателей, готовых трудоустроить 
прибывших граждан, имеющих 587 вакантных ра-
бочих мест, из них 209 с предоставлением жилья. 
За каждым обратившимся за трудоустройством 
закрепляется ответственный сотрудник центра 
занятости населения автономного округа. Всего 
в службу занятости населения Ямало-Ненецкого 
автономного округа за содействием в трудоустрой-
стве обратилось 93 человека, из них уже трудоу-
строено 90 человек.

https://clck.ru/32YqRb

02.11.2022

Необычное направление в сфере предпринима-
тельства выбрала для себя бывшая безработная 
Анастасия Игишева. После обращения в агентство 
занятости Республики Карелия и защиты биз-
нес-плана девушка приобрела лошадь и оборудо-
вала конюшню для прогулок. В планах начинающе-
го предпринимателя — развитие бизнеса: уроки 
верховой езды, катание на санях.

https://clck.ru/32YpwG

02.11.2022

https://clck.ru/32YqRb
https://clck.ru/32YpwG
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И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

В течение 2022 года 
при содействии службы 
занятости Омской 
области трудоустроено 
34 тыс. граждан

В 2022 году в 
Приморском крае почти 
1,7 тысячи граждан 
прошли переобучение 
по нацпроекту 
«Демография»

Более 4,5 тысячи 
самарцев приступили 
к обучению по 
востребованным на 
региональном рынке 
труда профессиям

В базе вакансий 42 тысячи предложений от ра-
ботодателей, в центрах занятости в качестве без-
работных зарегистрировано 8,7 тыс. человек. Для 
членов семей мобилизованных омичей указом гу-
бернатора Омской области введены дополнитель-
ные меры поддержки в сфере занятости населе-
ния. Это бесплатное профессиональное обучение 
и компенсация затрат работодателей на выплату 
заработной платы.

https://clck.ru/32YpDu

02.11.2022

После получения новой специальности уже 875 че-
ловек нашли новое место работы. Для расширения 
возможностей приморцев, желающих получить 
новые компетенции в рамках национального про-
екта, предусмотрено 1,5 миллиона рублей, которые 
пойдут на оплату расходов на проезд и прожива-
ние граждан, направленных на обучение в другие 
муниципалитеты края.

https://clck.ru/32YpBY

02.11.2022

Благодаря обучению в рамках федерального про-
екта «Содействие занятости» национального про-
екта «Демография» нашла новое место работы 
Оксана Маланьина из Тольятти. Девушка поставила 
перед собой задачу найти новое творческое место 
работы и трудоустроилась в школу рисования кон-
тент – менеджером.

https://clck.ru/32Yoze

02.11.2022

https://clck.ru/32YpDu
https://clck.ru/32YpBY
https://clck.ru/32Yoze
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И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Представители 
служб занятости из 
11 регионов России 
приняли участие в 
конференции в Томске

Служба занятости 
населения 
Ленинградской области 
выбрала лучших 
работников

Четвертая ежегодная Всероссийская конференция 
служб занятости «Развитие региональных экоси-
стем рынка труда» организована при поддержке 
Минтруда России и Федерального центра ком-
петенций, Департамента труда и занятости насе-
ления Томской области, также двух вузов - ТГУ и 
ТГПУ. В рамках мероприятия участники обсуждали 
современные трудовые пространства и их новые 
технологические решения в деятельности служб 
занятости населения, экосистемные сценарии де-
ловых коммуникаций в сфере занятости, измене-
ния в организации способов сопровождения ка-
рьерного конструирования в контексте ценностей 
образования и развития человека на протяжении 
всей жизни, экосистемную синергию рынка труда 
и образования на региональном уровне.

https://clck.ru/32Ynrs

02.11.2022

Итоги областного конкурса профессионального 
мастерства «Лучший работник Центра занятости 
населения Ленинградской области» подвели на 
очередном координационном совещании регио-
нальной службы занятости. В номинации «Лучший 
карьерный и кадровый консультант филиала цен-
тра занятости населения Ленинградской области 
2022 года» с проектом «Цифра на помощь!» первое 
место заняла  ведущий инспектор отдела рынка 
труда, социальных выплат и профессионального 
обучения Тихвинского филиала Инга Васильева, 
которая вошла в список финалистов Всероссий-
ского конкурса в сфере занятости.

https://clck.ru/32Ynof

01.11.2022

https://clck.ru/32Ynrs
https://clck.ru/32Ynof
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НОВОСТИ

Алатырский кадровый 
центр познакомил 
воспитанников 
социально-
реабилитационного 
центра с миром 
профессий

Безработные Карелии 
успешно открывают 
собственный бизнес в 
сфере услуг

«Сегодня мечта, а завтра профессия» – под таким 
названием прошло профориентационное занятие 
в социально-реабилитационном центре для несо-
вершеннолетних Алатыря. Мероприятие прошло 
в игровой форме: ребята познакомились с про-
фессиями архитектора, режиссера, программиста, 
фермера, актера, ландшафтного дизайнера, аэро-
графа и др.

Интересно и весело прошли игры «Пантомима», 
«Профориентационное лото», «Пазлы», «Угадай 
профессию».

https://clck.ru/32Ym8S

01.11.2022

С начала года собственное дело по таким направ-
лениям, как парикмахерские услуги, швейное 
дело, изготовление сувенирной продукции, ав-
тоуслуги открыли более 30 человек. Поддержка 
предпринимательской инициативы безработных 
граждан помогает снизить напряженность на рын-
ке труда Карелии, а также пополнять бюджет до-
полнительными налоговыми поступлениями. Так 
за 2021 год благодаря предпринимателям из числа 
бывших безработных бюджет пополнился более, 
чем на 7 млн. руб.

https://clck.ru/32Ym59

01.11.2022

https://clck.ru/32Ym8S
https://clck.ru/32Ym59
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ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

В 2022 году около 1300 
жителей Петербурга 
получили помощь в 
открытии собственного 
дела

В Архангельском 
областном центре 
занятости населения 
прошли мероприятия 
по финансовой 
грамотности

Специалисты службы занятости готовы предло-
жить помощь на всех этапах предприниматель-
ского старта: от тестирования и консультаций до 
знакомства с основами ведения бизнеса, выбора 
формы предпринимательской деятельности, обу-
чения и помощи в наборе сотрудников. Консуль-
танты центра помогут воспользоваться дополни-
тельными мерами поддержки, предоставляемыми 
городом начинающим предпринимателям, напри-
мер, единовременной выплатой при регистрации 
субъекта предпринимательства.

https://clck.ru/32YjTS

01.11.2022

За два дня для безработных граждан и граждан, 
ищущих работу, было организовано пять меропри-
ятий: три семинара, тренинг и игра - в них приняло 
участие около 100 человек. Слушатели рассказы-
вали жизненные ситуации, вместе анализировали, 
получали ответы на свои вопросы и советы про-
фессионала. Они поговорили об активах, узнали 
как избавляться от пассивов, что такое финансовая 
независимость и финансовая свобода.

https://clck.ru/32YgzH

01.11.2022

https://clck.ru/32YjTS
https://clck.ru/32YgzH
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И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

Более половины 
инвалидов, 
обратившихся в 
2022 году в центр 
занятости населения 
Санкт-Петербурга, 
трудоустроены

Барнаульцы побывали 
на ярмарке вакансий 
и учебных мест от 
кадрового центра 
«Работа России»

На программы по содействию трудоустройству 
таких горожан выделено более 150 миллионов ру-
блей из городского бюджета. Из них 60 миллионов 
рублей – на создание, модернизацию рабочих мест 
и организацию доступа к ним, и более 70 милли-
онов рублей – на социальную занятость. Одной из 
инноваций является пилотный проект по стажи-
ровке выпускников с инвалидностью, по которому 
работодатель получает от города средства на опла-
ту труда наставника и начинающего работника.

https://clck.ru/32YgwR

31.10.2022

В ярмарке, организованной службой занятости, 
участвовали более 50 ведущих организаций и 
предприятий города, работодатели представили 
жителям города свыше 2500 актуальных вакансий. 
Посетители могли познакомиться с вакансиями 
работодателей, обсудить условия труда и пройти 
первичное собеседование, а также воспользоваться 
услугами консультационного пункта кадрового цен-
тра «Работа России». Специалисты службы занято-
сти помогали посетителям в построении карьерной 
траектории, создании конкурентоспособного резю-
ме и определении карьерных ориентиров.

https://clck.ru/32YgcA

31.10.2022

https://clck.ru/32YgwR
https://clck.ru/32YgcA


18

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ  
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
НОВОСТИ

В Хабаровском крае 
стратегия социально-
экономического 
развития помогает 
минимизировать 
безработицу

Более 1,1 тыс. омских 
семей приняли участие 
в профориентационном 
родительском собрании

Региональная стратегия с перспективой до 2030 
года, включающая в себя пять флагманских ини-
циатив, одна из которых — «Интересная работа, 
достойная зарплата» , в которую входят три опор-
ных проекта: «Новый инвестиционный цикл», «Про-
фессиональное мастерство» и «Кадровый центр», 
ориентирована на снижение числа безработных 
граждан в регионе, повышение уровня удовлет-
ворённости работодателей качеством услуг службы 
занятости, рост числа самозанятых граждан и др.

https://clck.ru/32Yg2M

31.10.2022

В прямом эфире специалисты ответили на вопро-
сы родителей выпускников о карьерных перспек-
тивах в сфере промышленности и машинострое-
ния. В онлайн-собрании приняли участие более 
1,1 тыс. омских семей, которые задали порядка 
100 вопросов. Их интересовала поддержка моло-
дых специалистов. Работодатели промышленной 
отрасли гарантируют социальный пакет, готовы 
трудоустраивать омичей без опыта и обучать их, 
рассматривают возможность совмещения учебы 
и работы, отдельные предприятия предоставляют 
санаторно-курортное лечение и компенсируют 
ипотеку (аренду жилья), обучение. Для детей со-
трудников предусмотрен отдых в детских лагерях.

https://clck.ru/32Yfwz

31.10.2022

https://clck.ru/32Yg2M
https://clck.ru/32Yfwz
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В Липецкой области 
предложили 
использовать 
образовательный 
сертификат для 
родственников 
участников СВО

Более 200 молодых 
пермяков прошли 
профдиагностику на 
выставке «Образование 
и карьера 2022»

Если данная инициатива будет поддержана, то 
возможность пройти профессиональное обучение 
и получить дополнительное профессиональное 
образование на безвозмездной основе получат 
члены семей мобилизованных граждан, граждане, 
уволенные с военной службы, и их родственники,  
а также уволенные со службы в органах внутрен-
них дел, федеральной противопожарной службы 
Государственной противопожарной службы, уч-
реждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения 
России, войск нацгвардии России, в том числе ве-
тераны боевых действий, и члены их семей.  

https://clck.ru/32YeEe

31.10.2022

На стенде центра занятости Пермского края 
специалисты консультировали молодых специа-
листов по вопросам, как правильно сделать про-
фессиональный выбор, определить наиболее 
интересную для себя сферу деятельности, как са-
мостоятельно найти работу. 15 работодателей пре-
зентовали свои предприятия и вакансии, провели 
первичное собеседование.

https://clck.ru/32YeBv

31.10.2022

https://clck.ru/32YeEe
https://clck.ru/32YeBv
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Безработица в Санкт-
Петербурге за год 
снизилась на 35 
процентов

В Тверской области 
при содействии службы 
занятости в 2022 году 
трудоустроено 76 
молодых специалистов

На учете в Службе занятости населения состоят 
15967 человек, численность безработных, зареги-
стрированных в Службе занятости населения год 
назад, составляла 24 706 человек. Возрастной со-
став безработных несколько изменился по срав-
нению с началом года: уменьшилась доля людей 
старшего возраста, увеличилась доля молодежи. 
Большинство граждан, зарегистрированных в 
Службе занятости, были уволены по собственному 
желанию.  Спрос на персонал сейчас превышает 
количество безработных.  

https://clck.ru/32YdzS

30.10.2022

В регионе действует система содействия трудоу-
стройству выпускников профессиональных обра-
зовательных организаций и учреждений высшего 
образования: реализуются мероприятия по субси-
дированию работодателей с целью возмещения 
затрат, связанных с трудоустройством выпускни-
ков. На предприятиях создаются временные ра-
бочие места, на несколько месяцев организуется 
стажировка выпускников колледжей и вузов. За 
выпускниками-стажерами закрепляются наставни-
ки из числа опытных работников. После окончания 
стажировки не менее 75% от числа выпускников 
трудоустраивается на постоянной основе.

https://clck.ru/32Ydpo

28.10.2022

https://clck.ru/32YdzS
https://clck.ru/32Ydpo
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ГОВОРИТ  
И ПОКАЗЫВАЕТ
СЗН 2.0

Форум «Территория кадровых решений» 
состоялся в Красноярске
https://clck.ru/32Ysna

Карелия продолжает обучение по 
востребованным профессиям в рамках 
национального проекта Демография
https://clck.ru/32YsrU

В Омске члены семей мобилизованных 
смогут получить новую профессию абсолютно 
бесплатно
https://clck.ru/32Ysj4

В Чувашии служба занятости помогает 
социальной реабилитации и трудоустройству 
бывших заключенных
https://clck.ru/32Ysgj

Приморцы могут бесплатно освоить новую 
профессию благодаря проекту «Содействие 
занятости»
https://clck.ru/32Yspe

https://clck.ru/32Ysna
https://clck.ru/32YsrU
https://clck.ru/32Ysj4
https://clck.ru/32Ysgj
https://clck.ru/32Yspe

