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Первый кадровый 
форум служб 
занятости пройдет 
во Владимирской 
области

Минтруд предложил 
выделять субсидии 
для найма работников 
из других регионов

В Ростовской области 
открыли второй 
модернизированный 
центр занятости

https://cznnew.ru/
https://cznnew.ru/
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26 августа
региона 
выбрали 
победителей 

29 июля
региона 
подвели итоги 
конкурса

22 июля
субъектов РФ 
завершили 
региональный 
этап 

КОНКУРС 
СЗН17 марта

Приказ министра труда  
и социальной защиты РФ 
А.О. Котякова о проведении 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости населения

30 мая

Старт 
регионального 
этапа

5 августа
региона 
выбрали лучших 
сотрудников

23 сентября
конкурсная комиссия 
изучает материалы  
в номинации «Лучший 
проект»

16 сентября
оценка представленных 
материалов в номинации 
«Лучший специалист»

15 июля
регионов 
выбрали 
лучших 

12 8 4

43 еще
 6 в

 10
12 августа

субъектах 
назвали имена 
победителей

30 сентября
рабочая группа конкурса 
составила портрет Лучшего 
специалиста ЦЗН России 
2022 года

19 августа
субъектов 
определили 
финалистов 
регионального 
конкурса

7 октября
эксперты проанализировали  
и подготовили обобщенную 
справку по участникам конкурса 
в номинации «Лучший ЦЗН»

9 сентября
работа экспертов 
с заявками по 
номинациям

2 сентября

Старт 
федерального 
этапа

15 декабря

Финал

14 октября
заседание Оргкомитета 
первого Всероссийского 
конкурса в сфере 
занятости

18 нобря
завершены личные 
собеседования  
с финалистами

Главное
На этой неделе завершились собеседования  
с лучшими специалистами. 

Всего в финал вышли 26 кадровых и карьерных 
консультантов, но представитель Брянской 
области в личных интервью участия не приняла 
из-за перехода на новую работу.

Экспертами и членами оргкомитета проведено  
25 интервью, среднее время – 40 минут, общее 
время бесед с участниками – почти 20 часов.

Интервью оценивали 28 экспертов.

Определение победителей состоится на заседании 
Оргкомитета в декабре.

Награждение победителей планируется в конце 
декабря в Москве с участием руководителя 
Минтруда России Антона Котякова. 
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Ключевые темы:
• Развитие кадрового потенциала службы занятости
• Презентация HR-практик региональных СЗН
• Мастер-классы экспертов

Владимирский 
Кадровый форум
в рамках Владимирского Инвестиционного конгресса

ГТК «Арена»
(г. Суздаль, ул. Коровники, 45)

Кадровый центр города Владимира
(г. Владимир, ул. Белоконской, 6-А)

2 декабря 2022 года

По вопросам участия звонить 

8 (4922) 77-91-54

Следите за новостями в чате PR СЗН 
https://t.me/+cAspdhy1LgQzZTMy

 

III ВЛАДИМИРСКИЙ 
ИНВЕСТИЦИОННЫЙ 
КОНГРЕСС



КЛЮЧЕВЫЕ
СОБЫТИЯ

Минтруд подготовил проект
постановления правительства о
расширении программы субсидирования
найма. В частности, ведомство предлагает
выделять средства отдельным
предприятиям для оплаты переезда
сотрудников из других регионов и
аренды жилья на год. По данным
министерства, в настоящее время
предприятия оборонно-промышленного
комплекса (ОПК) нуждаются в 5000
работниках

https://www.vedomosti.ru/society/news/2022/11/
17/950915-mintrud-predlozhil-videlyat-subsidii

Минтруд предложил
выделять субсидии
для найма
работников из
других регионов

18.11.2022

В городе Суздале Владимирской области 2
декабря пройдет первый
межрегиональный Владимирский
кадровый форум. Он станет
коммуникационной площадкой, где
эксперты представят опыт работы с
персоналом служб занятости в
современных условиях. Мероприятие
состоится в рамках Владимирского
инвестиционного конгресса

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/pervyij-vladimirskij-kadrovyij-forum-
projdet-v-suzdale

Первый
Владимирский
кадровый форум
пройдет в Суздале

17.11.2022

https://www.vedomosti.ru/society/news/2022/11/17/950915-mintrud-predlozhil-videlyat-subsidii
https://cznnew.ru/about-project/media-center/pervyij-vladimirskij-kadrovyij-forum-projdet-v-suzdale


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Молодые люди помогут работникам в возрасте
50+ освоить цифровые технологии. Специально
для этого создадут временные рабочие места,
отбор на которые состоится 10 декабря 2022 года
в ходе ярмарки вакансий

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
gudermese-studentyi-stanut-nastavnikami-
starshego-pokoleniya

В Ростовской области это уже второй по счету
модернизированный центр занятости. Работа
центра переориентирована от оказания
отдельных услуг на решение комплекса проблем
в соответствии с жизненной ситуацией для
граждан и бизнес-ситуацией для работодателей.
В кадровом центре «Работа России» появились
секторы информирования, ожидания и работы с
цифровыми сервисами, зоны для
индивидуальной и групповой работы с
гражданами и работодателями, детский уголок.
Для удобства клиентов работает система
«электронной очереди». Кроме того, здание
отвечает требованиям доступности для людей с
ограниченными возможностями

https://clck.ru/32iF8G

В Гудермесе студенты
станут наставниками
старшего поколения

В Аксае открыт еще
один кадровый центр
«Работа России»

18.11.2022

18.11.2022

Представители крупнейших предприятий в
рамках дискуссионной площадки определили
главные факторы, которые влияют на удержание
персонала в организации. Собравшиеся
поговорили о современных подходах в работе с
персоналом и о том, как влияет на работников
период неопределенности и нестабильности

https://clck.ru/32iEwk

HR-специалисты
обсудили проблему
удержания в регионе
сотрудников томских
компаний

18.11.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-gudermese-studentyi-stanut-nastavnikami-starshego-pokoleniya
https://clck.ru/32iF8G
https://clck.ru/32iEwk


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Презентация трудового рынка ЯНАО в
Тюменской области в рамках проекта «Еду на
Ямал». В ней приняли участие выпускники
тюменских вузов. У будущих специалистов на
Ямале имеются безграничные возможности для
карьеры — низкая конкуренция (8 вакансий на 1
соискателя) и ресурсное обеспечение
реализации масштабных проектов

https://clck.ru/32iF9K

Прошла и очная встреча представителей
кадровых служб региона в рамках экспертной
сессии, состоявшейся на базе Кадрового центра
«Работа России» города Брянска. В ходе
выступлений представителей кадровых служб
были рассмотрены основные тренды рынка
труда и возможности по формированию
кадровой политики

https://clck.ru/32iFBE

В Приморье предприятия оборонно-
промышленного комплекса активно привлекают
новые кадры. В течение последних полутора
месяцев работу здесь нашли почти 90
специалистов

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/bolee-550-rabochix-mest-predlagayut-
predpriyatiya-oboronno-promyishlennogo-
kompleksa-primorya

Тюменских студентов
приглашают на работу
на Ямал

В Брянске завершился
HR-форум 32

Более 550 рабочих мест
предлагают
предприятия
оборонно-
промышленного
комплекса Приморья

18.11.2022

18.11.2022

18.11.2022

https://clck.ru/32iF9K
https://clck.ru/32iFBE
https://cznnew.ru/about-project/media-center/bolee-550-rabochix-mest-predlagayut-predpriyatiya-oboronno-promyishlennogo-kompleksa-primorya


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

До конца года обучение завершат еще около 500
человек. Многие из них уже нашли новую работу
или открыли самозанятость. Были среди них и те,
кто учился под конкретное рабочее место. В этом
году партнерами проекта «Содействие
занятости» стал известный бренд качественной
отечественной одежды «Мануфактуры Боско»

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/bolee-1000-kaluzhan-proshli-obuchenie-v-
ramkax-naczproekta-demografiya-v-2022-godu

Это практически половина от общего числа
обратившихся пермяков с ограничениями по
здоровью. При содействии Службы занятости две
организации получили субсидии на создание
специальных рабочих мест для людей с
инвалидностью

https://clck.ru/32iFPU

С начала года служба занятости Ленинградской
области выдала 46 тысяч направлений на работу,
каждое третье стало реальным
трудоустройством. Таким образом, за десять
месяцев новую работу в регионе нашли 16 тысяч
жителей Ленинградской области. Для
стабилизации ситуации на рынке труда
проводится переобучение сотрудников,
находящихся под риском увольнения

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/bezraboticza-v-lenoblasti-soxranyaetsya-na-
nizkom-urovne

Более 1000 калужан
прошли обучение в
рамках нацпроекта
«Демография» в 2022
году

Служба занятости
Пермского края за три
месяца трудоустроила
более 300 человек с
инвалидностью

Безработица в
Ленобласти
сохраняется на низком
уровне

18.11.2022

18.11.2022

18.11.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/bolee-1000-kaluzhan-proshli-obuchenie-v-ramkax-naczproekta-demografiya-v-2022-godu
https://clck.ru/32iFPU
https://cznnew.ru/about-project/media-center/bezraboticza-v-lenoblasti-soxranyaetsya-na-nizkom-urovne


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Планируется провести три мастер-класса. Один
из них, «Я – Кондитер», посвящен оформлению
капкейков. Спикер расскажет об этой сфере
деятельности и научит участников нескольким
вариантам украшения выпечки

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
orlovskoj-oblasti-predprinimateli-provedut-master-
klassyi-dlya-soiskatelej

Для презентации профессий организаторы —
отделение занятости населения по городу
Северодвинску — пригласили 20 техникумов и
колледжей Архангельской области. Студенты и
преподаватели профессиональных
образовательных организаций провели для
школьников более 30 мастер-классов

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
severodvinske-dlya-shkolnikov-proveli-den-
proforientaczii

В Орловской области
предприниматели
проведут мастер-
классы для
соискателей

В Северодвинске для
школьников провели
День профориентации

18.11.2022

17.11.2022

В 2021 году жительница города Костомукши
Светлана Турчинович обратилась в городской
Центр занятости населения. Она попала под
сокращение и искала новую работу. После
профориентационной консультации ей было
предложено открыть собственное дело.  Она
зарегистрировала ИП и приобрела
оборудование для открытия Центра по оказанию
первой медицинской помощи

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/bezrabotnaya-zhitelnicza-kostomukshi-
otkryila-obuchayushhij-medczentr

Безработная
жительница
Костомукши открыла
обучающий медцентр

17.11.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-orlovskoj-oblasti-predprinimateli-provedut-master-klassyi-dlya-soiskatelej
https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-severodvinske-dlya-shkolnikov-proveli-den-proforientaczii
https://cznnew.ru/about-project/media-center/bezrabotnaya-zhitelnicza-kostomukshi-otkryila-obuchayushhij-medczentr


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Выпускники и студенты получили помощь в
трудоустройстве и адаптации на рынке труда.
Специалисты центров занятости организовали
экскурсии на предприятия, консультационные
встречи, гарантированные собеседования,
ярмарки вакансий и Дни открытых дверей. Более
200 участников акции трудоустроены по
полученной или смежной специальности

https://clck.ru/32iFdS

Промышленные предприятия в связи с
расширением и модернизацией производства
объявили о массовом наборе работников. Всего
работодатели заявили около 2000 вакантных
мест. В первую очередь требуются токари,
фрезеровщики, станочники,
электрогазосварщики, монтажники, наладчики,
слесари, операторы станков с программным
управлением

https://clck.ru/32iFg4

Около трех тысяч
молодых людей
объединила акция СЗН
Красноярского края
«Новые рубежи»

880 соискателей
посетили ярмарку
вакансий
промышленных
предприятий
Челябинска

17.11.2022

17.11.2022

Об этом сообщило Агентство стратегических
инициатив на цифровой платформе «Смартека».
Основой лучшей практики стало предоставление
с сентября 2021 года молодым людям в возрасте
от 18 до 25 лет, признанных безработными,
возможности получить 250 тыс. руб. на открытие
собственного дела. Для этого нужна бизнес-идея
и статус безработного. Ранее эта сумма была
меньше

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/podderzhku-predprinimatelskoj-inicziativyi-
molodezhi-karelii-priznali-luchshej-praktikoj

Поддержку
предпринимательской
инициативы молодежи
Карелии признали
лучшей практикой

16.11.2022

https://clck.ru/32iFdS
https://clck.ru/32iFg4
https://cznnew.ru/about-project/media-center/podderzhku-predprinimatelskoj-inicziativyi-molodezhi-karelii-priznali-luchshej-praktikoj


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Специалисты кадрового центра «Работа России»
приняли участие в компетентностном экзамене в
Барнаульском РАНХиГС. Вместе с
работодателями города они оценили
управленческие и личностные навыки студентов
алтайских вузов. Для оценки ряд работодателей
краевой столицы и начальник отдела управления
карьерой кадрового центра «Работа России»
Барнаула Елена Щербак провели
профессиональный экзамен

https://clck.ru/32iFmn

С начала текущего года уже прошли обучение 2,6
тысяч человек, получают новую профессию 2,2
тысячи слушателей. Более тысячи жителей
региона получили одобрение заявок на
прохождение обучения и в скором времени
приступят к образовательному процессу

https://clck.ru/32iFq6

В Алтайском крае
эксперты оценили
навыки студентов

В Новосибирской
области в рамках
нацпроекта
«Демография» можно
получить новую
специальность

15.11.2022

14.11.2022

Специалисты по профессиональной диагностике
помогают таким людям выявлять
предрасположенность к какой-либо профессии с
учётом психологических особенностей, навыков,
знаний, талантов и предпочтений человека, а
также потребностей рынка труда.
Профконсультанты помогают клиентам
разобраться с внутренними противоречиями,
которые мешают человеку сделать выбор

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/sluzhba-zanyatosti-permskogo-kraya-
pomogaet-s-professionalnyim-vyiborom

Служба занятости
Пермского края
помогает с
профессиональным
выбором

14.11.2022

https://clck.ru/32iFmn
https://clck.ru/32iFq6
https://cznnew.ru/about-project/media-center/sluzhba-zanyatosti-permskogo-kraya-pomogaet-s-professionalnyim-vyiborom


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Совместный проект центра занятости населения
Сыктывкара и Коми регионального отделения
организации помощи бездомным «Дома жить»
дает шанс людям, находящимся на
реабилитации, изменить образ жизни, стать
полезным и нужным обществу

https://clck.ru/32iFvh

Центр занятости населения в Усть-
Большерецком районе станет вторым центром,
который пройдет перезагрузку в рамках
нацпроекта «Демография». Обновлённый центр
занятости населения откроется к концу 2022
года. Пространство обновлённого центра
занятости теперь разделено на специальные
функциональные зоны: ожидания,
индивидуальной работы, цифровых сервисов

https://clck.ru/32iFzk

Проект «Ненужный-
нужный гражданин»
помогает бездомным
гражданам
Сыктывкара вернуться
в полноценное
общество

На Камчатке
завершаются работы
по обустройству
второго в регионе
кадрового центра

14.11.2022

13.11.2022
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Игорь Костюк после переобучения стал
оказывать услуги по выращиванию и реализации
саженцев растений. В марте 2022 года Игорь
обратился в кадровый центр «Работа России»
Набережных Челнов. Имея образование
инженера и большой опыт в области энергетики
и электроснабжения, он решил внести в свою
жизнь чуть больше креатива, чего-то более
прикладного, связанного с работой на земле

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
kadrovom-czentre-respubliki-tatarstan-pomogli-
energetiku-stat-uspeshnyim-dizajnerom

В кадровом центре
Республики Татарстан
помогли энергетику
стать успешным
дизайнером

11.11.2022

https://clck.ru/32iFvh
https://clck.ru/32iFzk
https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-kadrovom-czentre-respubliki-tatarstan-pomogli-energetiku-stat-uspeshnyim-dizajnerom


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

17-ти сотрудникам предприятия как работникам,
находящимся под риском увольнения, помогли
повысить квалификацию или переобучиться в
рамках федерального проекта «Содействие
занятости» национального проекта
«Демография». Из них 11 человек приступили к
обучению по специальности «пекарь» в
Чебоксарском экономико-технологическом
колледже. Это позволило им повысить свои
профессиональные навыки, необходимые в
работе

https://clck.ru/32iGUk

Жители региона открывают бизнес в таких
сферах, как деятельность гостиниц и прочих мест
для временного проживания, производство
мебели, гончарное производство,
предоставление услуг по перевозкам, резка и
обработка камня, строительство жилых и
нежилых зданий, дополнительное образование

https://clck.ru/32iGXw

Кадровый центр
«Работа России» в
Шумерле помог
сохранить 145 рабочих
мест на хлебозаводе

В Петрозаводске
прошла комиссия по
рассмотрению бизнес-
планов на открытие
собственного дела

11.11.2022

11.11.2022

Работать с живыми и искусственными
растениями, материалами и предметами декора:
собирать цветочные композиции, оформлять
цветами помещения и расставлять визуальные
акценты – всему этому научат абсолютно
бесплатно

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/czentr-zanyatosti-lipeczkoj-oblasti-
napravlyaet-na-besplatnoe-obuchenie-sboru-
czvetochnyix-kompoziczij

Центр занятости
Липецкой области
направляет на
бесплатное обучение
сбору цветочных
композиций

11.11.2022

https://clck.ru/32iGUk
https://clck.ru/32iGXw
https://cznnew.ru/about-project/media-center/czentr-zanyatosti-lipeczkoj-oblasti-napravlyaet-na-besplatnoe-obuchenie-sboru-czvetochnyix-kompoziczij


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

https://www.youtube.com/
watch?v=pLHN6vIWpRA

https://clck.ru/32eTrH

Чугуевский район бьёт рекорды
по трудоустройству в
Приморском крае

В Сахалинской области кадровые
центры помогают работодателям и

соискателям найти друг друга

https://clck.ru/32iGfF/

Ситуацию на рынке труда
премьер Михаил Мишустин
обсудил с руководителем
Роструда Михаилом Иванковым

В России сейчас фиксируются минимальные
показатели безработицы, а число вакансий —
максимально. Ситуацию на рынке труда премьер
Михаил Мишустин обсудил с главой профильной
службы

Сюжет Общественного телевидения Приморья

https://clck.ru/32iGfF
https://www.youtube.com/watch?v=pLHN6vIWpRA
https://clck.ru/32eTrH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=pLHN6vIWpRA
https://clck.ru/32eTrH
https://clck.ru/32iGfF
https://www.youtube.com/watch?v=Eg1Hou30pVo


МНЕНИЯ И
ИССЛЕДОВАНИЯ

Только около 60% российских выпускников,
получивших среднее профессиональное
образование (СПО), трудоустраиваются по
своему профилю, выяснили в Высшей школе
экономики (НИУ ВШЭ). Эксперты рассказали
о случаях «ложных сигналов рынка труда»,
когда о кадровом дефиците заявляют
малоэффективные предприятия,
неспособные обеспечить надлежащие
условия. Не все работодатели
заинтересованы в выпускниках с СПО, не
всех выпускников устраивают предлагаемые
им зарплаты

https://www.ng.ru/economics/2022-11-
14/4_8589_econ03.html

Самый общий взгляд на динамику цен на
жилье и заработную плату в России за
последние два десятилетия дает основание
предполагать, что между рынком труда и
жилой недвижимости может быть довольно
тесная связь. Экономисты Тюмени и Казани
подтвердили это. Они узнали, что численность
занятых значимо отрицательно влияет на
заработную плату и положительно — на цены
на жилье

https://naked-
science.ru/article/column/ekonomisty-uznali-
vliyaet-li-izmenenie

Рынок труда
подает «ложные
сигналы» о
спросе на
работников

Экономисты из
Тюмени и Казани
узнали, влияет ли
изменение
численности
занятых в
регионе на
заработную плату
и цены на жилье

https://www.ng.ru/economics/2022-11-14/4_8589_econ03.html
https://naked-science.ru/article/column/ekonomisty-uznali-vliyaet-li-izmenenie
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