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В Краснодарском 
крае открылся 
модернизированный 
кадровый центр 
«Работа России» 

Число пользователей 
портала «Работа 
России» превысило  
15 млн

Комплексная 
модернизация СЗН 
стартует в 17 регионах 
России в 2023 году

https://cznnew.ru/
https://cznnew.ru/
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Ключевые темы:
• Развитие кадрового потенциала службы занятости
• Презентация HR-практик региональных СЗН
• Мастер-классы экспертов

Владимирский 
Кадровый форум
в рамках Владимирского Инвестиционного конгресса

ГТК «Арена»
(г. Суздаль, ул. Коровники, 45)

Кадровый центр города Владимира
(г. Владимир, ул. Белоконской, 6-А)

2 декабря 2022 года

По вопросам участия звонить 

8 (4922) 77-91-54

Следите за новостями в чате PR СЗН 
https://t.me/+cAspdhy1LgQzZTMy

 

III ВЛАДИМИРСКИЙ 
ИНВЕСТИЦИОННЫЙ 
КОНГРЕСС

Круглый стол
« Эффективные HR-
практики как инструмент 
модернизации службы 
занятости»

Пленарное заседание 
« Развитие кадрового 
потенциала – инвестиции 
в будущее»

https://t.me/+cAspdhy1LgQzZTMy
https://t.me/+cAspdhy1LgQzZTMy
https://vk.com/video427217822_456239068
https://vk.com/video427217822_456239069
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26 августа
региона 
выбрали 
победителей 

29 июля
региона 
подвели итоги 
конкурса

22 июля
субъектов РФ 
завершили 
региональный 
этап 

КОНКУРС 
СЗН17 марта

Приказ министра труда  
и социальной защиты РФ 
А.О. Котякова о проведении 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости населения

30 мая

Старт 
регионального 
этапа

5 августа
региона 
выбрали лучших 
сотрудников

23 сентября
конкурсная комиссия 
изучает материалы  
в номинации «Лучший 
проект»

16 сентября
оценка представленных 
материалов в номинации 
«Лучший специалист»

15 июля
регионов 
выбрали 
лучших 

12 8 4

43 еще
 6 в

 10
12 августа

субъектах 
назвали имена 
победителей

30 сентября
рабочая группа конкурса 
составила портрет Лучшего 
специалиста ЦЗН России 
2022 года

19 августа
субъектов 
определили 
финалистов 
регионального 
конкурса

7 октября
эксперты проанализировали  
и подготовили обобщенную 
справку по участникам конкурса 
в номинации «Лучший ЦЗН»

9 сентября
работа экспертов 
с заявками по 
номинациям

2 сентября

Старт 
федерального 
этапа

15 декабря

Финал
25 ноября
Оценка лучших 
ЦЗН по уровню 
клиентоцентричности

14 октября
заседание Оргкомитета 
первого Всероссийского 
конкурса в сфере 
занятости

18 нобря
завершены личные 
собеседования  
с финалистами

Главное
Жури конкурса завершило 
оценку финалистов в номинации 
«Лучший ЦЗН» по уровню 
клинтоцентричности участников  
и внедрению жизненных и бизнес-
ситуаций в деятельность.
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Клиентоцентричность 
ЦЗН оценивалась  
по 10 показателям

Одним из 10 показателей оценки 
клиентоцентричности было проведение 
мероприятий, стимулирующих рост 
соискателей. Региональные СЗН представили 
большое разнообразие форм для привлечения 
мотивированных на трудоустройство граждан. 
Все финалисты продемонстрировали высокий 
уровень оформления внутренних помещений 
ЦЗН,  отдельно хочется отметить тщательную 
проработку решений для маломобильных 
посетителей.

Яна Мизунова
руководитель проектов в сфере дизайна  
клиентского опыта Федерального  
центра компетенций в сфере занятости  
Минтруда России

Показатели «Наличие 
внедренных комплексов услуг 
и сервисов в рамках жизненных 
ситуаций и бизнес-ситуаций» и 
«Предоставление дополнительных 
услуг и сервисов внешних 
поставщиков» оценивали  
15 экспертов Федерального центра 
компетенций в сфере занятости 
Минтруда России.

Оценивались нормативные 
правовые акты (приказы), 
дополнительные документы и 
информация (порядки, соглашения, 
техносхемы, скрипты, статистика, 
справочная информация).

Отсмотрено около 500 документов.

Оценка в рамках номинации «Лучший ЦЗН» 
показала в целом высокий уровень внедрения 
в ЦЗН комплексов услуг и сервисов в рамках 
жизненных ситуаций и бизнес-ситуаций.

Более половины ЦЗН-финалистов набрали 
более 90% от максимума по данному блоку 
показателей (в 5 ЦЗН 100% результат). Это 
означает, что в данных центрах занятости не 
только приняты все необходимые документы по 
более чем 4 жизненным ситуациям и бизнес-
ситуациям, но также в рамках комплексов 
внедрены специальные сервисы для различных 
категорий граждан и бизнеса, осуществляется 
взаимодействие с внешними поставщиками. 
Также уже накоплена практика оказания 
комплексов услуг и сервисов по принципу 
жизненных ситуаций и бизнес-ситуаций. 

Более низкий результат других ЦЗН в большей 
степени связан с недостаточным уровнем 
взаимодействия с внешними поставщиками. 
То есть в рамках жизненных и бизнес-ситуаций 
оказываются только услуги и сервисы самой СЗН, 
что несколько сужает набор инструментов помощи 
гражданам и бизнесу. 

Алексей Шеховцов
главный эксперт Федерального центра  
компетенций в сфере занятости  
Минтруда России 

Жюри провело 
дополнительную 
перекрестную проверку 
материалов отдельных 
ЦЗН для уточнения 
спорных ситуаций.

« «

»

»

Эксперты отсмотрели больше 1000 
фотографий офисов, скриншотов 
сайтов, соцсетей и информационных 
систем.

Сделано 19 контрольных 
прозвонов в колл-центры.

Просмотрено 19 региональный сайтов 
СЗН, 26 страничек ЦЗН в социальных 
сетях.

Проведена выборочная проверка 
достоверности предоставленных 
фотоматериалов. 



КЛЮЧЕВЫЕ
СОБЫТИЯ

Количество пользователей портала
«Работа России» с начала года
увеличилось более чем на 3 млн и
достигло 15 млн человек, пишет ТАСС.
Ресурс помогает взаимодействовать со
службой занятости дистанционно и
искать работу по определенным
параметрам. Соискатели могут в режиме
онлайн записаться на бесплатное
переобучение в рамках нацпроекта
«Демография»

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/chislo-polzovatelej-portala-rabota-rossii-
prevyisilo-15-mln

Число пользователей
портала «Работа
России» превысило
15 млн

25.11.2022

Теперь перезагрузка центров занятости
будет проходить не в отдельных центрах, а
полностью в регионе. Первая комплексная
модернизация пройдет в 17 регионах уже в
следующем году — одновременно будет
обновляться вся сеть центров занятости.
В этих регионах уже модернизированы
флагманские центры — помощь
соискателям и работодателям оказывают
комплексно с учётом их жизненной или
бизнес-ситуации, расширен перечень
сервисов, а сотрудники прошли
переобучение

https://t.me/mintrudrf/429

В 17 регионах
пройдет
модернизация всех
центров занятости

25.11.2022

https://tass.ru/obschestvo/16402887
https://cznnew.ru/about-project/media-center/chislo-polzovatelej-portala-rabota-rossii-prevyisilo-15-mln
https://t.me/mintrudrf/429


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Первыми адресатами совместной работы служб
стали молодые мамы Северной столицы. Центр
занятости предлагает комплексное решение для
женщин, воспитывающих дошкольников, в
рамках целого списка сервисов, разработанных
для данной жизненной ситуации. Это позволяет
сделать трудоустройство наиболее комфортным
и быстрым

https://clck.ru/32mXyi

Нефтеюганский центр занятости года провел с
местными подростками профориентационную
встречу. Она проходила в виде квеста: школьники
не только слушали теорию о тех или иных
специальностях, но и могли попробовать их на
практике. Фельдшеры неотложки оказали первую
помощь, визажист поделился секретами
вечернего макияжа, фотограф дал несколько
советов для удачного снимка. А дальше —
школьники сами попробовали сделать
дактилоскопию, искусственное дыхание, или
соорудить коктейльную прическу

https://clck.ru/32mY6f

Центр занятости
населения Санкт-
Петербурга начал
сотрудничеств с МФЦ

В ХМАО служба
занятости знакомит
школьников с
востребованными
профессиями

24.11.2022

24.11.2022

Посетителям ярмарки предложили пройти сразу
несколько собеседований и оставить резюме, а
также получить консультации специалистов по
трудоустройству, узнать о возможности
профобучения и повышения квалификации на
бесплатных курсах, пройти профориентационное
тестирование

https://clck.ru/32medG

В Севастополе
соискателям с
инвалидностью 10
работодателей
предложили свои
вакансии

24.11.2022

https://clck.ru/32mXyi
https://clck.ru/32mY6f
https://clck.ru/32medG


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Министерство семьи, труда и социальной защиты
населения Республики Башкортостан
приурочило ее к Международному дню
инвалидов. Главная задача акции —
информирование граждан с инвалидностью о
специально разработанных для них сервисах и
услугах центров занятости

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/respublikanskaya-akcziya-dlya-lyudej-s-
invalidnostyu-projdet-v-czentrax-zanyatosti-
bashkortostana

Условия и размеры государственной поддержки
в содействии занятости гражданам в рамках
социального контракта каждый год меняются с
учетом требований времени. С 1 июля 2022 года
доходы граждан, потерявших работу с 1 марта и
признанных безработными на момент
обращения, не учитываются

https://clck.ru/32mYFj

Работодатели приглашают поваров и кухонных
рабочих, водителей и механизаторов,
наладчиков оборудования и операторов линий,
слесарей ремонтников и станочников,
лаборантов и крановщиков, токарей и
электромонтёров. Требуются инженеры и
менеджеры, швеи и бухгалтеры, медики и
работники допобразования

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/pochti-tyisyachu-vakansij-predlagayut-
orlovskie-rabotodateli-grazhdanam-ukrainyi-i-
donbassa

Республиканская
акция для людей с
инвалидностью
пройдет в центрах
занятости
Башкортостана

В Чувашии можно
найти работу с
финансовой
поддержкой по
социальному
контракту

Почти тысячу вакансий
предлагают орловские
работодатели
гражданам Украины и
Донбасса

24.11.2022

24.11.2022

24.11.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/respublikanskaya-akcziya-dlya-lyudej-s-invalidnostyu-projdet-v-czentrax-zanyatosti-bashkortostana
https://clck.ru/32mYFj
https://cznnew.ru/about-project/media-center/pochti-tyisyachu-vakansij-predlagayut-orlovskie-rabotodateli-grazhdanam-ukrainyi-i-donbassa


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В обновленном кадровом центре сделан акцент
на повышение доступности услуг для граждан и
работодателей: предусмотрены открытые
пространства для индивидуальной и групповой
работы, зоны информирования, ожидания и
цифровых сервисов, кабинет психолога,
стилизованный конференц-зал, лифт, игровая
зона для малышей. Для удобства посетителей
работает система «электронной очереди»

https://clck.ru/32mYiV

Пятеро из них защитили свои проекты на этой
неделе. На рассмотрение комиссии были
представлены пять бизнес-планов: «Услуги
сантехника», «Продажа мужской одежды больших
размеров на маркетплейсе», «Установка и ремонт
охранного оборудования на транспортные
средства», «Парикмахерские услуги и
наращивание волос», «Производство
кондитерских изделий на заказ»

https://clck.ru/32mYnd

В Поморье
продолжается
модернизация
отделений
Архангельского
областного центра
занятости населения 

С начала года служба
занятости Севастополя
помогла открыть свое
дело 70 соискателям

24.11.2022

В городе Кропоткине после масштабной
модернизации открылся шестой на Кубани
кадровый центр «Работа России». Краснодарский
край в 2019 году вошел в число пилотных
субъектов России, где модернизируют центры
занятости в соответствии с едиными
требованиями к работе органов службы занятости.
Первый подобный центр был открыт в кубанской
столице в январе 2020 года

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
krasnodarskom-krae-otkryilsya-modernizirovannyij-
kadrovyij-czentr-%C2%ABrabota-rossii%C2%BB

В Краснодарском
крае открылся
модернизированный
кадровый центр
«Работа России»

24.11.2022

24.11.2022

https://clck.ru/32mYiV
https://clck.ru/32mYnd
https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-krasnodarskom-krae-otkryilsya-modernizirovannyij-kadrovyij-czentr-%C2%ABrabota-rossii%C2%BB


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Предприятия заявляют о потребности в двух
тысячах специалистах, в следующем году на
производство потребуются еще три тысячи
человек. Требуются инженеры, токари, слесари,
сварщики, монтажники, подсобные рабочие и
другие

https://clck.ru/32mYrS

Маргарита Борзова получила два экономических
образования и работала бухгалтером в
стоматологической клинике. Но её не покидало
ощущение, что она занимается не своим делом.
Маргарита решила сменить сферу деятельности
и начать профессионально заниматься любимым
делом – шитьём

https://clck.ru/32mYva

В Омской области
растет спрос на кадры
оборонно-
промышленного
комплекса

В Перми экономист с
двумя высшими
образованиями стала
шить традиционные
пермские изделия

24.11.2022

24.11.2022

Специалисты службы занятости и работодатели
встречаются со старшеклассниками и
родителями выпускников школ. Участникам
рассказывают о ситуации на рынке труда,
профессиональном самоопределении в условиях
цифровой трансформации, программах по
развитию села, инвестиционных проектах с
большой кадровой потребностью

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
krasnoyarskom-krae-sluzhba-zanyatosti-provodit-
roditelskoe-sobranie-%C2%ABvyibor-professii-
%E2%80%93-vyibor-budushhego%C2%BB

В Красноярском крае
служба занятости
проводит
родительское
собрание «Выбор
профессии – выбор
будущего»

24.11.2022

https://clck.ru/32mYrS
https://clck.ru/32mYva
https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-krasnoyarskom-krae-sluzhba-zanyatosti-provodit-roditelskoe-sobranie-%C2%ABvyibor-professii-%E2%80%93-vyibor-budushhego%C2%BB


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Открытый кадровый отбор – это новый формат
подбора сотрудников на вакантные места. В ходе
такого мероприятия работодатель презентует
компанию и условия труда, отвечает на вопросы
соискателей, после чего проводит личное
интервью с заинтересованными кандидатами. В
конце каждый участник получает обратную связь
от представителя компании

https://clck.ru/32mZ2s

Массовое собеседование — это новый сервис,
внедренный в рамках модернизации службы
занятости. Он используется, когда предприятию
требуется закрыть большое число примерно
одинаковых по функционалу вакансий. По заявке
работодателя специалисты ЦЗН заранее
просматривают базы данных, выбирая
подходящих кандидатов

https://clck.ru/32mZ7G

800 рабочих мест
предложат
соискателям
Башкортостана на
открытом отборе

Новых сотрудников
для «Калининград-
ГорТранс»
специалисты ЦЗН
нашли в ходе
Открытого отбора

23.11.2022

23.11.2022

Её посетили 2,5 тыс. старшеклассников.
Мероприятие организовало министерство труда
и социальной защиты Калужской области и
Калужский кадровый центр «Работа России» в
рамках ежегодной областной
профориентационной акции «Выпускник года».
За будущих студентов боролись 10 вузов и 15
ссузов. Они подготовили презентационные
ролики информационные материалы о
направлениях подготовки и условиях приема

https://cznnew.ru/about-project/media-center/25-
obrazovatelnyix-kaluzhskix-organizaczij-prinyali-
uchastie-v-yarmarke-uchebnyix-mest

25 образовательных
калужских
организаций приняли
участие в Ярмарке
учебных мест

23.11.2022

https://clck.ru/32mZ2s
https://clck.ru/32mZ7G
https://cznnew.ru/about-project/media-center/25-obrazovatelnyix-kaluzhskix-organizaczij-prinyali-uchastie-v-yarmarke-uchebnyix-mest


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

В первом Кадровом центре Омской области
"Работа России" прошла масштабная встреча с
работодателями. В здании, которое расположено
в центре города, выделен отдельный вход и
сектор для взаимодействия с работодателями.
Она включает в себя VIP-переговорную, сектор
цифровых сервисов и зал для проведения
мероприятий различного формата

https://clck.ru/32mZSV

Профконсультанты областной службы занятости
провели профориентационное тестирование и
анкетирование более 200 подростков.
Индивидуальные и групповые консультации
получили 150 человек, на горячую телефонную
линию «Ориентир», открытую для школьников и
их родителей, поступило 175 звонков

https://clck.ru/32maNU

Представители
Омского
регионального
объединения
работодателей
посетили
обновленный
кадровый центр

Более двух тысяч
школьников и
студентов Орловской
области приняли
участие в
профориентационном
месячнике

23.11.2022

23.11.2022

70% выпускников сохранили занятость или
нашли работу на крупных республиканских
предприятиях. В этом году участниками проекта
стали безработные граждане, работники под
риском увольнения, лица предпенсионного и
старшего возраста, женщины с детьми
дошкольного возраста, молодежь в возрасте до
35 лет определенных категорий

https://cznnew.ru/about-project/media-center/s-
nachala-goda-bolee-1000-zhitelej-karelii-pristupili-
k-obucheniyu-po-naczproektu-
%C2%ABdemografiya%C2%BB

С начала года более
1000 жителей Карелии
приступили к
обучению по
нацпроекту
«Демография»

23.11.2022

https://clck.ru/32mZSV
https://clck.ru/32maNU
https://cznnew.ru/about-project/media-center/s-nachala-goda-bolee-1000-zhitelej-karelii-pristupili-k-obucheniyu-po-naczproektu-%C2%ABdemografiya%C2%BB


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Работодателям будут возмещаться затраты в
размере 70% на уплату первоначального взноса
по договору ипотеки, максимальный размер
составит 1 млн рублей на одного
квалифицированного работника. Также
предусмотрена компенсация не более 70% по
оплате части процентов по договору ипотеки,
максимальный размер составляет 500 тыс.
рублей на одного квалифицированного
работника

https://clck.ru/32maWS

Встреча состоялась в рамках университетского
проекта «Высшая школа карьеры»,
направленного на профориентацию и помощь в
трудоустройстве выпускникам этого вуза. В ней
приняли участие 50 старшекурсников

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/sotrudniki-tulskogo-czzn-rasskazali-
studentam-tulgu,-kak-ustroitsya-na-rabotu

Системообразующие
предприятия и IT-
компании Карелии
смогут получить
компенсацию на
оплату ипотеки
сотрудников

Сотрудники тульского
ЦЗН рассказали
студентам ТулГУ, как
устроиться на работу

23.11.2022

23.11.2022

Служба занятости населения Красноярского края
в приоритетном порядке предоставляет услуги и
сервисы членам семей мобилизованных
граждан. Содействие в поиске работы или
организации собственного дела получили уже 14
жителей региона, среди которых – супруги, дети
или родители участников специальной военной
операции

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
krasnoyarskom-krae-semyam-mobilizovannyix-
pomogayut-s-trudoustrojstvom

В Красноярском крае
семьям
мобилизованных
помогают с
трудоустройством

22.11.2022

https://clck.ru/32maWS
https://cznnew.ru/about-project/media-center/sotrudniki-tulskogo-czzn-rasskazali-studentam-tulgu,-kak-ustroitsya-na-rabotu
https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-krasnoyarskom-krae-semyam-mobilizovannyix-pomogayut-s-trudoustrojstvom


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

Самыми востребованными специальностями
стали Exсel с нуля до продвинутого пользователя,
бухгалтер 1С, менеджер по работе с
маркетплейсами, младшая медсестра, оказание
парикмахерских услуг, повар, трактористы и
другие. В ближайшее время за парты сядут
повара и парикмахеры

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-
lipeczkoj-oblasti-bolee-2-tyisyach-chelovek-osvoili-
novyie-professii-blagodarya-naczproektu-
%C2%ABdemografiya%C2%BB

Представители 29 работодателей региона и 18
учреждений высшего и среднего
профессионального образования в течение
недели рассказали школьникам об интересных и
востребованных в регионе профессиях,
участвовали в интерактивах в телеграм-канале
Кадрового центра Ленинградской области.
Встречи проходили в онлайн-формате

https://clck.ru/32mbcF

В Липецкой области
более 2 тысяч человек
освоили новые
профессии благодаря
нацпроекту
«Демография»

Более 5000
школьников
Ленинградской
области приняли
участие в «Марафоне
профессий»

22.11.2022

21.11.2022

В целях оказания адресной и комплексной
помощи обратившимся осуществляется оказание
услуг на единой цифровой платформе «Работа
России». Портал серьёзно облегчил процессы
поиска работы для граждан и подбора
специалистов для работодателей

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/sluzhba-zanyatosti-permskogo-kraya-
razvivaet-czifrovyie-servisyi

Служба занятости
Пермского края
развивает цифровые
сервисы

21.11.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/v-lipeczkoj-oblasti-bolee-2-tyisyach-chelovek-osvoili-novyie-professii-blagodarya-naczproektu-%C2%ABdemografiya%C2%BB
https://t.me/ktzn_lo
https://clck.ru/32mbcF
https://cznnew.ru/about-project/media-center/sluzhba-zanyatosti-permskogo-kraya-razvivaet-czifrovyie-servisyi


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

130 работодателей пригласили на свои
предприятия школьников и студентов в рамках
осеннего этапа Всероссийской акции «Неделя
без турникетов». Молодые люди смогли
познакомиться с современным промышленном
производством и специальностями реального
сектора экономики

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/bolee-7,3-tyisyach-shkolnikov-i-studentov-
profobrazovatelnyix-organizaczij-pobyivali-na-
predpriyatiyax-regiona

О своих вакансиях и условиях работы им
рассказали представители 35 крупнейших
предприятий региона. Организатором ярмарки
стал Калужский кадровый центр при поддержке
министерства труда и социальной защиты
Калужской области

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/bolee-1000-zhitelej-kaluzhskoj-oblasti-
prinyali-uchastie-v-yarmarke-vakansij

Более 7,3 тысяч
школьников и
студентов
профобразовательных
организаций побывали
на предприятиях
региона

Более 1000 жителей
Калужской области
приняли участие в
Ярмарке вакансий

21.11.2022

21.11.2022

Регион одним из первых в стране внедрил их для
людей, которые хотят пройти профессиональное
обучение или получить дополнительное
профессиональное образование. Главный плюс –
возможность быстро приступить к обучению
после обращения в центр занятости

https://cznnew.ru/about-project/media-
center/lipeczkaya-oblast-zapustila-novuyu-formu-
podderzhki-grazhdan-%E2%80%94-obrazovatelnyie-
sertifikatyi

Липецкая область
запустила новую
форму поддержки
граждан —
образовательные
сертификаты

21.11.2022

https://cznnew.ru/about-project/media-center/bolee-7,3-tyisyach-shkolnikov-i-studentov-profobrazovatelnyix-organizaczij-pobyivali-na-predpriyatiyax-regiona
https://cznnew.ru/about-project/media-center/bolee-1000-zhitelej-kaluzhskoj-oblasti-prinyali-uchastie-v-yarmarke-vakansij
https://cznnew.ru/about-project/media-center/lipeczkaya-oblast-zapustila-novuyu-formu-podderzhki-grazhdan-%E2%80%94-obrazovatelnyie-sertifikatyi


ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 
И РЕГИОНАЛЬНЫЕ
НОВОСТИ

180 тысяч рублей - субсидию в таком размере на
оснащение рабочего места для сотрудника с
инвалидностью предоставляет работодателям
Агентство труда и занятости населения
Красноярского края. На выделенные средства
можно приобрести мебель, технику и
необходимое оборудование

https://clck.ru/32mbqF

33 рабочих места для
граждан с
инвалидностью
оборудованы с начала
года в Красноярском
крае

21.11.2022

https://clck.ru/32mbqF


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

https://clck.ru/32mcxG

https://clck.ru/32md4v

Сессия «Клиентоцентричное
государство». Международный
Муниципальный Форум стран
БРИКС+

Новые форматы работы Службы
занятости Пермского края

https://clck.ru/32mcnG

В Чувашии центры занятости
модернизируются в кадровые
центры «Работа России»

Поиск работы в минимальные сроки и в
комфортных условиях. Новые кадровые Центры
"Работа России" заточены именно на это. Внутри
обустроены отдельные зоны для желающих
трудоустроиться, а также работодателей,
подбирающих себе сотрудников

Выступление заместителя директора
Федерального центра компетенций в сфере
занятости Екатерины Меркуловой

Сюжет канала "Россия 24. Пермь"

https://clck.ru/32mcnG
https://clck.ru/32mcxG
https://clck.ru/32md4v
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://clck.ru/32mcxG
https://clck.ru/32md4v
https://clck.ru/32mcnG


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

https://clck.ru/32mdHp

https://clck.ru/32mdNa

В нижегородском центре
занятости населения прошла
ярмарка вакансий и учебных
рабочих мест

В Советском технологическом
колледже состоялся выпуск

слушательниц по специальности
«швея»

https://clck.ru/32mdBV

Найти работу в небе реально.
Мечту помогает исполнить
региональная программа
поддержки занятости

Сюжет программы "Вести. Калининград"

Нижегородцы могли пройти прямое
собеседование с представителями кадровых служб
предприятий и организаций города. В ярмарке
приняли участие 24 работодателя, которые
представили более 1500 вакансий различных сфер
деятельности.

Всех выпускниц теперь ждут на швейной фабрике.
Всего же по целевой программе регионального
министерства социальной политики в этом году

прошли профессиональное переобучение более
600 калининградцев, ранее оставшихся без работы

https://clck.ru/32mdBV
https://clck.ru/32mdHp
https://clck.ru/32mdNa
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://clck.ru/32mdHp
https://clck.ru/32mdNa
https://clck.ru/32mdBV


ГОВОРИТ 
И ПОКАЗЫВЕТ
СЗН 2.0

https://clck.ru/32mdXn

Клиентоцентричность в
работе службы
занятости
О том, как выявить болевые точки
взаимодействия с клиентом и найти
правильные решения, мы поговорили с
Екатериной Меркуловой, заместителем
директора федерального центра
компетенций в сфере занятости

https://clck.ru/32mdXn
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://www.youtube.com/watch?v=9yB7nssxREs&list=PLBBzZsgX9URb3aAkPs4pPZ42xpDlqhfUH
https://clck.ru/32mdXn


МНЕНИЯ И
ИССЛЕДОВАНИЯ

Итоги исследования показали, что
большинство сотрудников (66%) чувствуют
себя счастливыми в профессиональном
плане и искренне любят свою работу. При
этом 61% ценят её за возможность
реализовать свой потенциал и развиваться в
профессии, ещё 56% она по-настоящему
вдохновляет. Для 54% людей работа — один
из основных источников радости, а
наиболее счастливыми себя ощущают
сотрудники сферы консалтинга (85%), бьюти-
индустрии (81%), домашний персонал (80%),
специалисты в области маркетинга (76%),
административной работы (75%) и IT (74%)

https://www.vedomosti.ru/press_releases/2022/11/24/s
amie-schastlivie-sotrudniki-rabotayut-v-it-
konsaltinge-i-marketinge--issledovanie-avito-raboti-
i-dengi-vpered

Самые
счастливые
сотрудники
работают в IT,
консалтинге и
маркетинге 

https://www.vedomosti.ru/press_releases/2022/11/24/samie-schastlivie-sotrudniki-rabotayut-v-it-konsaltinge-i-marketinge--issledovanie-avito-raboti-i-dengi-vpered
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