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СЗН-
ПУЛЬС
Главные новости за неделю

26 ноября –
2 декабря
2022

cznnew.ru

Определены 
победители первого 
Всероссийского 
конкурса в сфере 
занятости

На комплексную 
модернизацию 
кабмин направит 
более 3,3 млрд рублей   

Еще один 
обновленный 
кадровый центр 
«Работа России» 
открылся  
в Приморском крае

https://cznnew.ru/
https://cznnew.ru/
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26 августа
региона 
выбрали 
победителей 

29 июля
региона 
подвели итоги 
конкурса

22 июля
субъектов РФ 
завершили 
региональный 
этап 

КОНКУРС 
СЗН17 марта

Приказ министра труда  
и социальной защиты РФ 
А.О. Котякова о проведении 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости населения

30 мая

Старт 
регионального 
этапа

5 августа
региона 
выбрали лучших 
сотрудников

23 сентября
конкурсная комиссия 
изучает материалы  
в номинации «Лучший 
проект»

16 сентября
оценка представленных 
материалов в номинации 
«Лучший специалист»

15 июля
регионов 
выбрали 
лучших 

12 8 4

43 еще
 6 в

 10
12 августа

субъектах 
назвали имена 
победителей

30 сентября
рабочая группа конкурса 
составила портрет Лучшего 
специалиста ЦЗН России 
2022 года

19 августа
субъектов 
определили 
финалистов 
регионального 
конкурса

7 октября
эксперты проанализировали  
и подготовили обобщенную 
справку по участникам конкурса 
в номинации «Лучший ЦЗН»

9 сентября
работа экспертов 
с заявками по 
номинациям

2 сентября

Старт 
федерального 
этапа

23 декабря
Торжественная 
церемония 
награждения 
победителей  
и призеров

25 ноября
Оценка лучших 
ЦЗН по уровню 
клиентоцентричности

14 октября
заседание Оргкомитета 
первого Всероссийского 
конкурса в сфере 
занятости

2 декабря
Заседание оргкомитета 
по подведению итогов 
Конкурса

18 нобря
завершены личные 
собеседования  
с финалистами

Главное
1 декабря Оргкомитет  
I Всероссийского конкурса 
в сфере занятости утвердил 
победителей в трех 
номинациях. Награждение 
состоится 23 декабря  
2022 года в Минтруде России
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Победители и призеры 
Конкурса

в номинации

«Лучший специалист»

в номинации

« Лучший Центр занятости 
населения России»

в категории
« Лучший карьерный 
консультант»

в категории
« Лучший Центр занятости 
населения России 1-го уровня»

в категории
« Лучший кадровый 
консультант»

в категории
« Лучший Центр занятости 
населения России 2-го уровня»

1
место

1
место

1
место

1
место

2
место

2
место

2
место

2
место

3
место

3
место

3
место

3
место

Яковлева
Надежда Сергеевна
Центр занятости населения  
города Красноярска

Центр занятости населения 
города Набережные Челны 
Республики Татарстан

Терёшина
Галина Васильевна
Центр занятости населения города Волжска  
и Волжского района Республики Марий Эл

Центр занятости населения 
Ямало-Ненецкого автономного 
округа в Тазовском районе

Хорешман Екатерина 
Руслановна
Центр занятости населения  
города Таганрога Ростовской области

Центр занятости населения 
города Владимира 
Владимирской области

Киченко
Наталия Сергеевна
Приморский центр занятости населения  
в Чугуевском районе

Сектор по Скопинскому району 
центра занятости населения 
Рязанской области

Рассказова Елена 
Владимировна
Центр занятости населения  
города Уфы Республики Башкортостан

Центр занятости населения 
Тюменской области по городу 
Тобольску и Тобольскому району

Гусева 
Ирина Николаевна
Центр занятости населения Рязанской области, 
сектор по Шацкому району

Центр занятости населения 
по городу Рассказово и 
Рассказовскому району 
Тамбовской области
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в номинации

«Лучший проект»
Определить победителями следующие 
проекты без указания мест

Определить финалистами Конкурса  
в номинации «Лучший проект»

Проект
«Сервисный подход при решении вопроса кадрового обеспечения  
работодателей на территории Владимирской области»
Владимирская область

Проект
«Сотрудник нового формата: от кадрового аудита до корпоративной культуры»
Липецкая область

Межведомственный инфраструктурный проект
«Мобильный центр занятости населения»
Красноярский край

Проект
«Акселератор карьерных смыслов «Новый Я»
Томская область

Проект
«Сопровождение при содействии в трудоустройстве граждан,  
освобожденных из мест лишения свободы»
Челябинская область

Проект
«Коллективный офис  
«Мама-профи»
Брянская область

Проект
«Проектный офис Кадровый хаб 
«Моя работа»
город Москва

Проект
«Поиск работы: возможности 
и инструменты. Эксперты в 
социальных сетях»
город Санкт-Петербург

Проект
«Виртуальный помощник (чат-бот) 
«Кадровик 42»
Кемеровская область

Проект
«Кадры нужной квалификации – 
адресно и оперативно!»
Новосибирская область

Проект
«Карьера трудоустроенного через 
центр занятости населения»
Республика Татарстан

Проект
«Форум для соискателей и 
работодателей «Взаимодействие»
Тульская область

Проект
«Трудовые отряды подростков, 
участвующие в реализации 
социально значимых дел  
«Проведи лето в ТОПе!»
Чукотский Автономный округ
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КЛЮЧЕВЫЕ 
СОБЫТИЯ

Кабмин 
профинансирует 
модернизацию 
центров занятости в 
регионах

Федеральное финансирование в размере более 
3,3 млрд рублей в 2023 году получат 17 регионов

Второй этап модернизации центров занятости 
населения начнется в России в 2023 году. Поста-
новление о правилах предоставления субсидий 
регионам на эти цели подписал премьер-ми-
нистр РФ Михаил Мишустин, сообщает в четверг 
пресс-служба кабмина.

«В 2023 году федеральное финансирование в раз-
мере более 3,3 млрд рублей получат 17 регионов. 
Среди них - Тыва, Чувашия, Удмуртия, Пермский 
край, а также Тульская, Нижегородская, Липецкая, 
Калужская, Тамбовская и Костромская области», - 
говорится в сообщении.

Отбор следующих кандидатов для включения в 
программу будет проводить Минтруд.

https://tass.ru/obschestvo/16472505

Определены 
победители первого 
всероссийского 
конкурса в сфере 
занятости 

Оргкомитет первого Всероссийского конкурса 
в сфере занятости утвердил победителей в трех 
номинациях: «Лучший специалист ЦЗН», «Лучший 
Центр занятости населения России», «Лучший 
проект ЦЗН». Всего жюри конкурса получило 109 
заявок из 53 субъектов страны.

В финал вышли 12 кадровых и 14 карьерных кон-
сультантов. Из 32 заявок на звание «Лучший Центр 
занятости» для участия в заключительном этапе 
конкурса отобрали 13 центров занятости первого 
уровня (обслуживают больше 50 тыс. человек)  
и 6 центров занятости второго уровня (обслужи-
вают от 10 до 50 тыс. человек).

https://mintrud.gov.ru/employment/131

02.12.2022

https://tass.ru/obschestvo/16472505
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КЛЮЧЕВЫЕ 
СОБЫТИЯ

Почти 200 тыс. 
человек учатся или 
уже завершили 
обучение в рамках 
нацпроекта 
«Демография»

Более 130 тысяч граждан уже завершили обуче-
ние с момента старта программы переобучения 
в рамках нацпроекта «Демография». Порядка 65 
тысяч граждан продолжают обучающие курсы. 
Об этом сообщил глава Минтруда России Антон 
Котяков на пленарном заседании Форума «Нацио-
нальная система квалификаций: результаты, зада-
чи, перспективы».

Министр отметил, что бесплатное переобучение 
под востребованные на локальных рынках труда 
навыки — самая популярная мера в сфере под-
держки занятости. Для повышения эффективно-
сти этой программы, в 2022 году было введено 
предварительное профориентирование с оцен-
кой стартовых навыков соискателя, кроме того, 
были сокращены сроки от момента подачи заявки 
до старта обучения.

«На текущий день учебу уже завершили свыше 
130 тыс. человек. Порядка 65 тыс. граждан продол-
жают курсы. В 2023 году получить новые знания с 
помощью государства смогут почти 140 тыс. чело-
век», — подчеркнул министр.

https://mintrud.gov.ru/employment/130

https://mintrud.gov.ru/employment/130
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В Башкортостане 
уровень безработицы 
по методологии МОТ 
снизился до 3%

Согласно данным Башкортостанстата, за ав-
густ-октябрь уровень безработицы в республике 
по методологии Международной организации 
труда (МОТ) снизился до 3,0%, тем самым, обновив 
свой исторический минимум с момента создания 
службы занятости, то есть с 1991 года. Впервые за 
всю историю существования системы подсчета 
безработных граждан уровень безработицы в 
нашей республике ниже, чем в среднем по субъ-
ектам ПФО (3,2%). 

https://goo.su/xd6QWM

02.12.2022

Чебоксарские 
школьники с 
проблемами здоровья 
узнали, кем можно 
работать на макаронно-
кондитерской фабрике

Профориентационную экскурсию для ребят с 
инвалидностью по слуху организовал центр заня-
тости совместно с руководством одного из ста-
рейших предприятий Чувашии — макаронно-кон-
дитерской фабрики «Вавилон»

Производство развивается, ему нужны кадры, 
которые подбирает центр занятости. ЦЗН помог 
устроить сюда на квотируемые места трех чело-
век с инвалидностью по слуху, в настоящее время 
идет подбор еще одного специалиста. Для них 
созданы особые условия в соответствии с их со-
стоянием здоровья. 

https://goo.su/XchAKom

01.12.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/xd6QWM
https://goo.su/XchAKom
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Популярный томский 
блогер провела мастер-
класс на площадке 
Кадрового центра 
«Работа России»

На площадке Кадрового центра «Работа России» 
состоялся мастер-класс в формате мастермайнда, 
где встретились будущие и настоящие бизнесме-
ны и эксперты, чтобы поделиться профессиональ-
ными советами и поддержать друг друга в усло-
виях новой медиареальности.  В мероприятии 
приняли участие собственники бизнеса, которые 
получили финансовую поддержку от Кадрового 
центра после завершения обучения и защиты 
своих проектов в клубе для начинающих пред-
принимателей «Бизнес-старт». 

https://goo.su/fdal8O8

01.12.2022

В департаменте 
занятости населения 
ЯНАО подвели 
предварительные итоги 
работы за год

Ситуация на рынке труда Ямала стабильная. Чис-
ленность безработных и уровень безработицы 
остаются одними из самых низких по стране. Об 
этом в ходе пресс-конференции рассказала ди-
ректор окружного департамента занятости насе-
ления Ольга Акинина. Ситуация на рынке труда 
Ямала стабильная. Численность безработных и 
уровень безработицы остаются одними из самых 
низких по стране. Об этом в ходе пресс-конферен-
ции рассказала директор окружного департамен-
та занятости населения Ольга Акинина. Жителям 
округа доступно более 17 тыс. свободных рабочих 
мест, для трудоустройства в сферах: производство, 
строительство, транспорт и логистика, добываю-
щая промышленность, образование, здравоохра-
нение и другие.

https://goo.su/zXz6

01.12.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/fdal8O8
https://goo.su/xd6QWM
https://goo.su/zXz6
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Обновленный кадровый 
центр «Работа России» 
открылся в Приморском 
крае

В Михайловке начал работу современный кадро-
вый центр «Работа России», созданный на базе 
центра занятости населения.

Модернизация кадрового центра была проведе-
на за счет федеральных и региональных средств, 
всего было вложено более 30 миллионов рублей. 
В здании был проведен масштабный ремонт: в 
едином стиле выполнена внутренняя отделка, 
установлена система навигации, приобретены 
комфортная мебель и оборудование. В обновлен-
ном кадровом центре приморцы могут получить 
помощь в трудоустройстве, освоить новую про-
фессию и получить другие услуги, связанные с 
занятостью 

https://goo.su/ne5I

01.12.2022

Служба занятости 
Кузбасса оказала 
гражданам с 
инвалидностью около 6 
тысяч госуслуг

С начала года при содействии региональной 
службы занятости трудоустроены 1,7 тысячи граж-
дан с инвалидностью. Они приняты на вакансии 
машиниста котельной, слесаря по ремонту авто-
мобилей, электрогазосварщика, швеи, повара, 
охранника и другие. За 11 месяцев текущего года 
навыки эффективного поведения на рынке труда 
в рамках мероприятий по социальной адаптации 
получили 943 гражданина с инвалидностью. Со-
искателей обучали технологиям поиска работы, 
правильному составлению резюме, проведению 
переговоров с работодателем. 

https://goo.su/azxmuI

01.12.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/ne5I
https://goo.su/xd6QWM
https://goo.su/azxmuI
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14 из 60 жителей 
Чувашии с 
инвалидностью 
получили направления 
на работу на Ярмарке 
вакансий

В ней приняли участие 60 соискателей с про-
блемами здоровья. Почти половина из них заре-
гистрированы в качестве безработных. Восемь 
предприятий предложили 19 вакансий на 98 ра-
бочих мест, обустроенных для сотрудников с ин-
валидностью. В итоге 14 соискателей получили 
направления на работу. Пока люди, уже имеющие 
специальность, проходили собеседование, девя-
тиклассники школы для учащихся с ограничен-
ными возможностями здоровья подбирали себе 
в кабинете профориентации варианты будущей 
профессии с помощью специальных тестов. Яр-
марка вакансий — популярный формат трудоу-
стройства. В этом году в республике планирова-
лось провести 200 таких мероприятий, но в силу 
востребованности состоялись уже 226 встреч 
соискателей работодателями.

https://goo.su/Hx6y94E

 01.12.2022

200 орловчан нашли 
работу на Ярмарке 
вакансий

Ярмарка стала центральным событием Дня откры-
тых дверей, который центр занятости Чебоксар 
провел в преддверии Международного дня инва-
лидов. Предприятия предоставили порядка 700 
вакансий самого широкого спектра – от начальни-
ков производства до специалистов по кадрам, от 
мастеров участков на производстве до кассиров в 
магазине, от врачей до учителей и воспитателей. 

https://goo.su/iAvz

 01.12.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/Hx6y94E
https://goo.su/xd6QWM
https://goo.su/iAvz
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В службе занятости 
Красноярского 
края выпускникам 
предлагают 
эффективные сервисы 
для трудоустройства

С начала года при содействии центров занято-
сти трудоустроены 575 выпускников. Молодежь 
курировали личные карьерные консультанты. 
Специалисты разрабатывали для клиентов инди-
видуальные планы сопровождения, формировали 
оптимальный комплекс услуг и сервисов. Выпуск-
никам организаций высшего и профессионально-
го образования помогали профориентаторы, пси-
хологи и бизнес-тренеры. 

https://goo.su/MW9OBk

 01.12.2022

2820 жителей 
Челябинской области 
получили профессию 
в рамках нацпроекта 
«Демография»

Жителям региона доступно 899 образовательных 
программ. Начальник Главного управления по 
труду и занятости населения Челябинской области 
Владислав Смирнов выступил спикером на ито-
говой пресс-конференции по реализации нацио-
нального проекта «Демография». «На сегодняшний 
день 2820 граждан уже закончили обучение в рам-
ках нацпроекта, 982 продолжают учиться. 

https://goo.su/HEWz

 01.12.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/MW9OBk
https://goo.su/HEWz
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Три тысячи 
специалистов  
с инвалидностью нашли 
работу  с начала года  
в Красноярском крае

Служба занятости проведет десятки мероприятий 
в рамках Декады инвалидов. Краевая служба за-
нятости с 1 по 10 декабря проводит Декаду инва-
лидов – акцию по содействию занятости граждан 
с ограниченными возможностями здоровья. По 
словам руководителя агентства труда и занятости 
населения Красноярского края Виктора Новико-
ва, трудоустройство инвалидов – один из прио-
ритетов. Их цель – повышение мотивации граж-
дан к труду. Для жителей удаленных населенных 
пунктов 2 декабря состоятся выезды мобильных 
центров занятости. Специалисты будут консуль-
тировать в самих мобильных офисах или на базе 
учреждений социального обслуживания. 

https://goo.su/mwvaU

 01.12.2022

Более 2200 жителей 
Ярославской области 
получили возможность 
пройти профобучение 
в рамках нацпроекта 
«Демография»

76% от числа завершивших обучение слушателей 
уже трудоустроены и имеют постоянный доход от 
деятельности. В этом году возможностью пройти 
профессиональное обучение в рамках нацио-
нального проекта «Демография» уже воспользо-
вались более 2200 жителей Ярославской области. 
Из них 1650 уже завершили курсы. Граждане могут 
выбрать для обучения самые разные профессии 
и специальности: парикмахера, сварщика, кон-
дитера, специалиста по интернет-продвижению, 
разработчика сайтов, менеджера по работе с мар-
кетплейсами и многие другие. 76% от числа завер-
шивших обучение слушателей уже трудоустроены

https://goo.su/IgJU2

 01.12.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/mwvaU
https://goo.su/IgJU2
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Служба занятости 
Липецкой области 
помогла сохранить 154 
рабочих места

Специалисты смогли предотвратить остановку 
местного предприятия по производству элек-
трической распределительной и регулирующей 
аппаратуры. Благодаря субсидии, выделенной в 
рамках программы поддержки сотрудников, нахо-
дящихся под риском увольнения, удалось предот-
вратить остановку местного предприятия по про-
изводству электрической распределительной и 
регулирующей аппаратуры. Информацию о пред-
стоящем простое, модернизированный центр 
занятости увидел на единой цифровой платформе 
«Работа России». 

https://goo.su/srV2r

 01.12.2022

Более 700 человек 
стали участниками 
ярмарки вакансий в 
Златоусте Челябинской 
области

Свыше тысячи вакансий соискателям представи-
ли 20 крупнейших промышленных предприятий 
Челябинска, Златоуста, Миасса и Трехгорного. 
Соискателей, не имеющих необходимой квали-
фикации, предприятия готовы обучить на произ-
водстве. Обучение бесплатное, при этом ученику 
гарантируется выплата стипендии и трудоустрой-
ство. Открыты двери заводов и для выпускников 
вузов и колледжей. Студенты пообщались с пред-
ставителями компаний и получили приглашение 
на практику с последующим трудоустройством. 
Для иногородних граждан есть специальные 
предложения по переезду к месту работы.

https://goo.su/X3oOfM

 01.12.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/srV2r
https://goo.su/X3oOfM
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В Омской области 
расширят спектр 
возможностей для 
трудоустройства людей 
с инвалидностью

Работодатели смогут получить средства на транс-
порт, создание специализированных помещений 
и оснащение рабочих мест. За счет средств об-
ластного бюджета работодатели получат выпла-
ты на создание комфортных условий работы для 
омичей с разными возможностями здоровья. В 
Омской области для работодателей муниципаль-
ного сектора введены новые меры поддержки для 
трудоустройства инвалидов. 200 тыс. рублей – на 
аренду транспорта для перевозки инвалидов к 
месту работы и обратно, 250 тыс. рублей на созда-
ние специализированных помещений для работ-
ников с разными возможностями здоровья, 100 
тыс. рублей на оснащение и оборудование рабо-
чего места. 

https://goo.su/8fHda

 01.12.2022

Служба занятости 
Орловской области 
с начала года 
трудоустроила 15 
бывших заключенных

В этом году специалисты провели четыре выезд-
ные консультации для готовящихся к освобожде-
нию заключённых. Инспектор центра занятости 
населения Советского района Орла Виктория 
Макеева провела профориентационную консуль-
тацию в Орловском следственном изоляторе. Её 
участниками стали 15 человек, которые в ближай-
шем будущем могут вернуться на волю. 

https://goo.su/EEhjo

 01.12.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/8fHda
https://goo.su/EEhjo
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Представители службы 
занятости Узбекистана 
прошли пятидневную 
стажировку в 
Набережных Челнах

Стажировка состоялась в рамках реализации Про-
токола о сотрудничестве по вопросам инспекции 
труда, защиты трудовых прав и содействия заня-
тости между Федеральной службой по труду и 
занятости и Министерством занятости и трудовых 
отношений Республики Узбекистан

Программа обучения была насыщенной. В тече-
ние пяти гости Набережных Челнов общались с 
российскими специалистами и слушали лекции 
экпертов Минтруда России, Роструда, Федераль-
ного центра компетенций в сфере занятости, Ми-
нистерства труда, занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан. 

https://goo.su/Efp54

 01.12.2022

91 житель 
Красноярского края 
при поддержке службы 
занятости переехал в 
другую территорию 
региона ради работы

При временном трудоустройстве оплачивает-
ся стоимость проезда к месту работы и обратно, 
суточные за дни, проведенные в дороге, найм 
жилья. При временном трудоустройстве оплачи-
вается стоимость проезда к месту работы и обрат-
но, суточные за дни, проведенные в дороге, найм 
жилья. При переселении возмещаются расходы 
безработного гражданина и членов его семьи на 
проезд и провоз имущества. Кроме того, выпла-
чиваются суточные и единовременное пособие в 
размере 40 тысяч рублей. 

https://goo.su/SaWmz

 01.12.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/Efp54
https://goo.su/SaWmz
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Более 100 граждан, 
ищущих работу, 
стали участниками 
проекта «Путь в 
предпринимательство» 
ЦЗН Уфы

Курсы-консультации по основам предприни-
мательской деятельности проходят регулярно 
и длятся по три дня. 30 ноября в модернизиро-
ванном кадровом центре «Работа России» Уфы 
завершился трехдневный марафон «Путь в пред-
принимательство», который посетили более 50 
безработных граждан. Всего в течение ноября 
Центр занятости населения Уфы совместно с ко-
мандой бизнес-тренера Зили Гафаровой органи-
зовали 3 таких марафона, которые посетили более 
100 человек.

https://goo.su/mmffjM

 01.12.2022

В Липецкой области 
впервые провели 
экскурсию для 
школьников и 
студентов на завод 
электромобилей

В Краснинском районе карьерные консультанты служ-
бы занятости организовали экскурсию для 200 школь-
ников 9-11 классов и студентов выпускных курсов на за-
вод по производству электромобилей «Моторинвест». 

«Это мероприятие позволит привлечь студентов - стар-
шекурсников для трудоустройства на завод, особенно 
профильных профессий, и тем самым подготовить 
резерв кадров, поскольку востребованность в кадрах 
до конца следующего года вырастет до 1900 человек. 
Также мероприятие станет полезным и школьникам, 
которые пока выбирают профессию. Сегодня мы про-
вели его впервые, но экскурсии на завод обязательно 
будут продолжены», - прокомментировала директор 
центра занятости Липецкой области Мария Маслакова. 

https://goo.su/n4Y95v

 01.12.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/mmffjM
https://goo.su/n4Y95v
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В Самарской области 
центры занятости 
помогают женам 
мобилизованных 
бесплатно получить 
новую профессию

За несколько недель получить новую профессию и 
начать собственное дело – такая возможность теперь 
есть у женщин, чьи мужья защищают Родину в зоне 
СВО. Самарский центр занятости и региональный 
Минтруд выдают желающим электронные сертифи-
каты на обучение более чем по 10 направлениям. 

«По совету мужа решила организовать свое дело. 
Я выбрала направление «мастер маникюра и 
педикюра», – рассказала Елена Амралова. – Пять 
дней в неделю теперь упорно учусь шлифовать, 
обрабатывать, красить ногти. Все обучение опла-
чивает центр занятости. Спасибо за такую по-
мощь». Выпускные экзамены в декабре. В учебном 
центре уверены, что экзаменаторы оценят навыки 
ученицы  на «отлично».

https://goo.su/1STcs

 01.12.2022

В экономике Тверской 
области занято более 
570 тысяч человек

За несколько недель получить новую профессию 
и начать собственное дело – такая возможность 
теперь есть у женщин, чьи мужья защищают Ро-
дину в зоне СВО. Самарский центр занятости и 
региональный Минтруд выдают желающим элек-
тронные сертификаты на обучение более чем 
по 10 направлениям. В текущем году в регионе 
уменьшились показатели уровня безработицы и 
коэффициент напряженности на рынке труда. В 
настоящее время уровень регистрируемой безра-
ботицы составляет 0,5%, коэффициент напряжен-
ности – 0,3. 

https://goo.su/N7sw

 01.12.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/1STcs
https://goo.su/N7sw
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Более 800 рабочих 
мест предложили 
соискателям на 
открытом кадровом 
отборе в Ишимбае

Сегодня, 1 декабря,  Министерство семьи, труда 
и социальной защиты населения совместно с  
Юго-восточным межрайонным центром занятости 
населения провели  открытый кадровый отбор в 
крупнейшие компании ОЭЗ «Алга» - «ПО «Аркада», 
которое занимается производством рабочей спе-
цодежды и «ФАБРИКА ЗАСПОРТ»  - специализиру-
ется на выпуске спортивной одежды

В отборе приняли участие 330 человек, из чис-
ла которых сформировалась новая группа обу-
чающихся. Соискателям предложили около 800 
вакансий -  не только операторов швейного обо-
рудования, но и бухгалтеров, кладовщиков, меха-
ников, грузчиков. 

https://goo.su/Oy61a6

 01.12.2022

Молодежный кадровый 
центр «Работа России» 
предлагают создать в 
Липецкой области

В обновленном центре занятости города Грязи 
команда региональной службы занятости презен-
товала новый проект – «Молодежный кампус «Ра-
бота России»

Он станет местом раскрытия и притяжения мо-
лодых талантов, будущих трудовых ресурсов для 
региональных работодателей. Профтестирование 
для определения профессиональных склонно-
стей, тренировочные онлайн-собеседования с 
реальными HR-специалистами или карьерными 
консультантами, 3D-экскурсии и промтуры, кве-
сты, мастер-классы и многое другое – все это уже 
частично внедрено или планируется внедрить в 
работу карьерных консультантов. 

https://goo.su/Oy43a1

30.11.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/Oy61a6
https://cznnew.ru/about-project/media-center/molodezhnyij-kadrovyij-czentr-%C2%ABrabota-rossii%C2%BB-predlagayut-sozdat-v-lipeczkoj-oblasti
https://goo.su/Oy61a6
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Проект центра 
занятости города 
Курска вышел в финал 
Всероссийского 
конкурса 
лучших практик 
трудоустройства 
молодежи

Проект по работе с молодежью «Адаптация» ЦЗН 
города Курска и Курского района вышел в финал 
Всероссийского конкурса лучших практик трудоу-
стройства молодежи. Цель проекта — повышение 
профессиональной конкурентоспособности мо-
лодых специалистов и снижение уровня безра-
ботицы. Участников учат навыкам самопрезента-
ции, как грамотно составить резюме, описав свои 
сильные стороны, как эффективно искать работу, в 
том числе в интернете.

https://goo.su/x0qgrsI

 01.12.2022

20 работодателей 
Санкт-Петербурга 
предложили 
свои вакансии 
студентам Академии 
машиностроения им. 
Котина

Центр занятости населения Санкт-Петербурга 
провел мини-ярмарку вакансий в Академии ма-
шиностроения имени Ж. Я. Котина. В мероприя-
тии приняли участие порядка 20 промышленных 
предприятий. Студенты смогли напрямую узнать 
о возможностях трудоустройства и прохождения 
практики у представителей крупнейших произ-
водств города.

https://goo.su/j78WU

 01.12.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/x0qgrsI
https://goo.su/j78WU
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Служба занятости 
Амурской области 
провела work-интенсив 
по трудоустройству 
благовещенских 
выпускников 

Более 30 руководителей и специалистов центров 
содействия трудоустройству выпускников учреж-
дений профобразования совместно со специали-
стами службы занятости населения обсудили ме-
ханизмы и алгоритмы успешного трудоустройства

Формат work-интенсива позволяет за короткий 
промежуток времени получить актуальную ин-
формацию от ведущих специалистов и компетент-
ных спикеров. Данный проект с упором на сферу 
занятости был разработан в этом году региональ-
ным управлением и получил высокую оценку экс-
пертов Форума «Сильные идеи для нового време-
ни», войдя в топ-10 проектов области. 

https://goo.su/EA3x

29.11.2022

Более 2000 жителей 
Ульяновской области 
пройдут в этом 
бесплатное обучение 
по нацпроекту 
«Демография»

Свыше 1600 человек из них уже получили доку-
менты об окончании обучения

Такие данные привели специалисты службы заня-
тости Ульяновской области на консультационных 
площадках тематической недели национального 
проекта «Демография». Она была разработана 
специально для того, чтобы как можно больше 
жителей региона узнали, как получить востребо-
ванную на рынке труда профессию. 

https://goo.su/cgvnS

29.11.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/EA3x
https://goo.su/cgvnS
https://goo.su/EA3x
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Свыше 400 
предприятий 
Красноярского 
края организовали 
общественные работы 
при поддержке службы 
занятости

Новые подходы в 
работе кадровых 
центров позволяют 
кузбассовцам находить 
работу в 1,5 раза 
быстрее

Общественные работы – альтернативный метод 
занятости в период поиска основного места ра-
боты. Гражданам, оказавшимся в трудной жиз-
ненной ситуации, они дают доход, а предприя-
тиям – дополнительные кадры. Служба занятости 
поддерживает организации, которые принимают 
соискателей на общественные работы. Таким 
работодателям государство компенсируют часть 
расходов на заработную плату. 

https://goo.su/obrHQRY

28.11.2022

После модернизации кадрового центра Кемеро-
ва, подбор вакансий и сотрудников стал прохо-
дить эффективнее и быстрее. С начала текущего 
года трудоустроены 8 910 жителей Кемерова и Ке-
меровского округа, это 81% от числа обратившихся

https://goo.su/y7B5Mw

28.11.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/obrHQRY
https://goo.su/EA3x
https://goo.su/y7B5Mw
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Cвыше 1000 
жителей Санкт-
Петербурга посетили 
специализированную 
ярмарку вакансий

Такая явка была зафиксирована всего за 4 часа. Ме-
роприятие организовал городской Центр занятости 
населения

 60 компаний представили посетителям свои ра-
бочие места и стажировки. Среди них крупнейшие 
предприятия Северной столицы, в том числе «Бал-
тийский завод», «Адмиралтейские верфи», «Силовые 
машины», ЛОМО, Невский и Пролетарский заводы, 
РЖД, «Красный октябрь», НПК «Северная Заря», хол-
динг «Ленполиграфмаш», РЖД, ГУП ТЭК, «Петербург-
Газ», «Ленсвет», «Горэлектротранс» и другие.

В списке предложенных соискателям вакансий 
более 60 специальностей: от традиционно востребо-
ванных операторов станков с программным управ-
лением, сварщиков, слесарей-механосборщиков до 
достаточно редких – литейщиков, пирометристов и 
термистов.

https://goo.su/9FKojCy

28.11.2022

Служба занятости по 
запросу работодателей 
направила на обучение 
более 2 тысяч жителей 
Красноярского края 

Сервис по обучению безработных граждан по за-
просу работодателей разработан агентством тру-
да и занятости населения Красноярского края. Он 
создан благодаря реинжинирингу услуги по про-
фессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию. Направление 
реализуется в соответствии со Стратегией управ-
ления рынком труда Красноярского края до 2030 
года. После прохождения обучения каждый граж-
данин гарантированно получает рабочее место. 

https://goo.su/wiYo

28.11.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/9FKojCy
https://goo.su/wiYo
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В декабре в 
Нефтекамске откроется 
модернизированный 
кадровый центр 
«Работа России»

Это уже третий модернизированный ЦЗН в Респу-
блике Башкортостан. Ранее современные кадровые 
центры приняли посетителей Уфе и Стерлитамаке

Новые кадровые центры работают по принципу 
одного окна, то есть в одном месте соискатели 
получают помощь по решению определенных 
жизненных ситуаций и бизнес-процессов. Также 
расширяется перечень дистанционных услуг, не 
требующих посещения центра. Создание совре-
менных кадровых центров в регионе становится 
возможным благодаря реализации федерального 
проекта «Содействие занятости» национального 
проекта «Демография». Напомним, что с 2019 года в 
Республике Башкортостан реализуются меропри-
ятия по повышению эффективности деятельности 
службы занятости, которые предусматривают вне-
дрение единых требований к организации дея-
тельности органов службы занятости.

https://goo.su/id2k 

28.11.2022

В Кузбассе 
вырос уровень 
трудоустройства 
граждан с 
инвалидностью

Служба занятости Кузбасса продолжает реали-
зацию проекта для граждан с инвалидностью 
#ПОВЕРЬВСЕБЯ, в рамках которого соискателям 
помогают адаптироваться на рынке труда и най-
ти подходящую работу. За 10 месяцев текущего 
года трудоустроены 1,4 тысячи граждан с инва-
лидностью. Они работают в сферах торговли, 
образования, общественного питания и других. 
Уровень трудоустройства составил 62,4% от числа 
обратившихся за содействием в поиске работы и 
увеличился на 18,3% по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года

https://goo.su/xRUOg

28.11.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/id2k
https://goo.su/xRUOg
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Кадровый центр 
«Работа России» 
Тюменской 
области предлагает 
родителям с детьми 
пройти семейную 
профориентацию

Профконсультанты рассказывают родителям о тен-
денциях и вызовах современного рынка труда об-
ласти. Объясняют, как и чем родители могут помочь 
ребенку с выбором в процессе профориентации. А 
юным участникам помогут определить склонности 
и Идея организации семейной профориентации 
появилась в связи с осознанием острой проблемы 
того, что на решение детей влияют родители, кото-
рые при этом не имеют полноценного представле-
ния о рынке труда. интересы с помощью тестирова-
ния, а после познакомят с миром профессий.

https://goo.su/R3kNO

28.11.2022

В Омской области 
до конца 2022 года 
откроют еще три 
модернизированных 
центра занятости

 Кадровые центры откроются в Омске, еще один 
модернизированный центр примет соискателей 
и работодателей в Черлакском районе. Это будет 
первый переоснащенный сельский центр заня-
тости в регионе. На модернизацию трех центров 
занятости из федерального и областного бюдже-
тов направлено порядка 17,7 млн 

Таким образом, до конца 2022 году в Омской об-
ласти будут работать уже четыре кадровых центра. 
Напомним, первый модернизированный центр в 
регионе открылся в феврале 2022 года в Омске.

https://goo.su/lSA0B

28.11.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/R3kNO
https://goo.su/lSA0B
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В 2022 году 
Приморский край 
достиг абсолютного 
минимума по числу 
безработных 

На сегодняшний день их количество в регионе не 
превышает 7,3 тысячи человек. Об этом сообщил 
министр профессионального образования и заня-
тости населения Сергей Дубовицкий на совещании 
под руководством Председателя Правительства 
Приморского края Веры Щербина в понедельник, 
28 ноября.

В своем докладе Сергей Дубовицкий отметил, что 
в 2022 году в рамках государственной программы 
«Содействие занятости населения Приморского 
края» было трудоустроено почти 19 тысяч человек. 
Это чуть более половины от общего количества лю-
дей, обратившихся в центры занятости населения. 
Примечательно, что в этом году выросло количество 
людей, которые при поддержке службы занятости 
открыли собственное дело. 

https://goo.su/MIGn8

28.11.2022

3878 мам Санкт-
Петербурга проходят 
обучение в рамках 
нацпроекта 
«Демография»

Чаще всего молодые мамы выбирают программы 
«Азбука цифры. Аналитик маркетплейсов», «Интер-
нет-маркетинг: цифровые технологии в продвиже-
нии», «Бухгалтер субъекта малого бизнеса», «1С про-
граммист»

Содействие трудоустройству женщин с детьми 
является одним из ключевых направлений работы 
Службы занятости. Специалисты всегда готовы ока-
зать профильные услуги по запросу петербурженок 
или системную помощь в рамках жизненной ситуа-
ции. 

https://goo.su/pv6X

28.11.2022

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/MIGn8
https://goo.su/pv6X
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В 2022 году 
Приморский край 
достиг абсолютного 
минимума по числу 
безработных 

На сегодняшний день их количество в регионе 
не превышает 7,3 тысячи человек. Об этом сооб-
щил министр профессионального образования 
и занятости населения Сергей Дубовицкий на 
совещании под руководством Председателя Пра-
вительства Приморского края Веры Щербина в 
понедельник, 28 ноября.

В своем докладе Сергей Дубовицкий отметил, что 
в 2022 году в рамках государственной программы 
«Содействие занятости населения Приморского 
края» было трудоустроено почти 19 тысяч человек. 
Это чуть более половины от общего количества лю-
дей, обратившихся в центры занятости населения. 
Примечательно, что в этом году выросло количество 
людей, которые при поддержке службы занятости 
открыли собственное дело. 

https://goo.su/MIGn8

28.11.2022

В Чувашии 
Шумерлинский центр 
занятости помог 
сохранить 145 рабочих 
мест

Информацию о предстоящем массовом сокращении 
сотрудники модернизированного центра занятости 
увидели на единой цифровой платформе «Работа 
России». Предприятия обязаны размещать здесь 
сведения об изменении численности персонала. 
Начальник отдела модернизированного центра 
занятости Александр Елесин пригласил на встречу 
руководителя предприятия Татьяну Асютину и пред-
ложил решение вопроса. В результате предприятие 
получило субсидию на сумму около 6 млн рублей, 
которые пошли на выплату заработной платы со-
трудникам, находившимся под риском увольнения. 
А еще 17 сотрудников направили на бесплатное пе-
реобучение в рамках нацпроекта «Демография».

https://goo.su/Ca0kM8

25.11.2022 

ПУЛЬС 
МОДЕРНИЗАЦИИ

https://goo.su/MIGn8
https://goo.su/Ca0kM8
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ГОВОРИТ  
И ПОКАЗЫВАЕТ
СЗН 2.0

Плейлист

Как работать на портале 
«Работа России»: руководство 
для соискателей  
и работодателей

https://goo.su/q4AD

Центры занятости населения 
проводят бесплатное обучение 
новым профессиям для жен 
мобилизованных

https://goo.su/2fq0M0o

Кадровое обеспечение 
инвестпроектов

https://goo.su/2qAVa

В Омской области ввели 
дополнительные меры 
поддержки занятости семей 
мобилизованных

https://goo.su/p0HX2OO

Кузбассе вырос уровень 
трудоустройства граждан  
с инвалидностью

https://goo.su/VuTZp

Вопрос трудоустройства 
вынужденных переселенцев 
активно решается в 
Нижегородской области

https://goo.su/ISnZHqx

В Омской области можно 
получить 530 тыс. руб  
на открытие своего дела

https://goo.su/fjkg

 Чувашии центры занятости 
модернизируются в кадровые 
центры «Работа России»

https://goo.su/xI44U

Более 200 школьников  
и студентов Липецкой области 
побывали на заводе по сборке 
электрокаров

https://goo.su/2pcUKKa

Обновленный кадровый центр 
открылся в Михайловском 
районе Приморского края

https://goo.su/NnzsInn

https://goo.su/q4AD
https://goo.su/2fq0M0o
https://goo.su/p0HX2OO
https://goo.su/VuTZp
https://goo.su/fjkg
https://goo.su/xI44U
https://goo.su/2pcUKKa
https://goo.su/NnzsInn
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Контакты:
Алина Огнева 
руководитель направления информационного 
обеспечения и коммуникаций

+7 (916) 285-33-80

Андрей Жданов
эксперт направления информационного 
обеспечения и коммуникаций

+7 (926) 629-06-24

Мы ждем ваши новости на почту
aa_ogneva@vcot.info

Единый 
информационно-
коммуникационный 
ресурс СЗН-ПУЛЬС

Модернизация 
службы занятости 
(ютуб-канал)

Еженедельные 
дайджесты 

Книга  
«Займись  
своим делом»

Книга  
«Люди дела»

Брендбук  
«Работа России»  
и электронный 
каталог файлов 
бренда

Методические 
материалы

tel: +7 (916) 285-33-80
tel: +7 (926) 629-06-24
mailto: aa_ogneva@vcot.info
https://cznnew.ru/
https://clck.ru/32maei
https://clck.ru/an73u
https://clck.ru/32TUui
https://clck.ru/32TVQ8
https://clck.ru/akypJ
https://clck.ru/32mant

