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Подробности  
на стр. 3

из Псковской 
 области

Голикова заявила  
о снижении уровня 
безработицы  
в 71 регионе

12-й офис «Работа 
России» открылся  
в Липецкой области

Благодаря проекту 
«Курс на Север»  
в школы Мурманской 
области устраиваются 
учителя из других 
регионов

Женские клубы при 
ЦЗН Свердловской 
области уже 
объединили больше 
300 активисток

https://cznnew.ru/
https://cznnew.ru/
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и показывает
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Федеральные 
новости

#ХОЧУ_ВСЕ_ЗНАТЬ
Изучаем Базу знаний: в 
фокусе — продукты  
и сервисы СЗН

#ОБЩАЙСЯ

Каналы 
коммуникаций по 
модернизации СЗН

#БИБЛИОТЕКА 
#КОНТАКТЫ

Всегда на связи

#МЕДИААКТИВНОСТЬ

Итоги  
за неделю

#БЕРЕЖЛИВОЕ_
ПРОИЗВОДСТВО
Метод картирования 
поможет оптимизировать 
рабочие процессы

#НОВОСТИ

Пульс  
модернизации

#ДАЙДЖЕСТ_ЦЗН
Топ новостей 
региональных служб 
занятости. Дайджест 
Минтруда России

#КОНКУРС 
ПРОФМАСТЕРСТВА
66 субъектов РФ участвуют 
в федеральном этапе 
Конкурса профмастерства

#КАДР_НЕДЕЛИ
Фотовпечатление из Псковской области: 
как профориентация помогла ребятам 
узнать о самых востребованных и 
загадочных профессиях



Коллеги, если вы хотите попасть на обложку журнала «СЗН-ПУЛЬС», присылайте  
свои фотографии на почту aa_ogneva@vcot.info. В теме письма укажите #КАДР 
НЕДЕЛИ. Напишите краткую аннотацию. 

Мы ждем живые снимки, фотовпечатления, кадры, которые хочется  
пересматривать и которыми хочется делиться.




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#КАДР_НЕДЕЛИ

Сотрудники центра занятости провели для участников команды 
регионального отделения «Движение первых» выездную  
профориентацию на базе оздоровительного лагеря. Ребята прошли 
анкетирование, обсудили востребованные в регионе вакансии,  
а во время профориентационной игры узнали, как построить карьерный 
путь. Немало позитивных эмоций подарила им викторина о редких  
и загадочных профессиях - поднимателя пингвина, дергаля и гринкипера.Псковская 

область

mailto:aa_ogneva@vcot.info
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15.03 31.03

Старт Старт

II Всероссийский конкурс 
профмастерства в сфере 
содействия занятости

Апрель 2023

Старт
Регионального 
этапа

1 Августа 2023

Старт
Федерального 
этапа

 

 
31 марта 2023

Утверждён состав 
оргкомитета

15 марта 2023

приказ министра труда  
и социальной защиты РФ 
А.О. Котякова о проведении 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости населения

#КОНКУРС_ПРОФМАСТЕРСТВА

субъектов РФ участвуют  
в федеральном этапе  
Конкурса профмастерства

Номинации Категории

6 6

Лучший 
специалист

Лучший 
ЦЗН России

Лучший 
проект

заявок

заявок

заявки

60

39

33

«Лучший кадровый консультант»

«Лучший ЦЗН 1-го уровня»

«Лучший сервис ЦЗН»

«Лучший карьерный консультант»

«Лучший ЦЗН 2-го уровня»

«Лучший проект по реализации 
государственных приоритетов»

«Лучший профконсультант»

«Лучший ЦЗН 3-го уровня» 

«СЗН — лидер модернизации»

15 заявок

26 заявок

7 заявок

20 заявок

12 заявок

15 заявок

25 заявок

1 заявка

11 заявок
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единая система стандартов исполнения процессов и организации 
деятельности ЦЗН

система управления изменениями

система мониторинга показателей  процессов и эффективности СЗН

система обучения процессам

система коммуникации и управления подготовкой и распространением 
стандартов и технологических карт

#ХОЧУ_ВСЕ_ЗНАТЬ

База знаний
раздел подраздел

Продукты  
и сервисы СЗН

Реестр ЖС и БС Апробация сервисов

Реестр услуг

https://clck.ru/35QV7B https://clck.ru/35S9uW

https://clck.ru/35SA6G
https://clck.ru/35SABd

https://cmp.prspgroup.com/#

Автоматизированная 
информационная система целевых 
модельных полномочий (АИС ЦМП)













Представляет собой совокупность 
услуг, которые оказываются 
службой занятости населения.

Позволяет сориентироваться в 
жизненных и бизнес-ситуациях, 
а также ознакомиться с 
приказом Минтруда об 
утверждении методических 
рекомендаций по организации 
предоставления услуг в сфере 
содействия занятости по 
принципу одного окна.

Информирует о сервисах, 
которые после успешного 
тестирования в выбранных 
регионах будут распространены 
во всех субъектах РФ. На сегодня 
проходит апробация сервисов 
«Как написать резюме», «Как 
пройти собеседование» и других. 
С результатами можно будет 
ознакомиться в разделе.

подраздел подраздел

Отдельный раздел Базы знаний

В 2023 году в этот раздел будет дан доступ  
всем сотрудникам центров занятости

https://clck.ru/35QV7B
https://clck.ru/35SA6G
https://clck.ru/35SABd
https://clck.ru/35S9uW
https://clck.ru/35QV7B
https://clck.ru/35S9uW
https://clck.ru/35SA6G
https://clck.ru/35SABd
https://cmp.prspgroup.com/#
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Оптимизируем рабочие процессы  
с помощью метода картирования

#БЕРЕЖЛИВОЕ_ПРОИЗВОДСТВО

Картирование – метод визуализации и анализа материального  
и информационного потоков в процессе создания ценности от 
поставщика до заказчика. С его помощью можно сформировать 
единое понимание основных шагов процесса, границ, потерь, 
дублирующих функций и узких мест.

Лучший вариант картирования – стикеры. С ними можно быстро 
перестраивать процесс под новые факты и моделировать 
целевое состояние. Когда проект завершен, карты в стикерах 
перерисовываются в электронный формат или в виде 
фотографии вставляются в отчетную презентацию.

Пример карты потока создания ценности (ПСЦ)  
на флип-чарте:
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Картирование необходимо для

#БЕРЕЖЛИВОЕ_ПРОИЗВОДСТВО

Пример шаблона:

визуализации каждого этапа 
движения потоков материалов  
и информации

выявления потерь и их источников

выработки единого понятийного 
языка для всех участников 
процесса

принятия правильных 
управленческих решений  
для оптимизации процесса









При картировании предлагается использовать специальные шаблоны.  
Они позволяют быстрее провести обучение, собрать информацию  
в одном формате и оперативно ее обработать.
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#БЕРЕЖЛИВОЕ_ПРОИЗВОДСТВО

Что выявляем в ходе картирования

Три типа карт в зависимости от состояния процесса:

Любой процесс можно разделить на три составные части:

Таким образом, картирование — это процесс  
по улучшению процесса. Он состоит из следующих шагов:

Карта текущего  
состояния
(как есть)

Карта идеального 
состояния
(как хотим)

Карта целевого  
состояния
(к чему стремимся)

подробная карта текущего 
протекания процесса со всеми 
имеющимися проблемами

карта состояния процесса, 
которое может быть  
достигнуто после решения  
всех обнаруженных проблем 
«ежей»

карта состояния процесса, 
которое может быть 
достигнуто после решения тех 
обнаруженных проблем «ежей», 
которые возможно решить 
имеющимися силами  
и в текущих условиях

потери — те действия, 
которые не добавляют 
ценности

возвраты процесса вспять, 
множественные касания 
документов

предписания проверяющих 
органов, штрафы

лишние ресурсы: 
документы, помещения, 
оборудование, участники

«узкие места», 
недостаточная пропускная 
способность операции

конфликты между 
участниками процесса

колебания времени 
выполнения операций 
больше 20%

сбои, нарушения, аварии, 
нештатные ситуации

вариабельность течения 
процесса в зависимости  
от разных условий

неустановленные или 
невыполняющиеся 
требования внутренних  
и внешних клиентов

жалобы клиентов  
и сотрудников

перегрузки или 
неравномерная загрузка

цикличность, ветвления
очереди неактуальные стандарты  

или их отсутствие

  

























  

В идеальном варианте остается только значимая работа, в целевом – значимая и незначимая.

1. Значимая работа

Картируем 
поток текущего 
состояния

Разрабатываем 
карту идеального 
состояния

Формируем план 
мероприятий  
по решению проблем

Делаем изменения необратимыми, 
фиксируя их (создаем стандарты, 
методические документы и т.д.)

Собираем и наносим на карту информацию, 
описывающую показатели процесса, 
фиксируем «узкие места» и проблемы

Проектируем целевое состояние процесса, 
решая только те проблемы, которые можем 
решить в обозримой перспективе

2. Незначимая работа 3. Потери

работа, не добавляющая ценность, но от которой нельзя 
избавиться при текущей организации процесса (существуют 
технологические или нормативно-правовые требования)

необходимая  
и приносящая 
ценность деятельность

работа,  
не добавляющая 
ценности

  













Подробнее об инструментах бережливого производства можно  
ознакомиться в Базе знаний по ссылке https://clck.ru/34qynS 8

https://clck.ru/34qynS
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Почти 1,5 тыс. жителей                                   нашли работу по программе 
субсидирования найма. Они трудоустроены в сферах торговли, 
транспорта, пищевой промышленности, энергетики и других.

В                                                        модернизированы 16 центров 
занятости. Соискатели и работодатели смогут получить комплексное 
решение запроса с учетом жизненной или бизнес-ситуации

В                                         продолжается обучение востребованным 
профессиям по нацпроекту «Демография». С начала года подали 
заявку на обучение почти 1,2 тыс. севастопольцев. Выбрать курс 
и записаться на программу можно онлайн на портале «Работа 
России».

В                                                с начала года трудоустроились более 
тысячи граждан с ограниченными возможностями здоровья. 
Работодатели предлагают им самые разные вакансии: врача, 
инженера, педагога, учителя, IT-специалиста, агронома, специалиста 
по продажам и другие.

В                                                                стартовал цикл мероприятий 
для школьников «Тропинка в профессию». Ребята в процессе 
игры смогут узнать о том, кем можно стать в будущем, и посетить 
экскурсии на предприятия.

Тамбовской области  

Кузбасса  

Севастополе  

Омской области  

Новосибирской области  

Дайджест
Минтруда России
Топ новостей

подписаться  
на @Mintrudrf

#ДАЙДЖЕСТ_ЦЗН

https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/
https://trudvsem.ru/information-pages/support-employment/
https://vk.com/togkuczn_tmb_obl?w=wall-208330622_696
https://vk.com/mintrud_kuzbassa?w=wall-156798596_2670
https://vk.com/sevtrud_ru?w=wall-128607549_2664
https://vk.com/mintrud_55?w=wall-195117533_7181
https://vk.com/wall-73688097_3346
https://t.me/mintrudrf
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Голикова заявила о снижении уровня безработицы  
в 71 регионе
С начала года уровень безработицы снизился в 71 регионе России, 
возрос – в девяти. Об этом сообщила вице-премьер РФ Татьяна 
Голикова по итогам межведомственной рабочей группы по 
восстановлению рынка труда.

По данным аппарата, сейчас число безработных составляет 493 тыс., 
что на 71 тыс. меньше, чем в начале 2023 г. В то же время, согласно 
данным портала «Работа России», число вакантных рабочих мест 
выросло почти на 222 тыс., превысив 1,8 млн.

Федеральные 
новости

https://clck.ru/35QuZp

https://clck.ru/35SmFL

https://clck.ru/35PHmS

#ГЛАВНОЕ

Минтруд России расширит охват числа участников 
программ переобучения
Минтруд России предложил увеличить число участников  
программы переобучения в рамках нацпроекта «Демография»  
на 41 тыс. человек. Это позволит бесплатно получить 
востребованные на локальных рынках труда компетенции  
180 тыс. граждан. Соответствующий документ опубликован  
для общественного обсуждения на федеральном портале  
проектов нормативных правовых актов.

73% компаний решили повышать зарплаты ради 
удержания сотрудников
Кадровый голод на фоне рекордно низкой безработицы заставляет 
работодателей удерживать сотрудников повышением окладов. 
Такую стратегию выбирают 72,5% организаций, показал опрос 
консалтинговой компании RosExpert. Каждая третья компания 
(35,8%) старается сохранить работников, давая возможность 
работать удаленно, а каждая четвертая (23,5%) — оформлением 
мобилизационной брони. Помимо этого значимую роль играют 
современный комфортабельный офис и бренд компании.

https://clck.ru/35QuZp
https://clck.ru/35SmFL
https://clck.ru/35PHmS
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Алтайский край Пензенская область

Кемеровская область Самарская область

Донецкая Народная Республика Республика Тыва

Новгородская область Санкт-Петербург

Вологодская область Псковская область

Липецкая область Севастополь

Камчатский край Республика Карелия

Орловская область Тверская область

Белгородская область Пермский край

Курская область Сахалинская область

Калужская область Республика Татарстан

Нижегородская область Тамбовская область

Владимирская область Рязанская область

Мурманская область Свердловская область

Красноярский край Республика Башкортостан

Омская область Ульяновская область

Оренбургская область Чувашская Республика

#МЕДИААКТИВНОСТЬ

Итоги медиаактивности 
за неделю
На сайте СЗН-ПУЛЬС опубликовано     новостей из     регионов:4 38 4
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

01

02

03

04

05

Более 4,7 тыс. жителей Алтайского края трудоустроены  
в 2023 году на предприятия ОПК

Из них почти тысяча человек нашли новую работу через ЦЗН

По итогам ярмарки вакансий предприятий  
госсектора экономики 5 севастопольцев пригласили  
на собеседование

В общей сложности её посетили более 50 соискателей

С начала года почти 1,5 тыс. жителей Кузбасса 
трудоустроены по программе субсидирования найма

В их числе - молодые люди в возрасте до 30 лет, те, кто попал под 
сокращение или находится под риском увольнения, ветераны СВО, 
граждане, которые переехали в Кузбасс в поисках работы

Более 11 тыс. подростков Тверской области трудоустроено 
этим летом

Всего в этом году региональная служба занятости планирует охватить 
временной занятостью более 12,7 тыс. старшеклассников

1 тыс. вакансий с частичной занятостью и высокой 
зарплатой открыты в Санкт-Петербурге

Они опубликованы на портале «Работа России»

https://cznnew.ru/media-center/bolee-4,7-tyis.-zhitelej-altajskogo-kraya-trudoustroenyi-v-2023-godu-na-predpriyatiya-opk
https://cznnew.ru/media-center/po-itogam-yarmarki-vakansij-predpriyatij-gossektora-ekonomiki-pyat-sevastopolczev-poluchili-priglashenie-na-sobesedovanie
https://cznnew.ru/media-center/s-nachala-goda-pochti-1,5-tyis.-zhitelej-kuzbassa-trudoustroenyi-po-programme-subsidirovaniya-najma
https://cznnew.ru/media-center/bolee-11-tyis.-podrostkov-tverskoj-oblasti-trudoustroeno-etim-letom
https://cznnew.ru/media-center/1-tyis.-vakansij-s-chastichnoj-zanyatostyu-i-vyisokoj-zarplatoj-otkryityi-v-sankt-peterburge
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07

08
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Во Владимирской области состоялся единый день 
открытых отборов кандидатов для работодателей

Мероприятия прошли одновременно в 12 из 16 муниципалитетов 
региона. Соискателям было предложено более 1,5 тыс. вакансий

На базе омского центра занятости начал работу женский 
клуб

На текущий момент в неформальное объединение входит  
80 участниц. Клуб будет действовать на площадке кадрового  
центра «Работа России» города Омска

30 студентов из Чувашии, Москвы и Санкт-Петербурга 
работают над созданием возобновляемых источников 
энергии

На время учебных каникул они трудятся операторами сборки 
модулей на заводе по производству фотоэлементов «Хевел». 
Предприятие приняло их по направлению центра занятости 
населения города Новочебоксарска

1,9 тыс. оренбуржцев направлены службой занятости  
на профессиональное обучение с начала года

Из них — около 1,8 тыс. безработных, 87 мам в декрете,  
29 пенсионеров

https://cznnew.ru/media-center/vo-vladimirskoj-oblasti-sostoyalsya-edinyij-den-otkryityix-otborov-kandidatov-dlya-rabotodatelej
https://cznnew.ru/media-center/na-baze-omskogo-czentra-zanyatosti-nachal-rabotu-zhenskij-klub
https://cznnew.ru/media-center/30-studentov-iz-chuvashii,-moskvyi-i-sankt-peterburga-rabotayut-nad-sozdaniem-vozobnovlyaemyix-istochnikov-energi
https://cznnew.ru/media-center/1,9-tyis.-orenburzhczev-napravlenyi-sluzhboj-zanyatosti-na-professionalnoe-obuchenie-s-nachala-goda
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Участницам женского клуба при ЦЗН Уфы рассказали  
о возможностях социального предпринимательства

Мероприятие состоялось в штабе общественной поддержки «Единой 
России»

Более 500 жителей Липецкой области бесплатно получили 
рабочие профессии по направлению службы занятости

Рабочие специальности — самые востребованные в регионе.  
На областных предприятиях не хватает токарей, слесарей,  
операторов станков с ЧПУ

274 сотрудника нашли предприятия ОПК Чувашии 
на федеральном этапе Всероссийской ярмарки 
трудоустройства

В событии приняли участие 30 профильных работодателей.  
Они предложили жителям республики более 1,8 тыс. вакансий

В Самарской области выбрали лучшего кадрового 
консультанта

Жюри регионального этапа конкурса профмастерства присудило 
это звание ведущему инспектору отдела содействия работодателям 
территориального центра занятости Самары и муниципального 
района Волжский Юлии Былинкиной

https://cznnew.ru/media-center/uchastniczam-zhenskogo-kluba-pri-czzn-ufyi-rasskazali-o-vozmozhnostyax-soczialnogo-predprinimatelstva
https://cznnew.ru/media-center/bolee-500-zhitelej-lipeczkoj-oblasti-besplatno-poluchili-rabochie-professii-po-napravleniyu-sluzhbyi-zanyatosti
https://cznnew.ru/media-center/274-sotrudnika-nashli-predpriyatiya-opk-chuvashii-na-federalnom-etape-vserossijskoj-yarmarki-trudoustrojstva
https://cznnew.ru/media-center/v-samarskoj-oblasti-vyibrali-luchshego-kadrovogo-konsultanta
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Служба занятости Псковской области провела почти  
для 500 подростков выездную профориентацию

В этот раз её участниками стали юноши и девушки из регионального 
отделения всероссийской организации «Движение первых». Для них 
была организована летняя смена в оздоровительном лагере

В Тверской области с начала года 624 человека получили 
новую профессию и повысили компетенции

Эту возможность им предоставляет национальный проект 
«Демография»

В этом году 50 выпускников ссузов и вузов Карелии нашли 
работу при содействии службы занятости

Обеспечить молодежь занятостью помогают региональные 
программы. На их реализацию в 2023 году выделено 1,8 млн рублей

196 работодателей Санкт-Петербурга заявили в рамках 
программы субсидирования более 4,4 тыс. рабочих мест

В городе действует программа субсидированного найма,  
в рамках которой работодатели могут получить господдержку за 
трудоустройство молодежи от 16 до 30 лет, безработных, горожан, 
находящихся под риском увольнения, граждан Украины, ЛНР и ДНР  
и других категорий соискателей

https://cznnew.ru/media-center/sluzhba-zanyatosti-pskovskoj-oblasti-provela-pochti-dlya-500-podrostkov-vyiezdnuyu-proforientacziyu
https://cznnew.ru/media-center/v-tverskoj-oblasti-s-nachala-goda-624-cheloveka-poluchili-novuyu-professiyu-i-povyisili-kompetenczii
https://cznnew.ru/media-center/v-etom-godu-50-vyipusknikov-ssuzov-i-vuzov-karelii-nashli-rabotu-pri-sodejstvii-sluzhbyi-zanyatosti
https://cznnew.ru/media-center/196-rabotodatelej-sankt-peterburga-zayavili-v-ramkax-programmyi-subsidirovaniya-bolee-4,4-tyis.-rabochix-mest
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Почти 6 тыс. человек трудоустроились на предприятия 
ОПК Ульяновской области с начала года

Расширение производственных мощностей и вызовы 
импортозамещения потребовали от компаний стремительного 
наращивания объёма кадров

В Новгородской области завершились ремонты в шести 
отделах занятости населения

В рамках комплексной модернизации обновились помещения 
структурных подразделений в городах Малая Вишера, Пестово, Холм, 
Чудово, в поселке Любытино и селе Поддорье 

15 тыс. жителей Пермского края приняли участие  
в проекте «Моя карьера» в 2023 году

Сейчас регион занимает второе место в России по уровню активности 
в проекте

Специалисты центра занятости населения Пензенской 
области помогают беженцам обрести работу и дом

C 2022 года при содействии регионального центра занятости было 
трудоустроено более 700 вынужденных переселенцев с территорий 
ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей

https://cznnew.ru/media-center/pochti-6-tyis.-chelovek-trudoustroilis-na-predpriyatiya-opk-ulyanovskoj-oblasti-s-nachala-goda
https://cznnew.ru/media-center/v-novgorodskoj-oblasti-zavershilis-remontyi-v-shesti-otdelax-zanyatosti-naseleniya
https://cznnew.ru/media-center/15-tyis.-zhitelej-permskogo-kraya-prinyali-uchastie-v-proekte-%C2%ABmoya-karera%C2%BB-v-2023-godu
https://cznnew.ru/media-center/speczialistyi-czentra-zanyatosti-naseleniya-penzenskoj-oblasti-pomogayut-bezhenczam-obresti-rabotu-i-dom
https://cznnew.ru/media-center/speczialistyi-czentra-zanyatosti-naseleniya-penzenskoj-oblasti-pomogayut-bezhenczam-obresti-rabotu-i-dom
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22

23

24

25

Банк вакансий центра занятости Белгородской области 
пополнится на тысячу позиций

Это произойдет в результате подписанного соглашения  
о сотрудничестве между ЦЗН и одной из крупнейших рекрутинговых 
компаний Headhunter

Программа субсидированного найма помогла найти новую 
работу 69 жителям Новгородской области

Все трудоустроенные — это молодые люди, которые теперь работают 
по профессиям повара, электромонтера, оператора линии, продавца, 
укладчика-упаковщика, бухгалтера и другим

В кадровом центре Южно-Сахалинска участников 
молодёжного форума «ОстроVа Первых» научили 
запускать карьеру

В выездной сессии Всероссийского молодёжного форума,  
которая прошла в кадровом центра «Работа России», поучаствовало 
40 человек

В этом году более тысячи вологжан стали участниками 
программ обучения по нацпроекту «Демография»

Всего в 2023 году слушателями бесплатных курсов смогут стать  
1,5 тыс. жителей Вологодской области. Для них доступны программы 
переподготовки, повышения квалификации, обучения по рабочим 
профессиям — как для трудоустройства по найму, так и для открытия 
своего дела

https://cznnew.ru/media-center/bank-vakansij-czentra-zanyatosti-belgorodskoj-oblasti-popolnitsya-na-tyisyachu-poziczij
https://cznnew.ru/media-center/programma-subsidirovannogo-najma-pomogla-najti-novuyu-rabotu-69-zhitelyam-novgorodskoj-oblasti
https://cznnew.ru/media-center/v-kadrovom-czentre-yuzhno-saxalinska-uchastnikov-molodyozhnogo-foruma-%C2%ABostrova-pervyix%C2%BB-nauchili-zapuskat-kareru
https://cznnew.ru/media-center/v-etom-godu-bolee-tyisyachi-vologzhan-stali-uchastnikami-programm-obucheniya-po-naczproektu-%C2%ABdemografiya%C2%BB
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27

28

29

Девять человек получили помощь службы занятости 
Курской области при переезде в 2023 году

В числе бонусов – компенсация аренды жилья и проезда, а также 
единовременные выплаты

Женские клубы при центрах занятости Свердловской 
области уже объединили больше 300 активисток

Первая общая встреча неформального объединения прошла  
на площадке штаба общественной поддержки «Единой России»  
в гибридном формате — с личным участием и использованием 
онлайн-подключений

Нижегородская служба занятости и фонд «Защитники 
Отечества» помогают ветеранам СВО освоить новую 
профессию

Специалисты ЦЗН в филиале фонда предлагают им бесплатно 
посетить профориентационные мероприятия и подать заявление на 
получение новой профессии

В Башкортостане с начала года на общественные работы 
трудоустроили больше 2,6 тыс. человек

Это лучший показатель в стране

https://cznnew.ru/media-center/devyat-chelovek-poluchili-pomoshh-sluzhbyi-zanyatosti-kurskoj-oblasti-pri-pereezde-s-czelyu-trudoustrojstva-v-2023-godu
https://cznnew.ru/media-center/zhenskie-klubyi-pri-czentrax-zanyatosti-sverdlovskoj-oblasti-uzhe-obedinili-bolshe-300-aktivistok
https://cznnew.ru/media-center/zhenskie-klubyi-pri-czentrax-zanyatosti-sverdlovskoj-oblasti-uzhe-obedinili-bolshe-300-aktivistok
https://cznnew.ru/media-center/nizhegorodskaya-sluzhba-zanyatosti-i-fond-%C2%ABzashhitniki-otechestva%C2%BB-pomogayut-veteranam-svo-osvoit-novuyu-professiyu
https://cznnew.ru/media-center/v-bashkortostane-s-nachala-goda-na-obshhestvennyie-rabotyi-trudoustroili-bolshe-2,6-tyis.-chelovek
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При содействии службы занятости коллектив  
теплосети города Снежное ДНР в этом году пополнился  
71 работником

В городе ведется активная подготовка к отопительному периоду,  
и персонал нужен для обеспечения бесперебойной подачи горячей 
воды и тепла в дома и учреждения

С начала года на Камчатке отмечено снижение 
численности безработных на 35%

На сегодня в региональной службе занятости зарегистрированы 
более 1,1 тыс. человек

Более 15 тыс. предложений работы представлено  
в банке вакансий Вологодской области

Из них 8,9 тыс. рабочих специальностей и 6,6 тыс. позиций  
для служащих

108 млн рублей на поддержку предпринимательства 
предусмотрено для безработных Карелии в 2023 году

Такая помощь помогает снизить напряженность на рынке труда, 
а также пополнять бюджет дополнительными налоговыми 
поступлениями

https://cznnew.ru/media-center/pri-sodejstvii-sluzhbyi-zanyatosti-kollektiv-teploseti-goroda-snezhnoe-dnr-v-etom-godu-popolnilsya-71-rabotnikom
https://cznnew.ru/media-center/s-nachala-goda-na-kamchatke-otmecheno-snizhenie-chislennosti-bezrabotnyix-na-35
https://cznnew.ru/media-center/bolee-15-tyis.-predlozhenij-rabotyi-predstavleno-v-banke-vakansij-vologodskoj-oblasti
https://cznnew.ru/media-center/108-mln-rublej-na-podderzhku-predprinimatelskoj-inicziativyi-predusmotreno-dlya-bezrabotnyix-karelii-v-2023-godu
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Омские работодатели выделили более 3,3 тыс. 
квотированных рабочих мест для сотрудников с ОВЗ

В настоящий момент омичи с инвалидностью занимают почти 
83% этих позиций. Только за первое полугодие в Омской области 
трудоустроились свыше тысячи человек

Багодаря проекту «Курс на Север» школы Мурманской 
области пополняются специалистами из других регионов

Созданная на базе центра занятости служба сопровождения  
«Курс на Север» уже привлекла в регион 21 педагога

Каждое четвертое свободное рабочее место  
в Татарстане – на производстве

Также потребность в кадрах испытывают строительная  
и транспортная отрасли. Востребованы специалисты  
и на предприятиях бюджетного сектора

В этом году более 490 орловцев получили направление  
на обучение в рамках нацпроекта «Демография»

При содействии службы занятости 362 человека уже завершили 
учебный процесс, из них 243 выпускника подтвердили свою занятость

Смарт-ассистенты помогают специалистам Мурманского 
кадрового центра консультировать клиентов

Виртуальные консультанты Алёна и Артём знакомят соискателей 
с услугами и сервисами современной службы занятости, а также 
помогают сориентироваться на портале «Работа России»

https://cznnew.ru/media-center/omskie-rabotodateli-vyidelili-bolee-3,3-tyis.-kvotirovannyix-rabochix-mest-dlya-sotrudnikov-s-osobennostyami-zdorovya
https://cznnew.ru/media-center/blagodarya-proektu-%C2%ABkurs-na-sever%C2%BB-shkolyi-murmanskoj-oblasti-popolnyayutsya-speczialistami-iz-drugix-regionov
https://cznnew.ru/media-center/blagodarya-proektu-%C2%ABkurs-na-sever%C2%BB-shkolyi-murmanskoj-oblasti-popolnyayutsya-speczialistami-iz-drugix-regionov
https://cznnew.ru/media-center/kazhdoe-chetvertoe-svobodnoe-rabochee-mesto-v-tatarstane-%E2%80%93-na-proizvodstve
https://cznnew.ru/media-center/v-etom-godu-bolee-490-orlovczev-poluchili-napravlenie-na-obuchenie-v-ramkax-naczproekta-%C2%ABdemografiya%C2%BB
https://cznnew.ru/media-center/smart-assistentyi-pomogayut-speczialistam-murmanskogo-kadrovogo-czentra-konsultirovat-klientov
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В Калужской области в рамках нацпроекта «Демография» 
840 человек получают новую профессию

Всего в 2023 году калужане подали на единой цифровой платформе 
«Работа России» более 2 тыс. заявлений на обучение

Накануне Дня шахтёра служба занятости ДНР назвала 
вакансии на угольных предприятиях с зарплатой  
до 115 тыс. рублей

Рейтинг востребованных профессий возглавляет горнорабочий 
очистного забоя, горнорабочий подземный, машинист конвейера, 
машинист подземных установок, электрослесарь подземный и другие

В Петербурге отметили лучших участников городской 
программы временной занятости подростков

Всего в 2023 году по программе временного трудоустройства 
петербуржцев в возрасте от 14 до 18 лет получили работу более 11 тыс. 
ребят, из них 7 тыс. – в летний период

1,5 млн рублей получили тувинские подростки, решившие 
подработать на каникулах

При содействии службы занятости первый опыт работы этим летом 
получили 738 ребят

12-й офис «Работа России» открылся в Липецкой области

Торжественное открытие обновленного центра занятости состоялось 
в городе Данкове

https://cznnew.ru/media-center/v-kaluzhskoj-oblasti-v-ramkax-naczproekta-%C2%ABdemografiya%C2%BB-840-chelovek-poluchayut-novuyu-professiyu
https://cznnew.ru/media-center/nakanune-dnya-shaxtyora-sluzhba-zanyatosti-dnr-nazvala-vakansii-na-ugolnyix-predpriyatiyax-s-zarplatoj-do-115-tyis.-rublej
https://cznnew.ru/media-center/v-peterburge-otmetili-luchshix-uchastnikov-gorodskoj-programmyi-vremennoj-zanyatosti-podrostkov
https://cznnew.ru/media-center/1,5-mln-rublej-poluchili-tuvinskie-podrostki,-reshivshie-podrabotat-na-kanikulax
https://cznnew.ru/media-center/12-j-ofis-%C2%ABrabota-rossii%C2%BB-otkryilsya-v-lipeczkoj-oblasti
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

44

45

46

47

48

Более 1,1 тыс. юных рязанцев этим летом прошли 
профориентацию от службы занятости

Одним из мероприятий стала игра «Общее дело», которую 
специалисты ЦЗН провели для 30 ребят из летнего лагеря

Более 900 жителей Тамбовской области нашли работу  
на Всероссийской ярмарке трудоустройства

В регионе подвели итоги масштабного события в сфере занятости

В 2023 году участниками проекта службы занятости 
#50+НОВЫЕВОЗМОЖНОСТИ стали почти 500 кузбассовцев

231 человек нашел работу или организовал бизнес, 246 человек 
продолжают получать услуги в рамках проекта

Более 200 жительниц Красноярского края прошли 
обучение в период отпуска по уходу за ребенком

В этом году в рамках региональной программы центры занятости 
направили на профессиональную подготовку 212 молодых мам

В этом году в Вологодской области помощь при 
трудоустройстве получили 18 соискателей с ОВЗ

Из них 11 человек нашли работу, один открыл собственное дело

https://cznnew.ru/media-center/bolee-1,1-tyis.-yunyix-ryazanczev-etim-letom-proshli-proforientacziyu-ot-sluzhbyi-zanyatosti
https://cznnew.ru/media-center/bolee-900-zhitelej-tambovskoj-oblasti-nashli-rabotu-na-vserossijskoj-yarmarke-trudoustrojstva
https://cznnew.ru/media-center/v-2023-godu-uchastnikami-proekta-sluzhbyi-zanyatosti-50novyievozmozhnosti-stali-pochti-500-kuzbassovczev
https://cznnew.ru/media-center/bolee-200-zhitelnicz-krasnoyarskogo-kraya-proshli-obuchenie-cherez-sluzhbu-zanyatosti-v-period-otpuska-po-uxodu-za-rebenkom
https://cznnew.ru/media-center/v-etom-godu-v-vologodskoj-oblasti-pomoshh-pri-trudoustrojstve-poluchili-18-soiskatelej-s-osobennostyami-zdorovya
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Говорит  
и показывает
СЗН 2.0

#СЮЖЕТЫ#ВИДЕО

Больше 200 компаний Петербурга 
участвуют в программе субсидированного 
найма 

62 предприятия оборонно-промышленного 
комплекса приглашают на работу 
новосибирцев

https://vcot.info/s/ESnE33V

https://vcot.info/s/JFDAk2b

Специальный репортаж. Кадры решают все. 
Выпуск программы «Специальный репортаж» 
телеканала Россия 24 от 25.08.2023 г.https://vcot.info/s/42FRDPH

https://vcot.info/s/ESnE33V
https://vcot.info/s/JFDAk2b
https://vcot.info/s/ESnE33V
https://vcot.info/s/JFDAk2b
https://vcot.info/s/42FRDPH
https://vcot.info/s/42FRDPH
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Говорит  
и показывает
СЗН 2.0

#СЮЖЕТЫ#ВИДЕО

Башкирия – в числе лидеров по 
реализации федеральной программы 
субсидируемого найма

Фестиваль «Трудовое лето» проходит  
в пространстве «Флагшток»

Более 400 вынужденных переселенцев 
нашли работу в Башкирии

https://vcot.info/s/0p5FQJC

https://vcot.info/s/WOP4Uog

https://vcot.info/s/lFWJZqh

https://vcot.info/s/lFWJZqh
https://vcot.info/s/0p5FQJC
https://vcot.info/s/WOP4Uog
https://vcot.info/s/0p5FQJC
https://vcot.info/s/WOP4Uog
https://vcot.info/s/lFWJZqh
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Для оперативного взаимодействия, информирования и помощи у нас работает 
несколько тематических чатов в Телеграм. Зачастую здесь на частном примере 
рассматриваются общие проблемы. Благодаря открытому и профессиональному 
обсуждению появляются решения, которые и формируют единое понятийное поле 
сотрудников и руководителей. Чаты будут полезны как управленцам всех уровней,  
так и персоналу центров занятости.

Присоединяйтесь! Будет полезно.

Каналы коммуникаций  
по модернизации СЗН

Клиентоцентричность СЗН
Чат познакомит с системой 
управления клиентским опытом. 
Контент способствует повышению 
клиентоцентричных компетенций 
сотрудников с помощью кейсов 
и упражнений. Присоединиться 
можно по ссылке  

https://t.me/+jWJtBVMpCD43NThi

PR СЗН
Чат руководителей  
и специалистов, которые 
отвечают за медиакоммуникации 
и освещение модернизации 
службы занятости. Где взять 
брендбук? Какие фотографии 
использовать?  

А можно поменять цвет мебели и табличек для 
инклюзивной навигации в кадровом центре? Здесь 
вы получите оперативные ответы на ваши вопросы, 
а еще еженедельный дайджест новостей, ссылки 
на интересные исследования и многое другое. 
Присоединяйтесь по ссылке  
https://t.me/+cAspdhy1LgQzZTMy

Общие каналы и чаты

Занятость Мониторинг
Чат-первопроходец и самый 
большой чат, созданный для 
общения центров занятости и 
ответов на методвопросы. Здесь 
идет обсуждение вопросов, 
возникающих в работе центров 
и служб занятости, в том числе 

в работе на ЕЦП. Всегда на связи технические 
специалисты компании-разработчика и коллеги из 
регионов, чей опыт может быть полезен. Ссылка на 
вступление: https://t.me/+WLk0TOCdah-dhyK0

СЗН 2.0 Information
Канал без обратной связи  
с сообщениями технической 
поддержки ЕЦП о нововведениях, 
проведении плановых  
и внеплановых технических 
работ и другие сообщения 
техподдержки для всех 

пользователей ЕЦП Ссылка для вступления  
https://t.me/+fkd-Z6en2QNlM2Ji

Занятость Информирование
Канал без обратной связи, но 
в нем размещаются все НПА, 
методические разъяснения, 
инструкции, руководства, ответы 
на часто задаваемые вопросы 
на Service Desk, ссылки на 
видеоролики и т. д. Вступайте 

https://t.me/+RTGifKaHcS0pPTpX

HR-Пространство_СЗН 2.0
Здесь рассматривают  
и обсуждают актуальные 
вопросы в области управления 
персоналом. Представлена 
обучающая информация, 
методические материалы, 
примеры решений, полезные 

ресурсы. Вовлечение, сопровождение, обучение – 
все это по ссылке https://t.me/+5c8-Qcf3n1I4NGMy

Чаты Федерального центра 
компетенций в сфере 
занятости Минтруда России 
по вопросам модернизации

 3 605

 1 210

 2 273

 4 525

 3 482

 3 563

 – Число участников

#ОБЩАЙСЯ

https://t.me/+jWJtBVMpCD43NThi
https://t.me/+cAspdhy1LgQzZTMy
https://t.me/+WLk0TOCdah-dhyK0
https://t.me/+fkd-Z6en2QNlM2Ji
https://t.me/+RTGifKaHcS0pPTpX
https://t.me/+5c8-Qcf3n1I4NGMy


26

Контакты:
Алина Огнева 
руководитель направления информационного 
обеспечения и коммуникаций

+7 (916) 285-33-80

Андрей Жданов
специальные проекты

+7 (926) 629-06-24

Елена Мелехова
редактор сайта СЗН-ПУЛЬС

+7 (915) 300-42-69

Мы ждем ваши новости на почту
aa_ogneva@vcot.info

Единый 
информационно-
коммуникационный 
ресурс СЗН-ПУЛЬС

https://clck.ru/32maLb

Модернизация 
службы занятости 
(ютуб-канал)

https://clck.ru/34XGS4

Еженедельные 
журналы 

https://clck.ru/33AHiw

Библиотека 

https://clck.ru/33vB3U

Сборник историй 
успеха «Мастера 
перемен»

https://clck.ru/354nb2

Брендбук  
«Работа России» и 
электронный каталог 
файлов бренда

https://clck.ru/akypJ

Методические 
материалы

https://clck.ru/33AHtQ

База знани	й

https://clck.ru/356xdU

Для перехода нажми на нужный QR-код

Ксения Ребенкова
контент-менеджер

+7 (985) 980-81-37

Илья Петрушин
контент-менеджер

+7 (915) 249-21-21

#КОНТАКТЫ#БИБЛИОТЕКА

tel: +7 (916) 285-33-80
tel: +7 (926) 629-06-24
mailto: aa_ogneva@vcot.info
https://cznnew.ru/
https://clck.ru/34XGS4
https://clck.ru/354nb2
https://clck.ru/33AHiw
https://clck.ru/33vB3U
https://clck.ru/akypJ
https://vcot.info/s/ELjdokP
https://clck.ru/356xdU
https://clck.ru/32maLb
https://clck.ru/34XGS4
https://clck.ru/33AHiw
https://clck.ru/33vB3U
https://clck.ru/354nb2
https://clck.ru/akypJ
https://vcot.info/s/ELjdokP
https://clck.ru/356xdU

