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Клуб занятой молодёжи при кадровом центре 
Самарской области
Открытая мультиформатная дискуссионная площадка с обучающими  
и тренинговыми элементами для студентов


Цель 
Создание максимально комфортных 
условий для вовлечения молодёжи 
в экономику Самарской области, 
уменьшение их оттока из региона 


Целевая аудитория

	▶ молодёжь, которая ищет работу;
	▶ занятая молодёжь;
	▶ студенты и выпускники среднего 

профессионального и высшего 
образования;

	▶ эксперты в области рынка труда. 
Авторская группа
Юлия Бренер, врио заместителя 
министра труда, занятости и миграционной 
политики Самарской области

Денис Катков, руководитель пресс-службы 
кадрового центра Самарской области


Старт проекта
Сентябрь 2022 года
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
Стратегия достижения цели
1.	 Проведение обучающих семинаров 

и тренингов по самостоятельному 
планированию карьеры, составлению 
резюме, прохождению собеседований 
и адаптации на новом рабочем месте.

2.	 Организация встреч с представителями 
востребованных профессий, которые 
делятся своим опытом и дают ценные 
советы по построению карьеры.

3.	 Мастер-классы и тренинги по 
развитию навыков, необходимых  
для успешного трудоустройства

4.	 Знакомство с деятельностью 
организаций Самарской области  
и потенциальными рабочими местами 
через презентации компаний-
работодателей и экскурсии  
на предприятия.

5.	 Поддержка молодёжи в преодолении 
препятствий на пути к трудоустройству, 
карьерному росту и выбору профессии 
через индивидуальные консультации  
и групповые занятия.

6.	 Оценка эффективности проекта 
путём проведения опросов 
и анализа результатов после 
завершения программы.


Задачи проекта

	▶ обучить молодёжь самостоятельно 
планировать карьеру и реализовывать 
трудовой потенциал;

	▶ повысить мотивацию к трудоустройству 
по востребованным в регионе 
профессиям;

	▶ поддержать в преодолении 
препятствий на пути к трудоустройству, 
карьерному росту и выбору 
профессии;

	▶ познакомить с деятельностью 
кадрового центра и потенциальными 
рабочими местами;

	▶ снизить уровень стресса перед 
трудоустройством.
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
Содержание проекта 

	▶ обучающие семинары и тренинги  
по самостоятельному планированию 
карьеры;

	▶ встречи с представителями 
востребованных профессий  
и организаций Самарской области;

	▶ консультации специалистов  
по вопросам трудоустройства  
и преодоления препятствий  
на карьерном пути;

	▶ мастер-классы и другие активности 
для снижения уровня стресса перед 
трудоустройством.

Узнать больше о сообществе:

+7 9379864702

pressczn@yandex.ru


Результаты проекта

	▶ Более трёх тысяч молодых людей 
стали участниками клуба

	▶ Состоялось 50 заседаний
	▶ Участники посетили  

20 промпредприятий
	▶ Оказано более тысячи услуг по 

профессиональной ориентации
	▶ За лето трудоустроены восемь тысяч 

молодых людей
	▶ 50% участников клуба работают  

по специальности
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