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#ПРАКТИКИ_ 
РЕГИОНОВ

Надеваем белые 
халаты ещё  
в школьных классах 

Несмотря на то, что конкурс в медицинские вузы и колледжи 
каждый год остаётся традиционно высоким, после получения 
диплома молодёжь не особенно стремится работать в региональных  
и муниципальных больницах и поликлиниках. Поэтому профессия 
врача и медработника сейчас одна из самых востребованных  
во многих регионах страны, в том числе и на Урале. Как здесь 
пробуют справиться с дефицитом медицинских кадров в ближайшей 
перспективе, рассказывает директор Центра развития трудовых 
ресурсов и социально-трудовых отношений Свердловской области 
Олег Белошейкин

Свердловская 
область 

Название проекта
«Школа — колледж — предприятие: 
мобильные медицинские классы»




Цель проекта
Ранняя профориентация школьников

🖹
Задачи проекта

	📌 сформировать у школьников 
представление о медицинских 
специальностях

	📌 повысить в течение 2024–2026 гг. 
число прошедших программы 
предпрофессиональной подготовки  
в медицинских колледжах региона


Целевая аудитория
Ученики 8–9 классов 
общеобразовательных школ 
Екатеринбурга и Свердловской области 

🏁
Старт
2023 год
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
Предпосылки проекта
Потребность в среднем медицинском 
персонале в учреждениях 
здравоохранения области сохраняется 
каждый год. Например, на начало 2024 
года в государственных медицинских 
организациях требовались 1,5 тыс. 
человек со средним медицинским 
образованием. У нас предусмотрена 
значительная социальная выплата 
медработникам, налажена система 
обучения — но выпускники колледжей 
до больниц и поликлиник области  
не доходят.

Почему? 

Сначала мы предположили: 
проблема кроется в том, что не все 
студенты доучиваются до конца. Мы 
организовали опрос и выяснили:  
да, часть из них уходит, увидев  
на практике работу медсестёр  
и фельдшеров или не выдерживая 
нагрузки. Уходят и те, кто разочаровался 
в профессии, навязанной родителями.

Так мы поняли, что должны создать 
школьникам условия для более 
осознанного выбора медицинских 
специальностей. Мы провели 
профессиональную диагностику 
учащихся восьмых классов, отобрали 
ребят с естественно-научными 
склонностями и организовали три  
мобильных медицинских класса  
в партнёрстве с Областной детской  
клинической больницей, Медицинским  
колледжем Уральского государственного  
университета путей сообщения и тремя 
местными школами. 

В июле 2024 года Областной центр 
развития трудовых ресурсов  
и социально-трудовых отношений 
заключил соглашение со Свердловским 
областным медицинским колледжем, 
у которого есть развитая филиальная 
сеть. И это вывело нас на новый  
этап проекта. 

Опрос студентов, поступивших  
в колледж в 2024 году, показал: только 
10% студентов планируют работать  
по специальности, 60% хотят получить 
высшее образование и в дальнейшем 
идти в университет.
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

Содержание проекта
I поток (2023 г.)

	📌 Проведено профориентационное 
тестирование, сформировано три 
мобильных медицинских класса.  
87 школьников приняли участие  
в проекте в 2023–2024 учебном году, 
61 перешёл на следующий год

	📌 15 лекций и мастер-классов 
состоялось в Медицинском 
колледже УрГУПС

	📌 Шесть экскурсий проведено  
по Областной детской  
клинической больнице 

	📌 Проведен промежуточный  
кейс-чемпионат 

Ожидаемые результаты

2 года обучения 600 потенциальных абитуриентов 
учреждений среднего 
медицинского образования

12 муниципальных 
образований 
Свердловской области50 мобильных 

классов 

II поток (2024 г.)

	📌 Заключено соглашение  
со Свердловским областным 
медицинским колледжем, составлен 
план на 2024–2025 учебный год: 
создание 50 мобильных медицинских  
классов для 600 человек.

	📌 Ученики предварительно 
распределены по филиалам колледжа

	📌 Колледж разработал программно-
методическое обеспечение проекта 
(программы предпрофессиональной 
подготовки, технологические карты 
профессиональных проб, экскурсий, 
рабочих тетрадей) 

Перед нами встала новая задача:  
найти школьников, готовых получать 
среднее профессиональное 
образование и в дальнейшем работать  
по специальности. Колледж разработал 
для них предпрофессиональную 
образовательную программу. Мы 
начали анкетировать родителей  
для исключения давления на детей.  
Планируем подвести наших подопечных  
к заключению целевых договоров  
на обучение за счёт бюджета, чтобы  
в дальнейшем они остались в контуре 
регионального здравоохранения  
как медработники среднего звена.

Разработка заняла второе место в категории «Выбирая будущее» номинации 
«Лучший проект» на III Всероссийском конкурсе мастерства в сфере занятости.


