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#КАДРОВЫЙ_ВОПРОС

HR-навигатор: новая книга  
для профессионалов
Специалисты Федерального центра компетенций в сфере занятости  
выпустили третью часть мини-пособия «HR-навигатор службы занятости»

Каждый раздел в брошюре  
посвящён отдельной теме,  
а каждая глава выделена 
определённым цветом: 

1.	 Корпоративная культура (голубой)

2.	 Конкуренция в компании 
(малиновый)

3.	 Эффективный руководитель  
(синий)

4.	 Управление изменениями  
(тёмно-зелёный)

5.	 Использование технологий 
искусственного интеллекта  
в HR (бирюзовый)

Вас ждёт очередная порция 
материалов по наиболее значимым 
вопросам управления персоналом. 
Содержание этого сборника традиционно  
складывается из самых ярких  
и ценных публикаций телеграм-канала 
«HR Пространство». Эксперты выбрали 
актуальную информацию, обобщили 
практически полезные решения  
и представили всё это максимально 
наглядно, просто и понятно.
Можно пользоваться электронной 
версией или скачать и распечатать 
брошюру на принтере, чтобы держать 
под рукой на рабочем столе. 
Надеемся, что такой навигатор станет 
ценным помощником в повседневной 
работе специалистов по персоналу, 
руководителей, сотрудников — всех, 
кому важно выстраивать работу  
с людьми и эффективно общаться  
с коллегами.

Первые две части HR-навигатора также  
всегда доступны в нашей библиотеке: 

Читайте на сайте  
СЗН-ПУЛЬС

Часть 2 

Часть 1

https://clck.ru/3G5sFc
https://clck.ru/3G5sUH
https://clck.ru/3G5sb5

