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#ПРАКТИКИ_ 
РЕГИОНОВ 

Проект 
«Моя профессия»

Самарская 
область

👥
Авторская группа
Сергей Савик, 
заместитель директора Кадрового 
центра Самарской области

Мария Седых, 
начальник отдела по взаимодействию 
с работодателями Кадрового центра 
Самарской области

Денис Катков, 
руководитель пресс-службы кадрового 
центра Самарской области

🏁
Старт
Октябрь 2023 года


Целевая аудитория
Выпускники ссузов и вузов Самарской 
области


Цель проекта
Обеспечить предприятия Самарской 
области кадрами, в том числе 
молодыми специалистами со средним 
профессиональным и высшим 
образованием


Предпосылки проекта

	📌 дисбаланс и нехватка трудовых 
ресурсов в локальной экономике

	📌 низкий уровень официального 
трудоустройства молодежи — 55%


Задачи проекта

	📌 сохранение трудовых ресурсов  
в Самарской области

	📌 комплектование трудовыми ресурсами 
предприятий Самарской области

	📌 повышение мотивации молодого 
поколения к трудоустройству 
на востребованные профессии 
Самарской области

	📌 формирование HR-бренда 
организаций

	📌 формирование кадрового резерва

	📌 профориентация выпускников


Стратегия достижения цели
Привлечь как можно больше 
работодателей, готовых сотрудничать 
с кадровым центром и предоставить 
студентам возможность познакомиться 
с местными работодателями.
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Содержание проекта

Формат проекта — знакомство молодёжи 
с работой ключевых предприятий 
региона. Он состоит из нескольких 
этапов: подготовительного, 
ознакомительного и практического. 
В завершающей части для студентов 
проводят круглый стол, где обсуждаются 
вопросы трудоустройства.


Подготовительный этап
Вводная беседа и инструктаж


Ознакомительный этап
Краткая информационная справка  
о предприятии и его истории

⌛
Практический этап
Осмотр рабочих мест и участие  
в производственных процессах


Круглый стол включает в себя

	📌 презентацию работодателя: данные 
о профессиях предприятия, условиях 
труда и перспективах карьерного 
роста

	📌 карьерные консультации  
от работодателя

	📌 заполнение анкет

	📌 первичные собеседования

	📌 презентацию о кадровом центре  
и его возможностях

	📌 тренинги

	📌 прямой диалог

	📌 конкурсы в социальных сетях



Узнать больше о проекте
Денис Катков, руководитель пресс-службы 
Кадрового центра Самарской области

+7 (927) 904–84–84

pressczn@yandex.ru

Результаты проекта

предприятий — 
партнёров проекта25

студентов стали 
практикантами40

586 участников 
профтуров
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