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#ПРАКТИКИ_ 
РЕГИОНОВ

Кадровый центр  
для подростков 
«Учись и работай»

Сегодня у нас в республике,  
как и в целом в стране, рабочих рук 
не хватает почти во всех отраслях. 
Поэтому подростки, которые хотят 
трудоустроиться, для службы занятости 
давно уже не головная боль, а ценный 
кадровый ресурс. И мы, и работодатели 
понимаем, что с молодёжью надо 
работать — прививать первые навыки 
труда, социализировать, показывать 
преимущества и возможности 
трудоустройства в регионе. Поэтому 
мы приняли решение создать 
специализированный центр занятости 
для старшеклассников — как точки, 
которая могла бы координировать 
деятельность всех, кто заинтересован  
в занятости несовершеннолетних. 

Стереотипно считается, что найти работу, когда ты ещё даже  
не окончил школу, практически нереально. На самом деле это давно 
не так. Особенно если обратиться за помощью в кадровые центры.  
Современные подходы, которые используют в службе занятости, 
позволяют несовершеннолетним соискателям не только найти 
временную подработку, но и определиться с будущей профессией. 

О том, как этот вопрос решили в Республике Бурятия, расскажет 
руководитель Республиканского агентства занятости населения 
Александр Башкирцев

Республика 
Бурятия

Так, в начале лета 2024 года на базе центра  
занятости Улан-Удэ открылся Кадровый  
центр для подростков «Учись и работай».

Не случайно его открытие  
мы запланировали в начале июня.  
Хотя подростки могут работать  
как во время каникул, так и в течение 
всего учебного года, всё-таки основной 
пик их трудоустройства приходится 
на летний период. Кроме того, 
занятость во время длинных каникул 
предупреждает рост правонарушений, 
преступности и наркомании в их среде. 
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
Аудитория проекта
Несовершеннолетние, в том числе те, 
которые находятся в социально  
опасном положении и в трудной 
жизненной ситуации


Цели проекта

	📌 Вовлечение в трудовую 
деятельность 

	📌 Воспитание трудовой  
дисциплины и приобретение 
производственных навыков

	📌 Профориентация 

	📌 Профилактика правонарушений 
и формирование у подростков, 
которые стоят на  учёте, правильных 
жизненных ориентиров

	📌 Помощь предприятиям в создании 
рабочих мест для трудоустройства 
несовершеннолетних

	📌 Расширение перечня  
организаций, привлекающих  
к трудоустройству подростков


Суть проекта
Кадровый центр для подростков 
помогает нам сформировать 
эффективную систему организации 
их трудоустройства на квотируемые 
рабочие места и на временные работы.  


Результаты проекта
Всего за несколько месяцев через 
Кадровый центр работу нашли  
более 500 подростков. Кроме того,  
проект занял первое место  
во Всероссийском конкурсе лучших 
практик социализации  
подростков в номинации «Социализация  
через трудовую занятость».

С каждым несовершеннолетним 
соискателем в центре работают 
карьерные консультанты службы 
занятости. При этом они  
не просто подбирают вакансии  
для трудоустройства, но и помогают 
в выборе будущей специальности. 
Профконсультанты проводят  
для школьников профориентационное 
тестирование, увлекательные мастер-
классы, игры «Твой профессиональный 
путь», «Угадай профессию». 

Чтобы подростки лично общались  
с работодателями и узнавали  
о работе предприятий и организаций 
республики, в центре проводят 
ярмарки вакансий. Ребятам предлагают 
работу в архивах,  мерчендайзерами, 
уборщиками помещений, рабочими 
по благоустройству и озеленению 
территорий. Сегодня в базе службы 
занятости населения республики 
размещено порядка 500 вакансий, 
подходящих для старшеклассников. 

Помимо зарплаты, ребята  
получают материальную поддержку  
от центра занятости.


