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
Цель проекта
помочь женщинам найти занятие  
по душе, которое приносит доход  
и обеспечивает определенный  
уровень жизни

🖹
Задачи проекта

	📌 развитие предпринимательской 
инициативы

	📌 информирование о востребованных 
профессиях и обучающих программах

	📌 повышение квалификации  
и профессиональных навыков

	📌 содействие профессиональному 
развитию 

	📌 содействие социальной адаптации  
и интеграции на рынке труда


Целевая аудитория

	▶ молодые специалисты, которые ищут 
первую работу

	▶ женщины, которые хотят повысить 
квалификацию, пройти обучение 
или освоить новую профессию

	▶ начинающие предприниматели

	▶ активные женщины, которые 
стремятся к личностному росту  
и саморазвитию

	▶ мамы в декретном отпуске

	▶ женщины, которые долго не работали

	📌 поддержка личностного роста  
и саморазвития

	📌 психологическая поддержка женщин

	📌 формирование уверенного 
поведения на рынке труда
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
Партнёры проекта
Выстроено взаимодействие с органами 
государственной и муниципальной 
власти, предпринимателями, 
представителями общественности

	▶ Управление Федеральной налоговой 
службы по РС (Я)

	▶ Отделение фонда пенсионного  
и социального страхования РФ  
по РС (Я)

	▶ Управление социальной защиты 
населения и труда при Министерстве 
труда и социального развития РС (Я)

	▶ Фонд поддержки малого 
предпринимательства

	▶ Центр «Мой бизнес»

	▶ Центр социально-психологической 
поддержки семьи и молодёжи

	▶ Общественная организация  
«Матери России»

	▶ Управления образования улусных 
администраций

	▶ Женсоветы

	▶ Центральные районные больницы

	▶ Улусные библиотеки

	▶ Субъекты малого и среднего 
предпринимательства



Специфика проекта
	📌 Ориентация на женскую аудиторию  

с учётом особенностей характера 
женщин, их физических  
и психологических особенностей, 
специфики различных категорий 
(безработные, матери в декрете, 
женщины с инвалидностью, 
многодетные мамы)

	📌 При проведении мероприятий  
в районах учитываются особенности 
местного рынка труда, развитых 
отраслей экономики

	📌 Уважение к традициям и культурным 
ценностям, популяризация женского 
вклада в сохранение культурного 
наследия и развитие улуса

	📌 Создание внутри клуба отдельных 
узких направлений. Например, 
по совместному плетению 
маскировочных сетей или встрече 
мам с детьми-инвалидами



Содержание проекта
1.	 В работу Женских клубов  

внедрён комплексный подход,  
предполагающий соединение 
профессионального, образовательного  
и психологического направлений 
работы, сочетание групповых 
мероприятий с индивидуальным 
консультированием

2.	 Проводятся тематические встречи, 
мастер-классы, семинары, 
ознакомительные беседы, форумы, 
анкетирование, мини-ярмарки 

	▶ социально уязвимые категории 
женщин: из многодетных  
или малообеспеченных семей, 
предпенсионного и пенсионного 
возраста, одинокие матери, женщины  
с инвалидностью или ограничениями  
в трудовой деятельности, мамы 
детей-инвалидов



14



Узнать больше о сообществе
Элеонора Анваровна Фаизова,  
и.о. главного специалиста отдела 
активной политики занятости 
Государственного комитета Республики 
Саха (Якутия) по занятости населения.

 +7 (4112) 507–802

 Faizovaea@sakha.gov.ru

Результаты проекта 

160
мотивационных 
мероприятий  
проведено

60
человек (188% от плана)  
направлены  
на профобучение

32
участницы открыли  
своё дело  
(200% от плана)

338
женщин  
трудоустроены  
(110% от плана)

8
Женских клубов создано

8
женщин-лидеров

5.	 Специальные занятия посвящены 
планированию личных финансов, 
помогают сменить сферу деятельности,  
увеличить доход семьи, сочетать 
карьеру и семью, не отстать 
профессионально от коллег во время  
декретного отпуска

6.	 Участие в клубе — возможность 
сохранить эмоциональное 
благополучие. В современном мире  
женщины сталкиваются с различными  
стрессовыми ситуациями, будь 
то профессиональные трудности, 
семейные проблемы или личные 
вызовы. Членство в клубе позволяет 
обсудить свои эмоции и обменяться 
мудрыми советами

вакансий и ряд других мероприятий. 
Женщинам предоставляется 
возможность попробовать свои 
силы в кулинарии, рукоделии, йоге, 
психологии и других сферах

3.	 Участницы получают  
информацию и поддержку  
не только от профессиональных 
партнёров Женских клубов,  
но и от других участниц

4.	 Встречи с успешными 
предпринимателями, практикуется 
нетворкинг. На занятиях клуба есть 
возможность найти новых друзей  
и бизнес-партнёров, узнать  
о субсидиях, грантах, получить помощь  
специалистов центров занятости


