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#МОЛОДЁЖНОЕ_
ДВИЖЕНИЕ

Как сделать  
поиск себя более 
эффективным 

Согласно прогнозу Комитета по труду и занятости Псковской 
области, потребность регионального рынка труда в специалистах 
различных направлений на 2025 год составит почти 1,5 тыс. человек.  
Если учесть стремительно сокращающееся число безработных,  
то понятно, что основным трудовым резервом местной экономики 
становится молодёжь. Но молодые люди предпочитают  
не оставаться у себя в регионе, а те, кто всё-таки ищут здесь работу,  
не могут заинтересовать нанимателей из-за низких навыков 
самопрезентации. Как решили эту задачу, рассказывает руководитель 
пресс-службы Кадрового центра Псковской области Галина Шульга

Псковская 
область 

Название проекта
Ежегодный карьерный форум  
для молодёжи «Найди себя  
в Псковской области»




Предпосылки проекта
Псковская область, согласно данным 
Псковстата за 2023 год, на четверть 
состоит из молодёжи. У нас проживает 
132,7 тыс. человек в возрасте от 16  
до 35 лет, а это 22,6% всего населения 
региона. При этом молодёжь не особенно  
склонна учиться и работать у себя  
на родине. Мы географически близко 
расположены к таким крупным 
городам, как Москва и Санкт-Петербург, 
и это, конечно, сильно подталкивает 
молодых людей искать свои карьерные 
возможности именно там.

Тем временем Псковская область 
сейчас активно развивается, у нас  
повышается необходимость  
в квалифицированных кадрах — и эту  
потребность не закрыть, если мы  
не сможем изменить тенденцию 
миграции и не начнём стимулировать 
трудоустройство молодых людей  
и девушек у себя в регионе. Так был 
организован карьерный форум «Найди 
себя в Псковской области», который 
помогает ребятам узнавать  
о перспективах и открывать для себя 
новые горизонты здесь, у нас.

🏁
Старт
2023 год
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🖹
Задачи проекта
1.	 Создание контактов между 

молодыми специалистами  
и Кадровыми центрами

2.	 Информирование молодёжи  
о возможностях карьерного роста  
в Псковской области

3.	 пдоапладОбучение навыкам: 
проведение мастер-классов  
и тренингов по самопрезентации, 
составлению резюме и подготовке  
к собеседованиям

4.	 Практическое применение знаний: 
организация открытых собеседований


Стратегия достижения цели
Интерактивные образовательные 
программы, мастер-классы  
и практические занятия. Основное 
внимание мы уделили созданию 
комфортной и открытой атмосферы  
для общения.



Содержание проекта
Форум включал тренинги  
по самопрезентации, составлению 
резюме, квизы, проект «Открытое 
собеседование» и подкаст. Эти 
мероприятия создали комплексную 
платформу для карьерного развития 
молодёжи в Псковской области.


Целевая аудитория
Это студенты, выпускники и молодые 
специалисты в возрасте от 16 до 35 лет,  
а также представители образовательных  
учреждений и бизнеса. В этом году 
форум также привлёк гостей  
из Луганской Народной Республики, 
что расширяет его географию  
и возможности для обмена опытом.


Цель проекта
Создание условий для самоопределения 
и карьерного развития молодёжи  
в Псковской области


Результаты проекта
Мы видим, что форум «Найди себя  
в Псковской области» за два года стал 
успешной платформой для работы 
с молодёжью. Участники не только 
получили практические навыки  
и рекомендации по поиску работы,  
но и смогли установить ценные контакты.  
Губернатор Михаил Ведерников 
отметил важность таких мероприятий 
для региона, подчеркнув, что они 
способствуют созданию более открытой 
системы трудоустройства.



14



Специфика проекта
1.	 Открытое собеседование 

Участники форума получают 
возможность пройти 
импровизированные собеседования 
с топ-руководителями бизнес-структур  
и губернатором Псковской области. 
Это позволяет молодым людям 
получить ценный опыт и обратную 
связь. 

2.	 Подкаст 
Ведущие «Типично Псковского 
подкаста» записали специальный 
выпуск, посвящённый форуму. 

В прямом эфире эксперты поделились  
опытом успешного трудоустройства  
в регионе и дали советы  
по профессиональному развитию. 

Видео прямого эфира доступно 
в сети «ВКонтакте». Запись 
подкаста будет размещена 
на различных платформах, 
обеспечивая непрерывный доступ 
к образовательному контенту 
для участников форума и всех 
заинтересованных слушателей.

14 интерактивных 
площадок, тренингов  
и практикумов

14 экспертов  
и модераторов

120 участников  
от 14 до 35 лет 
офлайн

Более

1,1 тыс. участников  
онлайн

Более

Форум-2024


