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#ПРАКТИКИ_ 
РЕГИОНОВ

Снимаем барьеры Иркутская 
область


Предпосылки проекта
Те, кто принимал участие в специальной  
военной операции, нуждаются  
в особой поддержке на каждом этапе:  
от момента мобилизации или подписания  
контракта до возвращения к мирной 
жизни после окончания военной 
службы. Чтобы боец смог планомерно 
вернуться к своему привычному 
ритму, ему часто требуется трудовая 
реабилитация.


Суть проекта
Чтобы сберечь время и силы 
участников СВО и их родных,  
был разработан алгоритм эффективного  
межведомственного взаимодействия 
всех уполномоченных структур,  
которые оказывают им поддержку.

Название проекта
Проект «БeZ преград для СВОих»: 
адресное сопровождение  
участников CBO и членов их семей» 
службы занятости населения  
Иркутской области

 Помощь требуется и родственникам 
участников спецоперации:  
так государство, понимая, с какими 
сложностями они столкнулись, 
старается поддержать их благополучие.

Для этого нужно максимально 
облегчить путь таких клиентов  
и в полной мере предоставить  
им всю нужную информацию.

Служба занятости становится сегодня одним из проводников, который  
помогает бойцам, вернувшимся с СВО, уверенно войти в новую жизнь.  
В Кадровых центрах они не только находят своё профессиональное призвание, 
но и обретают твёрдую почву под ногами. Поддержка квалифицированных 
специалистов сопровождает каждый их шаг, открывая возможности  
для выбора пути, освоения новых навыков и плавной интеграции  
в мир гражданских профессий.
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Для облегчения поиска нужной 
информации на интерактивном портале  
министерства труда и занятости  
Иркутской области создали 
специальный раздел «Zанятость СВО». 
В нём есть навигатор по вопросам  
в сфере занятости населения. Кроме  
того, в разделе есть сервис, отвечающий  
за сбор и рассмотрение анкет.

Результаты проекта

В 9 раз выросло число 
участников СВО, обратившихся 
за помощью в службу  
занятости региона 53% трудоустроены

Из них

173 родственника  
участников СВО  
обратились за помощью  
в службу занятости региона 34% трудоустроены

Из них

бесплатно получили 
востребованную 
профессию15% оформили 

самозанятость18%

Теперь они получают из областного 
бюджета компенсацию затрат  
на зарплату таких сотрудников  
(не более 40 тыс. рублей за каждый 
месяц в течение трёх месяцев).

За трудоустройство участников СВО 
сверх квоты компаниям региона 
возмещают затраты на оплату труда 
бойцов с инвалидностью, а также 
компенсацию за выплаты наставникам 
и страховые взносы в государственные 
внебюджетные фонды.

Также в рамках проекта был разработан 
и внедрён механизм субсидирования 
работодателей, принимающих на работу  
демобилизованных участников 
спецоперации. В результате этого шесть 
выплат были объединены в единую 
«мультисубсидию», что значительно 
упростило процесс их предоставления. 


