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СЗН-
ПУЛЬС
Главное за неделю

cznnew.ru

Школы практик  
СЗН ‘23  
в Липецкой области: 
познавательно  
и с позитивом

Гимн пресс-
секретарей СЗН 
впервые исполнили 
пиарщики службы 
занятости

438 тыс. вакансий 
предложили 
участникам 
федерального 
этапа Ярмарки 
трудоустройства

В 51 регионе 
уже выбрали 
победителей 
Конкурса 
профмастерства

№25 (115)

24—30 
июня
2023 г.

Участники школы практик
СЗН’ 23 готовятся исполнить 
Гимн пресс-секретарей СЗН

https://cznnew.ru/
https://cznnew.ru/
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#КОНКУРС_ 
ПРОФМАСТЕРСТВА
В 51 регионе уже выбрали 
победителей Конкурса 
профмастерства

#БЕРЕЖЛИВОЕ_ПРОИЗВОДСТВО
На площадке экспертных центров бережливого 
производства ЦЗН Якутии успешно защитил проект  
по повышению удовлетворенности клиентов

#ВРЕМЯ_ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ_2023
438 тыс. вакансий 
предложили участникам 
федерального 
этапа Ярмарки 
трудоустройства

#ЛУЧШИЙ_ПРЕСС-РЕЛИЗ
Профсообщество 
пиарщиков выбрало 
лучший пресс-релиз 
июня

#ГЛАВНОЕ
Федеральные новости

#МЕДИААКТИВНОСТЬ
Итоги медиаактивности 
за неделю

#ДАЙДЖЕСТ_ЦЗН
Топ новостей 
региональных служб 
занятости. Дайджест 
Минтруда России

#ОБЩАЙСЯ
Каналы коммуникаций  
по модернизации СЗН

#НОВОСТИ
Пульс модернизации

#БИБЛИОТЕКА #КОНТАКТЫ
Всегда на связи

#ВИДЕО #СЮЖЕТЫ
Говорит и показывает

#ШКОЛЫ_ПРАКТИК_СЗН

Самые яркие моменты события —  
в фотоленте и музыкальном клипе 
с Гимном пресс-секретарей СЗН



Онлайн-встреча 
«Настрой на успех»
о процедурах организации Федерального этапа
Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства в сфере содействия занятости 
населения 2023

О чем  
пойдет речь

Кому 
может быть 
интересно

Спикеры

• как подготовить документы, чтобы соответствовать 
условиям конкурса

• на какие моменты стоит обратить внимание
• куда и как загружать материалы
• какие оценочные процедуры ждут конкурсантов

сотрудникам органов в сфере занятости населения и ЦЗН, 
ответственным за участие региона в Конкурсе

Екатерина Меркулова
секретарь Оргкомитета конкурса

Алёна Щербакова
руководитель рабочей группы конкурса

5 июля 2023 года с 10:00 до 11:00 МСККогда

Подключиться  
к конференции  
Яндекс.Телемост 
можно по ссылке

Вопросы по организации конкурса 
направляйте до 3 июля 2023 года на 
электронную почту: konkursCZN@vcot.info



Запись вебинара будет доступна в базе знаний ФЦК СЗН

Формат Онлайн-встреча

#ВЕБИНАР

mailto:konkursCZN@vcot.info
https://telemost.yandex.ru/live/6573a28906b14f989bb6828763f8a1aa


#ШКОЛЫ_ПРАКТИК_СЗН

онлайн-
подключений

100Более

Школы практик СЗН’ 23

29–30  
июня
г. Липецк

75

Два трека
1. «Работа России»: Сильный бренд  

в условиях новой медиареальности

2. Бережливое производство — инструмент 
модернизации службы занятости

представителей 
из

регионов 
страны30







Материалы школы практик СЗН’23 
доступны здесь

https://schools2023.cznnew.ru/lip


Cоздание 
эффективных 
инфоповодов

Как стилистические 
ошибки приводят  
к этическим

Продвижение 
региональных 
новостей  
на федеральном 
уровне

Работа  
с проблемами 
и финализация 
результатов 
бережливых 
проектов

Построение  
личного  
бренда

Жизненная 
ситуация 
«Возвращение». 
Полный  
цикл работы  
с контрактниками

Ключевые темы события:













#ШКОЛЫ_ПРАКТИК_СЗН



Сегодня, 30 июня, специалисты ЦЗН Донецкой Народной Республики  
и Сахалинской области стали гостями утреннего шоу «Будильник» на телеканале 
«Липецкое время». В прямом эфире они рассказали о тех преобразованиях, 
которые сейчас проходят в службе занятости по всей стране.

29 июня пиарщики службы занятости впервые исполнили и записали Гимн 
пресс-секретарей СЗН. Получился музыкальный клип, который обязательно 
войдёт в историю модернизации службы занятости.

Школы практик СЗН ‘23 в Липецкой 
области — это не только обучение, 
но и яркие незабываемые эмоции

#ШКОЛЫ_ПРАКТИК_СЗН

https://vcot.info/s/ZWNOsBP
https://www.youtube.com/watch?v=uFhqUB7K2Ts


#ВРЕМЯ_ВОЗМОЖНОСТЕЙ2023

ВСЕРОССИЙСКАЯ
ЯРМАРКА
ТРУДОУСТРОЙСТВА
2023

Работа

 

России.
Время
возможностей

плейлист с сюжетами  
и видеороликами  
о региональном этапе 
Ярмарки трудоустройства

новости о Ярмарке  
на сайте СЗН-ПУЛЬС

Федеральный этап*
*предварительные результаты

  438 тыс. участников

> 18 тыс. работодателей

> 437 тыс. вакансий

> 600 тыс. просмотров  
   онлайн-сессий

> 2 тыс. площадок

https://www.youtube.com/playlist?list=PLBBzZsgX9URYThaybs1rNFfP5OTBat6PN
https://cznnew.ru/media-center/vse-publikatsii?tag=%D0%92%D1%80%D0%B5%D0%BC%D1%8F_%D0%92%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B92023
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субъектов РФ и        регион

15.03

3

48

45

31.03

14

Старт

II Всероссийский конкурс 
профмастерства в сфере 
содействия занятости

апрель 2023

Старт
Регионального 
этапа

апрель-май 2023

        субъекта РФ  
подвели итоги Конкурса

июнь 2023

        регионов  
определили  
победителей 

июнь 2023

        субъектов РФ  
запустили Конкурс

апрель-май 2023

        регионов 
присоединились  
к Конкурсу












31 марта 2023

Утвержден состав 
оргкомитета

15 марта 2023

приказ министра труда  
и социальной защиты РФ 
А.О. Котякова о проведении 
Всероссийского конкурса 
профмастерства в сфере 
содействия занятости населения

#КОНКУРС_ПРОФМАСТЕРСТВА

В региональном этапе Конкурса 
профмастерства участвуют
5 59 1
уже подвел итоги

3

48

45

14
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На площадке экспертных центров 
бережливого производства ЦЗН Якутии 
успешно защитил проект по повышению 
удовлетворенности клиентов

Республика 
Саха (Якутия)

#БЕРЕЖЛИВОЕ_ПРОИЗВОДСТВО

При Госкомитете республики  
в рамках программы «Эффективный 
регион» создан отраслевой центр 
компетенций. В нем реализуются  
20 проектов по оптимизации 
процессов оказания услуг 
службы занятости, усиления 
межведомственного взаимодействия. 

Один из них – «Оптимизация 
процесса организации 
профессионального обучения, 
дополнительного профессионального 
образования безработных граждан 
в рамках национального проекта 
«Демография» – был успешно 
защищен 20 июня на площадке 
экспертных центров бережливого 
производства.

Цель проекта
увеличение количества участников нацпроекта «Демография», 
повышение удовлетворенности клиентами оказанием услуг

Разработан 
паспорт 
проекта

Выявлены коренные  
причины проблем  
методом «5 Почему?»

Проведен 
анализ удов-
летворенности 
граждан

Составлены карты  
целевого и идеального 
состояний

Произведено 
картирование

Составлены планы 
мероприятий  
по реализации проекта

Составлена 
пирамида  
проблем
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Примеры использования «5 Почему?»

Проблема
Конечная 
причина

Результаты улучшений

Показатель

Увеличение количества 
участников нацпроекта 
«Демография»

Доля удовлетворенных 
услугой граждан

27

43%

35

60%

БЫЛО СТАНЕТ
Остались вопросы?

+7 (924) 464-25-57
 
Елена Ермолаева, 
заместитель руководителя 
филиала ЦЗН Нерюнгринского 
района









#БЕРЕЖЛИВОЕ_ПРОИЗВОДСТВО

Пирамида проблем

Гражданин 
отказывается 
от обучения 
(снимается  
с учета, трудо-
устраивается)

Передумал 
обучаться

Нет времени  
на обучение

Длительное 
ожидание 
обучения

Необходимость 
отпала, 

изменились 
обстоятельства

3

1

11

4

10

8

5

7

12

9

13

2

6

3

10

Местный  
уровень

Федеральный 
уровень

Региональный 
 уровень

3. Сбой программы ЕЦП

1. Низкая вовлеченность граждан в нацпроект
4. Гражданин не помнит пароль от госуслуг
5. Граждане не любят ходить к психологу, отказ от тестирования
7. У гражданина нет возможности выгрузить договор с телефона
8. Отсутствие руководителя
9. Отсутствие у гражданина технической возможности отправить документы
10. Длительное ожидание начала обучения
12. Отказ от услуг (отзыв заявления на обучение, снятие с учета, трудоустройство)
13. Низкая доля удовлетворенности граждан услугой

2. Форма обучения (дистанционная или очная). Дистанционное обучение  
на рабочие (промышленные) специальности. Требования от учебных 
организаций (наличие образования выше среднего)

3. Сбой программы ЕЦП
6. Долгое ожидание отклика от учебной организации
10. Длительное ожидание начала обучения
11. Сотрудник не получает (не видит) приказ о зачислении гражданина в группу
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В                                                           открылся второй модернизированный 
кадровый центр «Работа России». В одном здании будет находиться  
и учебный центр, где можно обучиться по более чем 100 
образовательным программам.

2,3 тыс. жителей                                     уже приступили к обучению 
по национальному проекту «Демография». Наибольший интерес 
к программам проявляют женщины, находящиеся в отпуске по 
уходу за ребенком. В число самых популярных направлений для 
переобучения входят IT-технологии, программирование, менеджмент 
маркетплейсов, дизайн.

В каждой пятой школе                           прошли профориентационные 
родительские собрания. Встречи организовали специалисты службы 
занятости. В них приняли участие более 1,6 тыс. учеников и почти 
3 тыс. родителей и опекунов школьников. На собраниях будущие 
выпускники узнали о востребованных специальностях, программах 
обучения, прошли профориентационное тестирование.

Более 2 тыс. соискателей нашли работу с помощью проекта службы 
занятости                                                         «Работа рядом». Временную 
работу помогут подобрать для тех, кто еще не нашел постоянную — 
студентам, безработным гражданам, подросткам на период каникул. 
Всего создано более 4,6 тыс. временных рабочих мест  
на 180 предприятиях. 

Специалисты центров занятости в                                                         
проводят профориентационные игры в летних оздоровительных 
лагерях. Такие занятия помогают детям определиться с выбором 
будущей профессии. Игры проводят и на пришкольных площадках 
совместно с педагогами.

Оренбургской области

Татарстана

Якутии

Мурманской области

Астраханской области

Дайджест
Минтруда России
Топ новостей

подписаться  
на @Mintrudrf

#ДАЙДЖЕСТ_ЦЗН











https://vk.com/wall-198038253_1260
https://vk.com/wall-198038253_1260
https://vk.com/mtsz.tatarstan?w=wall-131946266_7883
https://vk.com/gkzn_ykt?w=wall-201213990_634
https://vk.com/czn_murman?w=wall-180940652_1166
https://vk.com/wall-90937211_15774
https://t.me/mintrudrf
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Федеральные 
новости

Минтруд предложил чиновникам при трудоустройстве 
заполнять единую анкету

Разработанный ведомством законопроект одобрили на заседании 
комиссии правительства РФ по законопроектной деятельности. 
Сведения, внесенные в анкету, будут проверять через госорганы, 
чтобы минимизировать конфликты интересов, риски коррупции  
и усовершенствовать порядок отбора кандидатов.

Мероприятия прошли более чем на 2 тыс. площадок

«Всероссийская ярмарка трудоустройства стала витриной 
возможностей для соискателей и работодателей. Мы подвели 
предварительные результаты: на 2171 площадке свыше  
18 тыс. работодателей представили 437 151 вакансию. С учётом 
того, что рынок труда меняется, мы сделали особый упор на 
разъяснительную работу. Сессии онлайн-марафона собрали 
свыше 600 тыс. просмотров», – отметила заместитель председателя 
правительства Татьяна Голикова.

Росстат: Уровень безработицы по итогам мая 2023 года 
обновил исторический минимум

Он снизился до 3,2%. В апреле было зафиксировано очередное 
его снижение до 3,3%. Предыдущий минимальный уровень был 
зафиксирован в феврале и марте, когда безработица находилась 
на уровне 3,5%. Численность рабочей силы по итогам мая осталась 
прежней и составила 75,8 млн человек, из которых 73,4 млн человек 
классифицировались как занятые экономической деятельностью.

https://clck.ru/34q4nw

https://clck.ru/34rBuh

https://clck.ru/34qghc

#ГЛАВНОЕ

В рамках Всероссийской ярмарки трудоустройства свыше  
18 тыс. работодателей представили 437 151 вакансию

Татьяна Голикова

https://clck.ru/34q4nw
https://clck.ru/34rBuh
https://clck.ru/34qghc
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#МЕДИААКТИВНОСТЬ

Итоги медиаактивности 
за неделю
На сайте СЗН-ПУЛЬС опубликовано     новостей из     регионов:

Алтайский край

Астраханская область

Донецкая Народная 
Республика

Калининградская область

Кемеровская область

Костромская область

Красноярский край

Курская область

Мурманская область

Ленинградская область

Липецкая область

Нижегородская область

Новгородская область

Омская область

Оренбургская область

Орловская область

Республика Башкортостан

Республика Тыва

Санкт-Петербург

Тамбовская область

Тверская область

Тульская область

Удмуртская Республика

Ульяновская область

Челябинская область

Чувашская Республика

Ярославская область

3 29 7
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#ЛУЧШИЙ_ПРЕСС-РЕЛИЗ

Профсообщество пиарщиков СЗН 
выбрало лучший пресс-релиз июня*
*Голосование проходило в чате PR СЗН

В чате PR СЗН прошёл шестой ежемесячный конкурс  
на Лучший пресс-релиз месяца

В июне  на сайте   СЗН-ПУЛЬС   опубликована           новость,  
которую направили сотрудники пресс-служб

Из них было отобрано три:
В Оренбургской области открылся 
второй модернизированный 
кадровый центр «Работа России»

Тульский кадровый центр 
провел конкурс дизайнерских 
работ «Работа в Туле есть!»

Нейросеть помогает специалистам 
кадрового центра Тюмени 
консультировать клиентов

Победителя определило профессиональное сообщество:  
участники чата PR СЗН

Проголосовали 288 человек:
• 234 участника (81%) за Оренбургскую область
• 19 участников (7%) за Тульскую область
• 35 участников (12%) за Тюменскую область

Автор
Лилия Камалутдинова, 
главный специалист 
сводно-аналитического 
отдела министерства 
труда и занятости 
населения Оренбургской 
области

В Оренбургской области открылся второй 
модернизированный кадровый центр «Работа России»
Работу в обновленном формате начал центр занятости населения города 
Орска.
В четырехэтажном здании проведена масштабная ремонтная работа, 
включая перепланировку. Рабочие места специалистов кадрового 
центра оснащены современным оборудованием и расположены с учетом 
технологической последовательности оказания услуг. Зонированы 
маршруты клиентских потоков: появились секторы цифровых сервисов, 
зоны индивидуальной работы с соискателями и представителями 
предприятий, аудитории для тренингов. Для посетителей с детьми есть 
специализированный уголок.
«Главная цель обновления, конечно, не внешние изменения. Наша 
задача не только поменять интерьер, но и концепцию работы. В основе 
работы специалистов модернизированного ЦЗН — клиентоцентричность 
и проактивность»,– отмечает министр труда и занятости населения 
Оренбургской области Наиля Исхакова.
Особенность орского кадрового центра в том, что в одном здании 
находится не только ЦЗН, но и учебный центр. Это удобно для граждан, 
направленных на профобучение. Для этого здесь созданы все условия – 
оборудованы учебно-производственные мастерские для обучения 
швейному делу, профессиям индустрии красоты, рабочим профессиям, 
имеются компьютерные залы. На сегодня орский учебный центр 
реализует более 100 образовательных программ, сейчас здесь обучаются 
115 граждан.
Сегодня в базе ЦЗН Орска — более 3 тыс. вакансий, 1,5 тыс. орчан с начала 
года обратились в службу занятости за содействием в трудоустройстве.
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https://cznnew.ru/media-center/novosti
https://cznnew.ru/media-center/novosti
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

Первая Ночная ярмарка трудоустройства стала местом 
объединения творческой молодежи Красноярья

Мероприятие посетили почти 150 юных жителей края, которые 
хотят работать в сфере креативных индустрий

Алтайские работодатели нашли необходимые кадры 
среди участников Ярмарки трудоустройства

23 июня 300 местных предприятий и организаций представили 
для участников более 7 тыс. актуальных вакансий

Более 100 астраханцев прошли собеседования с 
работодателями из других регионов в ходе Ярмарки 
трудоустройства

Они всерьез рассматривают возможность трудоустроиться с 
переездом в Саратовскую и Ростовскую области, Республику 
Татарстан и другие регионы страны

https://vcot.info/s/89Jwnef

https://vcot.info/s/2GHD7Mo

https://vcot.info/s/VHpUNhY

01

02

03

https://vcot.info/s/89Jwnef
https://vcot.info/s/2GHD7Mo
https://vcot.info/s/VHpUNhY
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

Высокую зарплату и жильё предлагают своим 
потенциальным сотрудникам работодатели Орловской 
области

Почти 600 человек посетили федеральный этап Всероссийской 
ярмарки трудоустройства. Из них 80 соискателей получили 
приглашение на работу

В Новгородской области выбрали лучших специалистов 
и отделы центра занятости населения

За звание лучшего боролись 12 сотрудников учреждения  
и 8 структурных подразделений

На калининградской Ярмарке трудоустройства чинили 
крыши, тушили пожар и разыгрывали кукольные 
спектакли

На калининградской Ярмарке трудоустройства чинили крыши, 
тушили пожар и разыгрывали кукольные спектакли

https://vcot.info/s/b9mknbo

https://vcot.info/s/xarvKV2

https://vcot.info/s/ZsC0ssf 

04

05

06

https://vcot.info/s/b9mknbo
https://vcot.info/s/xarvKV2
https://vcot.info/s/ZsC0ssf 	
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

Вакансии с зарплатой свыше 100 тыс. рублей 
предлагали на Ярмарке трудоустройства в Липецкой 
области

Во всех муниципалитетах региона работали площадки, на которых 
состоялись очные встречи соискателей и работодателей, а также 
розыгрыши призов и тренинги. Их посетили более 5 тыс. человек

Служба занятости Красноярского края перенимает опыт 
внедрения клиентоцентричных практик

В ходе семинара-практикума «Клиентский сервис – от трендов к 
острой необходимости» сотрудники краевых центров занятости 
рассмотрели основные этапы запуска клиентского сервиса и 
внедрения принципов клиентоцентричности в деятельность 
службы

На Ярмарке трудоустройства курским студентам 
открыли секреты успешного начала карьеры

50 студентов стали участниками «Мастерской трудоустройства» 
– одного из самых ярких событий федерального этапа 
Всероссийской ярмарки в Курской области

https://vcot.info/s/eV4Q55S

https://vcot.info/s/4KRSAV4

https://vcot.info/s/j5Q4s4I

07

08

09

https://vcot.info/s/eV4Q55S
https://vcot.info/s/4KRSAV4
https://vcot.info/s/j5Q4s4I
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

Более 7 тыс. жителей Тувы приняли участие в 
федеральном этапе Ярмарки трудоустройства

Площадки работали во всех 17 районах республики. Мероприятия 
проходили как очно, так и в онлайн-формате

В Оренбургской области открылся второй 
модернизированный кадровый центр «Работа России»

Работу в обновленном формате начал центр занятости населения 
города Орска

В 2023 году жители Башкирии заключили более 1,2 тыс. 
социальных контрактов с участием центра занятости

Наибольшей популярностью у населения пользуются 
соцконтракты на поиск работы. В этом году финансовую 
поддержку по таким соглашениям получили 688 человек

https://vcot.info/s/h4tYLQg

https://vcot.info/s/4fe7Cj6

https://vcot.info/s/VqcC6y4

10

11

12

https://vcot.info/s/h4tYLQg
https://vcot.info/s/4fe7Cj6
https://vcot.info/s/VqcC6y4
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

2 тыс. жителей Костромской области приняли участие  
в федеральном этапе Ярмарки трудоустройства

Площадки ярмарки работали в 23 муниципалитетах

С начала года служба занятости Мурманской области 
помогла открыть свое дело 70 соискателям

Объём выплат каждому из них составил 120 тыс. рублей

Более 20% вакансий Молодежного карьерного форума 
было закрыто в ходе Ярмарки трудоустройства в Санкт-
Петербурге

В федеральном этапе Всероссийской ярмарки трудоустройства 
приняли участие более 10 тыс. человек. Свыше 200 предприятий и 
организаций представили на нем более 11 тыс. вакансий

https://vcot.info/s/y96Jvhy

https://vcot.info/s/hwL59ST

https://vcot.info/s/qnjJYWm

13

14

15

https://vcot.info/s/y96Jvhy
https://vcot.info/s/hwL59ST
https://vcot.info/s/qnjJYWm
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

Почти 30 жителей Орловской области заключили 
контракты на военную службу после консультаций  
в ЦЗН

На базе региональных центров занятости организованы пункта 
отбора районных военных комиссариатов

Новгородский ЦЗН заключил соглашение 
о сотрудничестве с Центром опережающей 
профподготовки

Подписание документа состоялось в рамках федерального этапа 
Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 
возможностей»

Более 800 жителей Липецкой области нашли работу  
с помощью соцконтракта с начала года

При соблюдении условий соглашения служба занятости 
выплачивает гражданам по 13 тыс. рублей в течение первых трёх 
месяцев после трудоустройства

 https://vcot.info/s/hqvkaWL

https://vcot.info/s/2QpILlX

https://vcot.info/s/N5AoEKr

16

17

18

https://vcot.info/s/hqvkaWL
https://vcot.info/s/2QpILlX
https://vcot.info/s/N5AoEKr
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

Предприятия Кузбасса получают выплаты при приеме 
на работу молодежи

С начала 2023 года благодаря этой мере поддержки работу 
получили 750 молодых кузбассовцев

Площадка профориентации стала самой популярной 
локацией Ярмарки трудоустройства в Чувашии

За один день в Чебоксарах онлайн-тестирование для определения 
профессиональных склонностей прошли 635 человек. 
Большинство из них — молодежь до 35 лет

Служба занятости Челябинской области 
трудоустраивает соискателей с инвалидностью 
совместно с НКО

Успешные практики, которые можно тиражировать коллегам 
из других регионов России, были представлены участникам 
специальной площадки в рамках федерального этапа Ярмарки 
трудоустройства

https://vcot.info/s/seCJMrV

https://vcot.info/s/GyPTN8I

https://vcot.info/s/5FYgjZM

19

20

21

https://vcot.info/s/seCJMrV
https://vcot.info/s/GyPTN8I
https://vcot.info/s/5FYgjZM
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

В 2023 году на омские предприятия ОПК трудоустроены 
более 4 тыс. человек

Основным оператором закрытия кадровой потребности выступает 
областная служба занятости населения

Ярмарка трудоустройства в Ленинградской области 
стала праздником для жителей региона

13 тыс. ленинградцев приняли участие в федеральном этапе 
Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа в России. Время 
возможностей». 317 работодателей представили более 12 тыс. 
вакансий

Служба занятости Омской области выплачивает 
субсидии соискателям, переехавшим в регион для 
трудоустройства

Переселенцы могут рассчитывать на выплаты от 60 тыс. рублей и 
более

https://vcot.info/s/H2peXjz

https://vcot.info/s/c9ypaip

 https://vcot.info/s/iQ6Yw7j

22

23

24

https://vcot.info/s/H2peXjz
https://vcot.info/s/c9ypaip
https://vcot.info/s/iQ6Yw7j
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

Почти 2,4 тыс. ульяновцев приглашены на 
собеседования после Ярмарки трудоустройства

23 июня более 350 работодателей Ульяновской области заявили 
свыше 7 тыс. актуальных вакансий

В Астраханской области по инициативе службы 
занятости созданы дополнительные рабочие места

Они открыты на крупнейшем аграрном предприятии региона

Порядка 7 тыс. вакансий предложили посетителям 
Всероссийской ярмарки трудоустройства в Кузбассе

Информацию о свободных рабочих местах представили 
крупнейшие предприятия со всей страны, в том числе порядка 
200 кузбасских. Среди них Кемеровский механический завод, 
Новокузнецкий завод по производству сантехники и горно-
шахтного оборудования «Универсал», производственное 
предприятие «Сибирская вагонная компания»

https://vcot.info/s/Bzspuy8

https://vcot.info/s/qJaYpkc

https://vcot.info/s/MQv5jDB

25

26

27

https://vcot.info/s/Bzspuy8
https://vcot.info/s/qJaYpkc
https://vcot.info/s/MQv5jDB
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

Свыше 10,6 тыс. жителей Челябинской области получили 
работу с начала года

Уровень регистрируемой безработицы в регионе остается 
рекордно низким — 0,64%

Более 300 работодателей ДНР приняли участие в 
федеральном этапе Ярмарки трудоустройства

Они представили свыше 10,7 тыс. предложений постоянной 
работы, а также 2,6 тыс. временных рабочих мест

Более 1,7 тыс. тульских подростков в июне вышли на 
работу

В основном ребята были заняты благоустройством общественных 
территорий и парков

https://vcot.info/s/OqXCe2P

https://vcot.info/s/7h1LCBS

 https://vcot.info/s/jcxBxNw

28

29

30

https://vcot.info/s/OqXCe2P
https://vcot.info/s/7h1LCBS
https://vcot.info/s/jcxBxNw
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

От мечты — к действию: участницы женского клуба в 
Ярославле готовы реализовать себя в бизнесе

В рамках федерального этапа Всероссийской ярмарки 
трудоустройства на базе штаба общественной поддержки 
партии «Единая Россия» прошла нетворкинг-встреча женского 
сообщества

Почти 300 жителей Мурманской области приглашены 
на собеседования на федеральном этапе Ярмарки 
трудоустройства

Тематические площадки ярмарки работали в 8 муниципалитетах 
региона. Их посетили свыше 2 тыс. жителей области

480 подростков Тывы уже обеспечены летней 
занятостью

До конца лета республиканская служба занятости планирует 
охватить временными трудовыми договорами ещё около 700 
несовершеннолетних

https://vcot.info/s/SahGIaC 

https://vcot.info/s/ai6c0Jb 

https://vcot.info/s/Lm6DC9U

31

32

33

https://vcot.info/s/SahGIaC
https://vcot.info/s/ai6c0Jb
https://vcot.info/s/Lm6DC9U
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

Всероссийскую ярмарку трудоустройства в 
Нижегородской области посетили 6 тыс. человек

Более 200 региональных работодателей представили на более  
14 тыс. вакансий 

Базу кандидатов на вакантные должности предприятий 
ОПК пополнили 200 омичей

После участия в Ярмарке трудоустройства их уже приглашают 
на повторное собеседование, знакомят с производственными 
мощностями

Служба занятости Нижегородской области с июля 
начнёт оказывать услуги по принципу одного окна

Посетители ЦЗН на одной площадке смогут получить не только 
государственные услуги в сфере занятости, но и дополнительные 
сервисы многофункциональных центров и центра «Мой бизнес»

https://vcot.info/s/WN9VMFy 

https://vcot.info/s/GebrYOX 

https://vcot.info/s/3xNMwrX 

34

35

36

https://vcot.info/s/WN9VMFy
https://vcot.info/s/GebrYOX
https://vcot.info/s/3xNMwrX
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#НОВОСТИ

Пульс 
модернизации

Каждый четвертый подросток Тверской области в этом 
году сможет поработать

На сегодня трудоустроены почти 4,8 тыс. юношей и девушек

Более 500 жителей Тамбовской области проходят 
обучение по нацпроекту «Демография» 

300 человек прямо сейчас проходят курсы, 195 тамбовчан  
уже завершили обучение и получили документы гособразца

Ярмарка трудоустройства в Удмуртии дала возможность 
школьникам познакомиться с профессиями

Порядка 500 юношей и девушек посетили площадку масштабного 
мероприятия и смогли пообщаться с представителями  
10 образовательных организаций Ижевска

https://vcot.info/s/lRx0cMu 

https://vcot.info/s/oPJevHp 

https://vcot.info/s/33uJ0sb 

37

38

39

https://vcot.info/s/lRx0cMu
https://vcot.info/s/oPJevHp
https://vcot.info/s/33uJ0sb


28

Говорит  
и показывает
СЗН 2.0

#СЮЖЕТЫ#ВИДЕО

Ульяновские школьники летние 
каникулы проводят на авиационном 
заводе 
https://vcot.info/s/8xS1EXv

Петербуржцам рассказали, как найти 
работу и правильно составить резюме
https://vcot.info/s/WEaiRBQ

В Орле ищут моделей, чтобы сделать 
причёску и маникюр
https://vcot.info/s/waRtVyn

Участники Школы практик СЗН ‘23 
в Липецкой области стали гостями 
утреннего шоу
https://vcot.info/s/5ZDRlwo

В Костромской области модернизируют 
центры занятости населения
https://vcot.info/s/SY39XAM

На фестивале Труда и профессий в 
Липецке подростков познакомили с 
предприятиями региона
https://vcot.info/s/hJmiw3L

В Сахалинской области открываются 
большие перспективы для соискателей 
из других регионов
https://vcot.info/s/8sZQ2fB

https://vcot.info/s/8xS1EXv
https://vcot.info/s/WEaiRBQ
https://vcot.info/s/waRtVyn
https://vcot.info/s/5ZDRlwo
https://vcot.info/s/hJmiw3L
https://vcot.info/s/8sZQ2fB
https://vcot.info/s/8xS1EXv
https://vcot.info/s/WEaiRBQ
https://vcot.info/s/waRtVyn
https://vcot.info/s/5ZDRlwo
ttps://vcot.info/s/SY39XAM
https://vcot.info/s/hJmiw3L
https://vcot.info/s/8sZQ2fB
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Для оперативного взаимодействия, информирования и помощи у нас работает 
несколько тематических чатов в Телеграм. Зачастую здесь на частном примере 
рассматриваются общие проблемы. Благодаря открытому и профессиональному 
обсуждению появляются решения, которые и формируют единое понятийное поле 
сотрудников и руководителей. Чаты будут полезны как управленцам всех уровней,  
так и персоналу центров занятости.

Присоединяйтесь! Будет полезно.

Каналы коммуникаций  
по модернизации СЗН

Клиентоцентричность СЗН
Чат познакомит с системой 
управления клиентским опытом. 
Контент способствует повышению 
клиентоцентричных компетенций 
сотрудников с помощью кейсов 
и упражнений. Присоединиться 
можно по ссылке  

https://t.me/+jWJtBVMpCD43NThi

PR СЗН
Чат руководителей  
и специалистов, которые 
отвечают за медиакоммуникации 
и освещение модернизации 
службы занятости. Где взять 
брендбук? Какие фотографии 
использовать?  

А можно поменять цвет мебели и табличек для 
инклюзивной навигации в кадровом центре? Здесь 
вы получите оперативные ответы на ваши вопросы, 
а еще еженедельный дайджест новостей, ссылки 
на интересные исследования и многое другое. 
Присоединяйтесь по ссылке  
https://t.me/+cAspdhy1LgQzZTMy

Общие каналы и чаты

Занятость Мониторинг
Чат-первопроходец и самый 
большой чат, созданный для 
общения центров занятости и 
ответов на методвопросы. Здесь 
идет обсуждение вопросов, 
возникающих в работе центров 
и служб занятости, в том числе 

в работе на ЕЦП. Всегда на связи технические 
специалисты компании-разработчика и коллеги из 
регионов, чей опыт может быть полезен. Ссылка на 
вступление: https://t.me/+WLk0TOCdah-dhyK0

СЗН 2.0 Information
Канал без обратной связи  
с сообщениями технической 
поддержки ЕЦП о нововведениях, 
проведении плановых  
и внеплановых технических 
работ и другие сообщения 
техподдержки для всех 

пользователей ЕЦП Ссылка для вступления  
https://t.me/+fkd-Z6en2QNlM2Ji

Занятость Информирование
Канал без обратной связи, но 
в нем размещаются все НПА, 
методические разъяснения, 
инструкции, руководства, ответы 
на часто задаваемые вопросы 
на Service Desk, ссылки на 
видеоролики и т. д. Вступайте 

https://t.me/+RTGifKaHcS0pPTpX

HR-Пространство_СЗН 2.0
Здесь рассматривают  
и обсуждают актуальные 
вопросы в области управления 
персоналом. Представлена 
обучающая информация, 
методические материалы, 
примеры решений, полезные 

ресурсы. Вовлечение, сопровождение, обучение – 
все это по ссылке https://t.me/+5c8-Qcf3n1I4NGMy

Чаты Федерального центра 
компетенций в сфере 
занятости Минтруда России 
по вопросам модернизации

 3 480

  1 184

 2 240

  4 457

 3 518

 3 478

 – Число участников

#ОБЩАЙСЯ

https://t.me/+jWJtBVMpCD43NThi
https://t.me/+cAspdhy1LgQzZTMy
https://t.me/+WLk0TOCdah-dhyK0
https://t.me/+fkd-Z6en2QNlM2Ji
https://t.me/+RTGifKaHcS0pPTpX
https://t.me/+5c8-Qcf3n1I4NGMy
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Контакты:
Алина Огнева 
руководитель направления информационного 
обеспечения и коммуникаций

+7 (916) 285-33-80

Андрей Жданов
специальные проекты

+7 (926) 629-06-24

Елена Мелехова
редактор сайта СЗН-ПУЛЬС

+7 (915) 300-42-69

Мы ждем ваши новости на почту
aa_ogneva@vcot.info

Единый 
информационно-
коммуникационный 
ресурс СЗН-ПУЛЬС

https://clck.ru/32maLb

Модернизация 
службы занятости 
(ютуб-канал)

https://clck.ru/34XGS4

Еженедельные 
журналы 

https://clck.ru/33AHiw

Библиотека 

https://clck.ru/33vB3U

Книга «Займись  
своим делом»

https://clck.ru/328Uub

Книга  
«Люди дела»

https://clck.ru/33AHpW

Брендбук  
«Работа России» и 
электронный каталог 
файлов бренда

https://clck.ru/akypJ

Методические 
материалы

https://clck.ru/33AHtQ

Для перехода нажми на нужный QR-код

Ксения Ребенкова
контент-менеджер

+7 (985) 980-81-37

Илья Петрушин
контент-менеджер

+7 (915) 249-21-21

#КОНТАКТЫ#БИБЛИОТЕКА
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