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 
Предпосылки проекта
Экономика Владимирской области раз-
вивается довольно динамично. Маши-
ностроительным, станкостроительным, 
химическим и стекольным производ-
ствам всё время требуются кадры, и это 
требует особенного внимания к людям, 
которые и хотели бы работать, но пока 
не могут найти подходящее место из-за 
своей непростой жизненной ситуации. 
Это касается студентов и выпускников 
без опыта работы, людей с ограничени-
ями по здоровью, молодых матерей  
и участников СВО, которые ещё не вы-
брали предпочтительный карьерный 
трек. В службе занятости Владимирской 
области для комплексного решения 
этих вопросов решили создать парт- 
нёрскую сеть с учреждениями и орга-
низациями социальной направленности.

Проект «Объединяем усилия. 
Достигаем цели. Развиваемся 
вместе!» службы занятости 
населения Владимирской 
области

Категория  
«Территория доверия»

 
Суть проекта
Объединившись с другими ведомства-
ми и некоммерческими организациями 
региона, сотрудники службы занятости 
смогли разработать совместные проек-
ты для более эффективного решения 
жизненных проблем соискателей.  
Кроме того, их научили справляться  
со стрессом, определять свои уникаль-
ные качества и грамотно позициониро-
вать себя на собеседовании.

🌠 
Результаты проекта

сокращение среднего времени трудоустройства 
в Гусь-Хрустальном и Муромском районах22%

120  109 сокращение среднего времени 
безработицы
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 
Предпосылки проекта
Идея этого проекта родилась на стыке 
решения двух проблем — дневной за-
нятости совершеннолетних с интеллек-
туальными нарушениями и необходи-
мостью проведения профессиональной 
ориентации для подростков с такими 
же особенностями здоровья. Подходить 
к такой аудитории в рамках обычных 
сервисов нельзя, и это диктует поиск 
новых форматов и методов работы.

🌠 
Результаты проекта

Проект «Инклюзивная 
мастерская «Творить —  
это просто!» службы занятости 
населения Ярославской области

Категория  
«Территория доверия»

 
Суть проекта
Сначала карьерные консультанты зна-
комятся с подростками и их родителя-
ми в неформальной обстановке. Затем 
приглашают их на мастер-классы, где 
ребята получают представления о ра-
боте с воском, деревом, кожей, знако-
мятся с гончарным делом и лепят свои 
изделия из глины. При этом сотрудники 
центра выявляют их склонности, инди-
видуальные особенности, навыки  
и возможности.

Работа в ремесленных мастерских  
помогает провести профориентацию  
для старшеклассников и дать щадящие 
рабочие навыки более взрослым.

Во время профтуров на предприятия 
работодатель уже может познакомиться 
с соискателем лично и принять решение 
о его найме. Кроме того, такой формат 
помогает молодым людям адаптиро-
ваться в обществе и не бояться вести 
межличностную коммуникацию.

2 10 80 15 1
мероприятий участников человек получили 

профориентаци-
онные услуги

человек 
трудоустроен
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 
Предпосылки проекта
В посёлке Кизема Архангельской облас- 
ти живут всего 2,1 тыс. человек. Он входит 
в перечень муниципальных образова-
ний с наиболее сложным социально- 
экономическим положением в стране. 
В посёлке в 2024 году было заявлено 
всего три вакансии, а в период с 2022 
года здесь не было открыто ни одного 
нового бизнеса. Из-за этого в Киземе 
остаётся всё меньше жителей, и всё это 
ещё более осложняет трудоустройство 
тех, кто и так испытывает проблемы  
с занятостью: пенсионеров и людей  
с инвалидностью.

Проект «Территория развития: 
швейный цех «Советский» 
в посёлке Кизема» службы 
занятости населения 
Архангельской области

Категория  
«Территория доверия»

 
Суть проекта
Авторы проекта совместно с социаль-
ными партнёрами организовали в по-
сёлке швейное производство. Заказчик 
продукции — рукавиц и спецодежды — 
местная компания, которая занимается 
заготовкой и переработкой древесины. 
Это позволяет цеху иметь оборотные 
средства, в том числе и на заработную 
плату сотрудников. Перед началом 
работы каждый из них по направле-
нию службы занятости прошёл обуче-
ние швейному делу. В планах команды 
проекта открыть филиал производства 
на восемь рабочих мест в соседнем 
посёлке и запустить ещё и столярное 
производство, что позволит обеспечить 
работой больше местных жителей.

3

🌠 
Результаты проекта

3 16человека  
трудоустроены

человек прошли обучение 
швейному делу


