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 
Предпосылки проекта
Проведя анализ местного рынка труда, 
специалисты службы занятости Набе-
режных Челнов отметили: чаще всего 
без работы остаются женщины. За по-
следние пять лет они составили 63%  
от общего числа  безработных в городе, 
а в 2023 году эта доля увеличилась  
до 70%. Причём больше половины при-
шлось на мам несовершеннолетних 
детей. Причины очевидны: наниматели  
не спешат брать их в штат, а соискательни- 
цы, в свою очередь, из всех имеющихся 
предложений стараются выбрать только 
те, которые позволяют комфортно со-
вмещать работу и воспитание детей.

При этом сотрудники Кадрового центра 
отметили рост интереса женщин к услу- 
гам по организации своего бизнеса 
(30% к уровню 2018 года).

С учётом этих тенденций был разработан 
проект, который позволил челнинским 
мамам и открыть собственное дело,  
и не жертвовать семьёй ради его развития.

 
Суть проекта
При Кадровом центре Набережных Чел- 
нов был организован Женский клуб — 
открытая площадка, где участницы по-
лучают комплекс сервисов и мер под-
держки, направленных на укрепление 
их предпринимательской инициативы. 
Женщин учат основам ведения бизнеса, 
оказывают психологическую и социаль-
ную поддержку, включают в программу 
содействия самозанятости, рассказыва-
ют, как получить гранты и субсидии.

На встречах клуба участницы находят 
подруг, единомышленниц и бизнес- 
партнёров, обмениваются опытом  
и перспективными идеями. Практика 
оказалась настолько эффективной,  
что её решили тиражировать в Кадровых 
центрах других городов Татарстана.

🌠 
Результаты проекта
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участницы

получили услуги по соци-
альной адаптации

открыли своё дело 

получили психологиче-
скую поддержку

прошли обучение

клубов открыто при Кадро- 
вых центрах Республики

Женский клуб «Стратегия  
и тактика успешной женщины» 
службы занятости населения 
Республики Татарстан

Категория  
«Во имя семьи»


